
F U T U R E - R E A D Y  A D U L T  L E A R N I N G  S Y S T E M S  

Febrero 2019 www.oecd.org/employment/skills-and-work/adult-learning 

¿Qué tan preparado para el futuro está el sistema de aprendizaje de adultos en 

España? 

El dashboard OECD sobre Prioridades para el 
aprendizaje de adultos 

 

Prioridades para el Sistema de Aprendizaje de los Adultos- dashboard para España  
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Nota: Las siete dimensiones del dashboard de prioridades para el aprendizaje de los adultos agregan múltiples indicadores. Los 
puntajes de los indicadores están normalizados (mínimo-máximo) para su agregación y los puntajes agregados representan, por lo 
tanto, el desempeño relativo de los países. Consulte el Priorities for Adult Learning Dashboard para ver los resultados detallados por 
cada indicador. 

Los resultados del PAL para España  
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Políticas de aprendizaje de adultos para el futuro  

¿Qué pueden hacer los responsables políticos? 
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