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1. Le contexte québécois

Les facultés de
ogénie des
universites
québécoises:
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La demande du
BCAPI

« L’éclatement des
formations

* Le groupe de
travail OIQ-
CODIQ-CREIQ
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1. Le contexte québécois (suite)

*La recommandation principale du
groupe de travail:

une formation portant globalement
sur le professionnalisme et [’ethique
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1. Le contexte québécois (suite)
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* Les corporations
professionnelles sont

Le systéeme

professionnel constituées en vertu d’une
L, . loi spécifique;
qUEbeCOlS « Pas d’obligation légale de se
doter d’un Code de
(avant 1973) . conduite;

« Pas d’obligation 1égale de
respecter un tel Code s’il en
existe un;

« Confiance en la capacité
d’autorégulation des
professionnels
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1. Le contexte québécois csuite)

)  Réforme en profondeur de
o

Le SySteme I’encadrement légal des
professionnel professions;

e . « Code des professions et
qlleb CCO1S Office des professions;

. * Raison d’étre des Ordres
(apres 1973) < professionnels:

» # défense des intéréts
socio-économiques des
membres;

e = protection du public
(art. 23, du Code des
professions)

sl UNIVERSITE www.ulaval.ca
34 LAVAL



1. Le contexte québécois csuite)

* Résultat:

Judiciarisation progressive!
La deontologie est

* de ’autorégulation au coeur du

(par Pethos professionnel)...

systeme
* a ’hétérorégulation profession nel
(obligation de respect du rg 7 e .
code de déontologie: quebeCOIS dep Uts
sanctions pouvant aller plus de 30 ans!

jusqu’a I’expulsion)
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2. L.’orientation retenue

Le role des universités: former a la déontologie?

plutot....

Appropriation d’un ideal
de pratique responsable
de ’ingénierie
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2. L’orientation retenue (suite)

*Au-dela de la déontologie

U

Former le jugement >+ Trouver les meilleures

professionnel solutions techniques
(expertise),

* ....en fonction de valeurs
conformes a ce qu’est en
droit d’attendre la
société (responsabilite).
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2. L’orientation retenue (suite)

 Amener a étre un bon professionnel et non
seulement un expert technique implique

la construction d’une identité professionnelle

Appropriation des ...et non pas respect de
valeurs significatives de la régle par crainte de la
la profession sanction
(motivation (motivation extrinséque)
intrinséque)
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3. Continuum professionnel et
profil des compétences

* Objectif de la formation:

%PPROPRIATIOI\J

COMPRENDRE EN INTEGRER ACTUALISER
UN IDEAL LES VALEURS L’ IDEAL

|
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3. Continuum professionnel et
profil des compétences (suite)

e Phases de la formation:

De la formation
universitaire...
a la retraite

, MAINTIEN DES
INTEGRATION CONSOLIDATION COMPETENCES
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3. Continuum professionnel et
profil des compétences (suite)

e 3
APPROPRIATION

\ J
| |

4 N\
COMPRENDRE EN INTEGRER ACTUALISER
UN IDEAL g LES VALEURS ) L’IDEAL

De la formation
universitaire...
a la retraite

INTEGRATION CONSOLIDATION
(Université) (Juniorat)

MAINTIEN DES
COMPETENCES
(Carriére)
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3. Continuum professionnel et
profil des compétences (suite)

Attentes a I’endroit
Phase d’intégration des étudiants:

(université) » Prise de conscience;
» Compreéhension ;

* Maitrise d’opérations
intellectuelles.
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3. Continuum professionnel et
profil des compétences (suite)

° Types de * d’ordre

2t communicationnel;
competences * d’ordre sociologique et

a acquérir: philosophique;
* d’ordre éethique;
 d’ordre professionnel;
* d’ordre affectif.
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3. Continuum professionnel et
profil des compétences (suite)

 Formation a disséminer en continu sur les 4
années de fréquentation de ’université:

Capsules
de
ormatior

Capsules
de
ormatior

Cours d’éthique et
professionnalisme

Capsules

Capsules
de
ormatior
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4. Conclusion

* Initiative a ses débuts;

 Participation de nombreux intervenants;

* Exemple de collaboration facultés
universitaires-ordre professionnel.
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