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Darba razigums

JAUNI STIMULI DARBA RAZIGUMA PIEAUGUMAM LATVIJA

» Labaka izglitibas picejamiba un iesp&ja iegadaties majokli par pienemamu cenu palidzétu stiprinat
darbaspécka prasmes, ka at veicinat darbaspéka mobilitati un prasmju atbilstibu.

» ES finanséto programmu izvertesana, lai uzlabotu pétniecibu un sadarbibu statp zinatni un rapniecibu, ka
ar1 ilgtspéjiga efektivako programmu finansésana, veicinatu inovaciju.

» Licla neformala sektora ierobezo$ana mazinatu negodigu konkurenci un rosinatu oficialus uznémumus
vairak ieguldit inovacija un paplasinaties.

» Veicinot raziguma kapinasanu mazak veiksmigos regionos, lai tie panaktu par¢jos, tiktu sekmeta valsts

izaugsme un ieklausanas. Razigumu veicinatu arf Rigas municipalas parvaldes darbu uzlabojosi pasakumi.

Kas ir galvena probléma?

Kops globalas finansu krizes, darba raziguma kapuma temps
Latvija ir krities, paléninot tuvinasanos citu OECD valstu
raziguma un ienakumu limeniem (sk. grafiku). Eksports

un lidzdaliba globalajas vértibu kédes ir salidzinosi vaji,

un eksportétajuznémumiem ir tendence specializéties

zema tehnologiska limena razosana. Modernu tehnologiju
un vadibas metozu apgusanu kave ne vien prasmju
nepietickamiba un neatbilstiba, bet a1 lielais neformalais
sektors ar uznémumiem, kas ir specializ&jusies mazapjoma
razo$ana, biezi izmantojot novecojusas tehnologijas, lai
netiktu atklati. Savukart prasmiju attisttbu un labaku prasmju
atbilstibu kave gan ierobezota profesionalas un augstakas
izglitibas pieejamiba studentiem ar maziem ienakumiem, gan
ierobezota iespéja iegadaties majokli par pienemamu cenu

Rigas regiona, kur ir vislielaka nodarbinatibas izaugsme.
Ieguldijumi pétnieciba un izstradé, ka arl inovativas darbibas
nav pietieckami, un zinatnes un rapniecibas sadarbiba

ir vaja. Produktivitates izaugsmi trakst plasa tvéruma,
tadéjadi bremzgjot ekonomisku izsauksmi, kas ir icklaujosa.
Teritorialas atskiribas liecina, ka Riga razigums (IKP uz
vienu stradajoso) ir gandriz divas reizes liclaks neka regiona
ar vismazako razigumu. Salidzinot ar citam OECD valstim,
Latvijas raditaji teritorialas raziguma atskiribas zina ir videji.
Produktivitates raditaju atskiriba starp lieliem un maziem
uznémumiem ir ievérojama. Mazo un vidéjo uzpémumu
produktivitate Latvija ir ap 70% zemaka neka lieliem
uznémumiem, un $1 starpiba ir lielaka neka, pieméram
Igaunija (54%) vai Cehija (60%).

» Darba raziguma un IKP uz vienu iedzivotaju pieaugums ir paléninajies

Atskirba salidzinajuma ar pusi no OECD valstim, kuras ir lielakais darba razigums'
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paritati). Avots: OECD (2018). OECD Nacionalo kontu statistika un raziguma statistika (datubaze).
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Kapeéc Latvijai tas ir svarigi?

Noteicosais faktors, lai Latvija atrak tiktu panakts augstaks
dzives limenis, kads ir citas OECD valstis, bas darba
raziguma pieauguma aktivizésana, ari nemot véra, ka
emigracija un iedzivotaju novecosana veicina darbspéjigo
iedzivotaju skaita strauju kritumu.

Reformas ir palidz&jusas uzlabot arodizglitibas kvalitati, bet
arodizglitibas studentiem trakst darbavietu, un daudziem
studentiem ar maziem ienakumiem nepietiek finansu
lidzeklu macibam. Latvija tiek stradats pie ta, lai uzlabotu
augstakas izglitibas pieejamibu, kvalitates standartus un
kvalitates kontroli. Tomeér jauniesiem no gimeném ar maziem
ienakumiem bieZi nav iesp&ju macities, jo vini nespéj segt
iztikai nepiecieSamos izdevumus un stipendijas tiek pieskirtas
atkariba no sekmém, nevis no ienakumiem. Daudzi stradajosie
nevar atrast majokli par pienemamu cenu, lai butu iespéjams
parcelties un staties darba, kas atbilst vigu prasmem. Tas
kavé labaku prasmju attistibu un icklausanos sabiedtiba, kura
rakstutiga liela ienakumu nevienlidziba un nabadziba.

Daudzas ES struktarfondu programmas atbalsta pamat
petniecibas, komercializacijas, ka ar1 zinatnes un rapniecibas
sadarbibu pétniecibas joma, bet finansejums visai taupigi ir
sadalits starp dazadiem pasakumiem.

Turpinot ieprieksgjos centienus uzlabot tiesas procesu
efektivitati un saisinat tos, ka ari pilnveidojot maksatnespéjas
administratoru un citu tiesibaizsardzibas iestazu ierednu
apmacibu par krapniecibas apkarosanu, tiks sckméta
ipasumtiesibu aizsardziba un mazinati $kérsli uznémumu
ienaksanai tirgh un ta pamesanai. Tas veicinas dinamisku
uznéméjdarbibu un atvieglos Latvijas uznémumu iespéjas gut
labumu no ieklausanas globalas vertibu veidosanas kédés, lai
attistitu titgus un apgutu jaunas tehnologijas.

Lidz ar neformalas ekonomikas samazinasanu (tiek lésts, ka
ta veido 20-25 % no IKP) tiktu ierobezots darbaspeka un
kapitala piepladums uzgémumiem, kas neievéro noteikumus
un nodoklu likumus, ta uzlabojot vietéjo un arzemju
uzfnémumu motivaciju ieguldit inovacija un paplasinaties.
Saja noluka ir nepieciesams samazinat oficialos maksajumus,
tostarp nodoklus mazatalgotiem nodarbinatajiem, un
vienlaikus, efektivak uzraugot korupciju un veicinot

socialo pakalpojumu pieejamibu, janodrosina labaka pieeja
socialajiem pakalpojumiem.

Kas politikas veidotajiem butu jadara?

» Javeido labaks finansialais atbalsts studentiem no
Simeném ar zemiem ienakumiem.

» Rupigi jaizverté programmas atbalstam pétniecibas,
pétniecibas komercializacijas, ka ar1 zinatnes un
rapniecibas sadarbibas joma, javeicina efektivako
programmu Istenosana un ilgtermina janodrosina
ilgtspéjigs finanséjums no vietéja budzeta lidzekliem.

P Jaattista privatais fres tirgus un jainvesté socialajos
majoklos, nodrosinot vairak finanséjuma, ka arf
uzlabojot skaidtibu ires noteikumos un stridu
izskirsanas efektivitati un atrumu.

» Japilnveido tiesnesu specializacija un maksatnespéjas
administratoru un citu tiesibaizsardzibas iestazu
ierédnu apmaciba un jastiprina Korupcijas
novérsanas un apkarosanas biroja (KNAB) budzeta
neatkatiba.

> Jasamazina darbaspéka nodokli nodarbinatajiem ar
zemiem ienakumiem, jauzlabo veselibas aprupes
pieejamiba, ierobezojot tiesas pacientu iemaksas, un
janodrosina pensiju pictickamiba.

> Javeicina regionalas attistibas politika, lai uzlabotu
uznémeéjdarbibas ekosistému uznémumu raziguma
palielinasanai visa valsti, un jaizveido platforma visu
to pasvaldibu politikas koordinacijai, no kuram lielaka
dala iedzivotaju strada Riga.
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