Sessao paralela A: Atracao, Selecao e Retengao de

Capacidades: Qual o Papel das Politicas Migratorias?

Senhor Ministro Chris Alexander,

Senhoras e senhores,

Agradeco, mais uma vez, a OCDE e ao presidente da mesa pela
oportunidade de contribuir para esta discussao sobre tema de grande relevancia para a

economia global e o mundo do trabalho.

O Conselho Nacional de Imigracdo, 6rgao do Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio de didlogo entre Governo, Trabalhadores e Empregadores, tem
debatido propostas de alteracao da legislacdo migratdria brasileira de forma a dota-la
de instrumentos de gestdao que permitam a vinda de trabalhadores altamente

qualificados de forma simples, rapida e com baixa burocracia.

De nosso ponto de vista, ha trés ordens de questdes que afetam a
capacidade de atragao de talentos: a primeira € a politica migratéria do pais; a
segunda é a forma como o pais acolhe os migrantes com alta capacidade e a terceira

sao as condicOes gerais de vida no pais.

A forma como o pais acolhe seus migrantes e as condicdes gerais de vida
no pais sao talvez fatores tao ou mais importantes do que a politica migratdria em si.
Muitas vezes um pais tem uma politica migratéria acolhedora para imigrantes, mas ao
chegar a esse pais ha tantos obstaculos para o exercicio de direitos essenciais a

cidadania que muitos migrantes acabam por desistir do pais.

Os maiores obstaculos costumam ser: a dificuldade e demora na emissao
de documentos de residéncia e trabalho no pais, a revalidacdo de diplomas e titulos
académicos e outros certificados; a dificuldade no cumprimento das normas para o
exercicio de profissdes regulamentadas (inscricdo em conselhos ou colégios de

profissionais); a dificuldade na abertura de conta bancaria e inscricdo na seguridade



social; problemas na obtencdo de licenga de motorista; ocorréncia de bi-tributagao de
impostos entre o pais de origem e de residéncia; alto custo e dificuldade para realizar

remessas a seus paises de origem; entre outros obstaculos.

Em relacdo a situacdo geral do pais, costuma ter peso o custo de vida, a

qualidade dos servicos de saude, educacao e seguranca entre outros.

Do ponto de vista das politicas migratdrias, estas devem ser de facil
compreensao pelo migrante, de forma a que haja uma via clara, simples, pouco

onerosa e com baixa burocracia para obtencdo de vistos e residéncias.

Cremos que os migrantes com alta qualificacao devem ter a possibilidade
de ingresso no pais para procura de trabalho por um tempo determinado, e nao ficar
adstrito a serem recrutados no exterior por um determinado pelo empregador. Devem,
ainda, ter ampla possibilidade de mudanca de empregadores, sem que isso afete sua
condicdo migratéria. E, também, de grande importdncia que sejam oferecidos
procedimentos migratérios de prorrogacdo de estada e de transformacdo para estadas

de longa duracdo, em situacdes onde se comprovem seus aportes ao pais.

E importante a oferta de cursos de aprendizado do idioma e de

conhecimento da cultura local.

E, ainda, de fundamental importancia que se permita a vinda de seus
familiares e que se permita a conjuges e filhos 0 acesso a0 mesmo status migratorio

que o titular do visto.

Outra questdao que nos parece de grande importancia é a atracdo de
estudantes universitarios para centros universitarios de exceléncia e a possibilidade de

que apds a graduacao seja permitido a sua contratacao por empregadores brasileiros.

Temos, ainda, estudado a criacao de novas modalidades migratorias
como os vistos de “férias e trabalho” ou “estudo e trabalho”, de forma a que potenciais
imigrantes com alta qualificacdo possam conhecer nosso pais, idioma e cultura e no

futuro ser um novo imigrante qualificado.

O Ministério do Trabalho e Emprego vem coordenando estudos visando
alteracao legislativa para que muitas das propostas apresentadas possam ser

incorporadas em uma nova legislacdo migratdria para o pais.



Por outro lado, o Conselho Nacional de Imigracdo ja vem antecipando
algumas medidas através da aprovacao de Resolugbes Normativas, como, por
exemplo, a que autoriza estudantes estrangeiros em cursos de mestrado ou doutorado
no exterior possam ter uma experiéncia de trabalho no Brasil em seus periodos de
férias ou recessos académicos. Ou, ainda, a regulamentagdo do intercambio estudantil,
pratica amplamente difundida no mundo. Outra medida foi a regulamentacao do
estagio de estudantes estrangeiros que estejam cursando a graduacao no exterior em
empresas brasileiras. Cito, também, a norma que autorizou empregados de empresas

transnacionais a realizarem treinamento profissional no Brasil.

O CNIg tem ainda regulamentacdo que assegura a cientistas e
estrangeiros que venham atuar como professores em universidades brasileiras uma via

rapida de obtencdo de visto de longa duracdo, antes mesmo de sua chegada ao Brasil.

Outra questao que estd sendo considerada em uma nova legislagdo é a
possibilidade de retorno de brasileiros que vivem no exterior com isengao de tributos
em relagdo aos seus bens e pertences adquiridos no exterior para que possam trazé-

los ao Brasil.

Por fim, gostaria de ressaltar que sendo um pais ainda em
desenvolvimento, temos preocupacdo em relacao a perda de “cérebros e talentos”,
seja de brasileiros que emigram ao exterior, seja de imigrantes que venham de paises

menos desenvolvidos ao Brasil.

Exemplo desta preocupacao foi a regra estabelecida para a vinda de
médicos estrangeiros dentro do programa “Mais Médicos”, que possibilitou a vinda de
médicos somente de paises cuja presenca de médicos por mil habilitantes fosse
superior a média brasileira e ainda assim de forma temporaria, possibilitando que
retornassem a seus paises de origem, melhor capacitados e com mais experiéncia,

gracas ao trabalho realizado no Brasil.

Em conclusdo, considero que estas reflexdes sao de suma importancia
para que os paises possam se beneficiar de politicas migratdrias que considerem uma
maior mobilidade de trabalhadores aos seus territorios de forma a que contribuam com
seus talentos e capacidades em beneficio de todos, seja o pais de destino, seja o pais

de origem, seja o proprio migrante.



Muito obrigado.



