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OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES OVERVIEW

EK1
ULUSLARARASI YATIRIMLAR
VE COKULUSLU ISLETMELER BILDIRGESI

27 Haziran 2000

IMZACI DEVLETLER'

- Uluslararas1 yatirimlarin diinya ekonomisi igin biiyilk onem tagidigini, ve {ilkelerinin
kalkinmasina oldukga katkida bulunmus oldugunu;

- Cokuluslu igletmelerin bu yatirim siirecinde énemli bir rol oynadiklarini;

- Uluslararas1 isbirliginin yabanci yatirimlar igin daha iyi bir iklim olusturabilecegini,
ekonomik, toplumsal ve gevresel konularda gelisme saglanmasina ¢okuluslu isletmelerin
yapabilecegi olumlu katkiy1 tesvik edebilecegini, ve bunlarin faaliyetlerinden dogabilecek
sorunlar1 en aza indirip giderebilecegini;

- Uluslararas1 yatirimlar ve ¢okuluslu isletmeler ile ilgili konularin birbiriyle iliskili ¢esitli
enstriimanlar1 iceren dengeli bir cergeve icerisinde ele alinarak uluslararasi igbirliginin
yararlarimin arttirildigini

DIKKATE ALARAK,

Cokuluslu Isletmeler Genel Ilkeleri

L Topraklarinda ya da topraklarindan faaliyette bulunan gokuluslu isletmelere, Onsozde yer
alan ve bunun ayrilmaz bir pargasini olusturan diisiince ve anlayislar da dikkate alinarak,

1. 27 Haziran 2000 itibariyle imzac1 devletler, biitiin OECD tiyeleri ile birlikte Arjantin, Brezilya, Slovak Cumhuriyeti ve Sili’dir. Avrupa
Toplulugu da, yetki alanina giren konularda Ulusal Uygulama boliimiine bagh kalmaya davet edilmigtir.
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buradaki Ek 1°de” yer alan Genel Ilkelere uyulmasini hep birlikte tavsiye ettiklerini;

Ulusal Uygulama

II.1.  Imzaci devletlerin, kamu diizenini koruma, zorunlu giivenlik ¢ikarlarini savunma ve
uluslararasi barig ve giivenlikle ilgili taahhiitlerini yerine getirme gereklerine uygun olarak,
topraklarinda faaliyet gosteren ve bagka bir imzaci devletin yurttaglari tarafindan dolayli ya
da dolaysiz olarak sahip olunan ya da kontrol edilen isletmeleri (bundan bdyle “Yabanci
Kontroliindeki Isletmeler” diye adlandirilacaktir) yasa, yonetmelik ve idari uygulamalari
altinda uluslararas1 hukuka uygun ve benzer durumlarda yerli isletmelere uygulanandan
daha az elverisli olmayan bir uygulamaya (bundan bdyle “Ulusal Uygulama” olarak
adlandirilacaktir) tabi tutmalar gerektigini;

2. Imzac1 devletlerin “Ulusal Uygulama’y1 imzaci devletlerin disindaki iilkelere iliskin olarak
da dikkate alacaklarini;

3. Imzac1 devletlerin “Ulusal Uygulama”nin iilkelerindeki alt birimlerce de uygulanmasina
calisacaklarini;
4. Bu Bildirgenin imzaci devletlerin yabanci yatirimlarin girigini ya da yabanci igletmelerin

kurulus kosullarini diizenleme haklari ile ilgili olmadigini;

Birbiriyle Celisen Kosullar

II.  Cokuluslu isletmelere birbiriyle ¢elisen kosullar konulmasmi onlemek ya da en aza
indirmek amaciyla isbirligi yapacaklarim ve buradaki® Ek 2’de belirtilen genel diisiinceleri
ve pratik yaklasimlari hesaba katacaklarini;

Uluslararasi Yatirnimlara Konan Tesvikler ve Engeller

IV.1. Dogrudan uluslararasi yatirimlar alaninda aralarindaki isbirligini giiclendirmeye gerek
gordiiklerini;

2. Dolayisiyla imzaci devletlerin bu alanda dogrudan uluslararasi yatirimlara resmi tesvikler
ve engeller koyan belirli yasa, yonetmelik ve idari uygulamalardan (bundan bdyle
“Onlemler” olarak adlandirilacaktir) etkilenen g¢ikarlarina gereken agirligi vermeye gerek
gordiiklerini;

3. Imzac1 devletlerin bu tiir 6nlemlerin miimkiin oldugunca saydam hale getirilmesine ve
bdylelikle bunlarin 6énem ve amacinin anlasilabilmesine ve bunlar hakkinda kolayca bilgi
edinilebilmesine calisacagini;

2. Cokuluslu fsletmeler Genel Ilkelerinin metni bu yayinda Ek 1I’de yer almaktadr.

3. Cokuluslu Tsletmelere Birbiriyle Celisen Kosullar Konulmasina fliskin Genel Diisiinceler ve Pratik Yaklagimlar metni OECD Web
sitesinde www.oecd.org/daf/investment/ adresinden temin edilebilir.
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Danisma Usulleri

V. Ilgili Konsey Kararlara uygun olarak yukaridaki konularda birbirlerine danismaya hazir
olduklarini;

Gozden Gegirme

VI.  Uluslararas1 yatirimlar ve c¢okuluslu isletmeler ile ilgili konularda imzaci devletler
arasindaki uluslararasi isbirliginin daha etkin hale getirilmesi amaciyla yukaridaki konulari
diizenli araliklarla gdzden gegireceklerini

BEYAN EDERLER.
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EK II
OECD COKULUSLU iSLETMELER GENEL
ILKELERI:
METIN VE UYGULAMA USULLERI

Metin

Onsoz

1.  OECD Cokuluslu Isletmeler Genel Ilkeleri (Genel Ilkeler), devletler tarafindan cokuluslu
isletmelere yapilan tavsiyelerdir. Bunlar, ilgili yasalara uygun ve sorumlu bir ticari faaliyette
bulunulmas1 dogrultusunda, goniillillik temeline dayali ilkeler ve standartlar getirmektedir. Genel
Ilkeler, bu isletmelerin faaliyetlerinin devlet politikalartyla uyumlu olmasim saglamayi, isletmeler ile
faaliyette bulunduklar1 toplumlar arasindaki karsilikli giivenin temellerini giiclendirmeyi, yabanci
yatirimlar i¢in daha iyi bir iklim olusturulmasina yardime1 olmay1, ve siirdiiriilebilir bir kalkinmaya
cokuluslu isletmelerin katkisini arttirmay1 amaglamaktadir. Genel Ilkeler, ulusal uygulama, isletmelere
birbiriyle ¢elisen kosullar konmasi ve uluslararasi yatirimlara konan tesvikler ve engeller ile ilgili
diger unsurlar1 da kapsayan OECD Uluslararas: Yatirimlar ve Cokuluslu Isletmeler Bildirgesi nin bir
parcasini olusturmaktadir.

2. Uluslararas1 is diinyas1 ¢ok biiyiik ¢apta bir yapisal degisim gecirmis olup Genel Ilkeler de bu
degisiklikleri yansitan bir evrimden gegmistir. Hizmet sektdriiniin ve bilgi-yogun sektorlerin
biiyiimesiyle birlikte, hizmet ve teknoloji isletmeleri uluslararasi pazara girmis bulunuyor. Biiyiik
isletmeler uluslararasi yatirimlarda hala biiyiik bir paya sahip bulunmakta, ve biiyiik ¢apli uluslararasi
birlesmeler dogrultusunda bir egilim goriilmektedir. Aym1 zamanda, kiicik ve orta isletmeler
tarafindan yapilan yabanci yatirimlar da artmus olup bu isletmeler artik uluslararasi sahnede 6nemli bir
rol oynamaktadir. Cokuluslu igletmeler, yerli benzerleri gibi, daha gesitli ticari diizenlemeleri ve
yapisal bigimleri kapsamaya dogru bir evrim gecirmistir. Tedarikgiler ve yiikleniciler ile daha yakin
iligkiler ve stratejik ittifaklar, isletme sinirlarinin siliklesmesine dogru bir egilim gostermektedir.

3. Cokuluslu isletmelerin yapisinda goriilen hizli evrim, bunlarin dogrudan yabanci yatirimlarin
hizla arttigr gelismekte olan diinyadaki faaliyetlerinde de yansimasimi buluyor. Gelismekte olan
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iilkelerde ¢okuluslu isletmeler, temel iiretim ve maden ¢ikarma endiistrileriyle sinirli olmaktan ¢ikip
imalat, montaj, i¢ pazari gelistirme ve hizmet sektorlerini de kapsayan bir ¢esitlilik kazandilar.

4, Cokuluslu isletmelerin faaliyetleri, uluslararasi ticaret ve yatirnmlar araciligiyla, OECD
ekonomilerini birbirine ve diinyanin 6bilir kismina baglayan baglar1 giiclendirip derinlestirdi. Bu
faaliyetler, gerek ana iilkelere, gerekse ev sahibi iilkelere 6nemli yararlar sagliyor. Cokuluslu
isletmeler, tiiketicilere almak istedikleri iiriin ve hizmetleri rekabetci fiyatlarla sunup yatirimcilara adil
getiriler sagladiginda, bu yararlar daha da artiyor. Bunlarin ticaret ve yatirim faaliyetleri, sermaye,
teknoloji, insan kaynaklar1 ve dogal kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasina katkida bulunuyor.
Diinyanin farkli bolgeleri arasinda teknoloji transferini ve yerel kosullari yansitan teknolojilerin
gelistirilmesini kolaylastirtyorlar. Gerek formel, gerekse is lizerinde egitim araciligiyla, bu isletmeler,
ev sahibi iilkelerdeki insan sermayesinin gelismesine de yardimci oluyorlar.

5. Ekonomik degisimlerin niteligi, ¢ap1 ve hizi, isletmelerin ve paydaslarinin 6niine yeni stratejik
problemler koydu. Cokuluslu isletmeler, toplumsal, ekonomik ve ¢evresel amaglar arasinda
uyumluluk saglanmasini hedefleyen, siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in en iyi uygulama politikalarini
yasama gecirme firsatina sahipler. Ticaret ve yatirimlar, agik, rekabet¢ci ve dogru bir sekilde
diizenlenmis bir piyasa ¢ergevesinde gerceklestirildigi takdirde, ¢okuluslu isletmelerin siirdiiriilebilir
bir kalkinmaya destek olabilmesi biiyiik 6lgiide artmaktadir.

6.  Birgok c¢okuluslu isletme, ticari faaliyetlerde yiiksek standartlara saygi gosterilmesinin
biiylimeyi arttirabildigini gostermistir. Gliniimiiziin rekabetci giicleri yogun olup ¢okuluslu isletmeler
cesitli yasal, toplumsal ve diizenleyici ortamlarla karsi kargiya kalmaktadir. Bu baglamda, bazi
isletmeler, rekabette haksiz avantaj elde etmeye kalkisarak dogru ticari faaliyet standartlarimi ve
ilkelerini ihmal etmeye heves edebiliyor. Kiigiik bir kesimin bu tiir uygulamalari, biiyiik bir kesimin
itibarini saibe altinda birakip kamuoyunda kaygilara yol agabiliyor.

7.  Kamuoyunun bu kaygilar1 karsisinda birgok isletme, iyi bir kurumsal yurttas olma, iyi
uygulamalarda bulunma, gerek ticaret yagaminda gerekse calisanlarina iyi davranma taahhiitlerini
destekleyen kurum i¢i programlar, genel ilkeler ve yonetim sistemleri gelistirmigtir. Bazilari
danismanlik, denetleme ve belgeleme hizmetleri alarak bu alanlarda uzmanlik birikimi saglanmasina
katkida bulunmustur. Bu c¢abalar, iyi bir ticari faaliyetin tanimlanmasi konusunda bir toplumsal
diyalog gerceklestirilmesine de destek olmustur. Genel Ilkeler, imzac1 devletlerin ticari faaliyetten
ortak beklentilerini netlestirerek isletmeler i¢in bir bagvuru noktasi sunmaktadir. Dolayisiyla, Genel
Ilkeler, sorumlu bir ticari faaliyetin tanimlanmasma ve uygulanmasina yonelik 6zel cabalari hem
tamamlayici, hem de pekistirici bir 6zellik tasimaktadir.

8. Devletler birbirleriyle ve diger aktorlerle ticari faaliyetlerin uluslararasi hukuksal ve politik
cercevesini giiclendirmek icin isbirligi yapmaktadir. 1948 yilinda Insan Haklari Evrensel
Bildirgesi’nin kabuliinden baslayarak, savas sonras1 donemde bu ¢ergevenin gelismesine tanik olundu.
Son uluslararas1 hukuk belgeleri arasinda ise, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin Is Yasamindaki Temel
Ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Rio Cevre ve Kalkinma Bildirgesi, Giindem 21 ve Kopenhag Toplumsal
Gelisme Bildirgesi yer almaktadir.

9.  OECD de uluslararasi politik ¢er¢eveye katkida bulunmaktadir. Son gelismelerden bazilari,
Uluslararas: Ticari Islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine Riisvet Verilmesine Karst Miicadele
Soézlesmesinin ve OECD Kurumsal Yonetisim Ilkeleri ile OECD Elektronik Ticarette Tiiketicinin
Korunmasi Genel Ilkelerinin kabul edilmesi, ve OECD Cokuluslu Isletmeler ve Vergi Idareleri
Aktarim Fiyatlandirma Genel Ilkeleri iizerinde devam etmekte olan ¢alismalardir.
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10.  Genel Ilkeleri imzalayan devletlerin ortak amaci, cokuluslu isletmelerin ekonomik, cevresel ve
toplumsal ilerlemeye yapabilecekleri olumlu katkilar tesvik etmek, bunlarin gesitli faaliyetlerinin yol
acabilecegi sorunlari en aza indirmektir. Bu amag¢ dogrultusunda ¢aligan devletler, kendi yontemleriyle
ayni hedef dogrultusunda c¢alisan birgok isletme, sendika ve diger sivil toplum kuruluslart ile
kendilerini bir ortaklik igerisinde bulmaktadir. Devletlerin, istikrarli bir makro-ekonomik politika,
firmalara kars1 ayrim gbzetmeyen bir tutum, uygun bir diizenleme ve uzgoriilii bir denetleme, tarafsiz
bir mahkeme ve yargi infaz sistemi, verimli ve diiriist bir kamu yonetiminden olusan etkin i¢ politik
cergeveler olusturmalart yararli olabilir. Devletlerin siirdiiriilebilir bir kalkinmay1 destekleyen uygun
standartlar1 ve politikalar1 koruyup gelistirmeleri ve kamu sektorii faaliyetlerinin verimli ve etkin
olmasmni saglayacak reformlar: siirekli olarak uygulamalar1 da yararli olabilir. Genel Ilkeleri
imzalayan devletler, biitiin insanlarin refahinin ve yasam standartlarinin gelistirilmesine yonelik gerek
i¢, gerekse uluslararasi politikalarin siirekli gelistirilmesini taahhiit eder.

L Kavramlar ve Ilkeler

1. Genel Ilkeler, devletlerin cokuluslu isletmelere yapti§1 ortak tavsiyelerdir. Yiiriirliikteki
yasalarla uyumlu olarak, iyi uygulama ilke ve standartlarin1 olusturmaktadir. isletmelerin Genel
Ilkelere uymas: goniilliiliik temelinde olup hukuksal yaptirim1 yoktur.

2. Cokuluslu isletmelerin faaliyetleri tiim diinya ¢apinda oldugundan, bu alandaki uluslararasi
isbirliginin biitiin {ilkeleri kapsamasi gerekir. Genel Ilkeleri imzalayan devletler, topraklarinda faaliyet
gbsteren isletmelerin Genel Ilkelere, ev sahibi iilkelerin tek tek 6zel kosullarini hesaba katmakla
birlikte, faaliyette bulunduklart her yerde uymasini tesvik eder.

3. Genel Ilkelerin amaglar1 agisindan ¢okuluslu isletmelerin kesin bir tanimimin yapilmasi zorunlu
degildir. Bunlar, genellikle birden fazla iilkede kurulu olup faaliyetlerini koordine edebilecekleri
cesitli sekillerde birbirlerine bagl sirketlerden ve diger kuruluslardan olugur. Bu kuruluslardan biri
veya daha fazlas1 digerlerinin faaliyetleri {izerinde 6nemli bir etki sahibi olabilirse de, bunlarin igletme
icindeki o6zerklik derecesi ¢okuluslu isletmelerin birinden digerine biiyiikk o6lgiide degisebilir.
Miilkiyetleri, 6zel, devlet ya da karma olabilir. Genel Ilkeler ¢cokuluslu bir isletme icerisindeki biitiin
kuruluslara (ana sirketler ve/ya da yerli kuruluglar) doniiktiir. Bunlar arasindaki fiili sorumluluk
dagilimina gore, farkli kuruluslarin Genel [lkelere uyulmasina yardimei olmak iizere birbiriyle isbirligi
yapip destek olmasi beklenmektedir.

4. Genel llkeler ¢okuluslu ve yerli isletmeler arasinda uygulama farkliliklart getirmeyi
amaglamamaktadir; bunlar herkes igin gegerli bir iyi uygulamayi temsil etmektedir. Buna gore,
cokuluslu ve yerli isletmeler, Genel [lkelerin her ikisini de ilgilendirdigi durumlardaki faaliyetleri
acisindan ayni1 beklentilere tabidir.

5. Devletler, Genel Ilkelere miimkiin olan en genis ¢apta uyulmasim tesvik etmek istemektedir.
Kiiciik ve orta igletmelerin kapasitelerinin biiyiik isletmelerle ayni olmayabilecegi kabul edilmekle
birlikte, Genel Ilkeleri imzalayan devletler, yine de bunlarm Genel Ilkelerin tavsiyelerine miimkiin
olan en eksiksiz bir sekilde uymalarini tesvik eder.

6. Genel Ilkeleri imzalayan devletler, bunlar1 korumaci amaglarla ya da gokuluslu isletmelerin
yatirim yaptigi bir iilkenin gorece avantajinin sorgulanmasina yol agacak bir sekilde kullanmamalidir.
7. Devletler, uluslararas1 hukuka tabi olarak, ¢okuluslu isletmelerin yetki alanlar1 i¢inde faaliyette
bulunma kosullarini belirleme hakkina sahiptir. Cokuluslu bir isletmenin gesitli iilkelerde bulunan
kuruluslar1 bu ilkelerde yiiriirliikte bulunan yasalara tabidir. Cokuluslu isletmeler imzaci iilkeler
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tarafindan birbiriyle celisen kosullara tabi tutuldugunda, ilgili devletler ortaya ¢ikabilecek sorunlari
gidermek amaciyla iyi niyetle isbirligi yapacaktir.

8. Genel Ilkeleri imzalayan devletler, bunlari kendilerinin isletmelere esit bir sekilde ve
uluslararas1 hukuka ve sdzlesme yiikiimliiliklerine uygun olarak davranma sorumluluklarini yerine
getirecekleri anlayisiyla belirlemektedir.

9. Isletmeler ile ev sahibi iilke devletleri arasinda ortaya ¢ikan hukuksal sorunlarin giderilmesinin
bir yolu olarak, tahkim dahil, uyusmazliklarin ¢éziime kavugturulmas: konusunda uygun uluslararasi
mekanizmalarin kullanilmasi tesvik edilir.

10.  Genel Ilkeleri imzalayan devletler, bunlari tanitip kullanimini tesvik edecektir. Genel Ilkelerin
tanitimini yapan ve Genel Ilkeler ile ilgili biitiin konularin tartigilmasi igin bir forum islevi goren
Ulusal Bagvuru Noktalar1 olusturacaklardir. Imzaci devletler, ayrica degisen diinya kosullarinda Genel
[lkelerin yorumlanmast ile ilgili konularin ele alinmasi i¢in uygun gézden gegirme ve danisma usulleri
icinde de yer alacaklardir.

1I. Genel Politikalar

Isletmeler, faaliyette bulunduklar: iilkelerde yerlesik politikalar1 tam olarak hesaba katmali, ve
diger paydaslarin goriislerini dikkate almalidir. Bu bakimdan, igletmeler:

1. Siirdiiriilebilir bir kalkinma saglanmasi amaciyla ekonomik, toplumsal ve c¢evresel ilerlemeye
katkida bulunmalidir.
2. Ev sahibi devletin uluslararasi yiikiimliilik ve taahhiitleriyle uyumlu olarak, faaliyetlerinden

etkilenenlerin insan haklarina saygi gostermelidir.

3. Sagliklt bir ticari uygulama geregiyle uyumlu olarak, isletmenin i¢ ve dis pazarlardaki
faaliyetlerinin gelistirilmesinin yani sira, yerel toplumla yakin igbirligi yoluyla, ticari ¢ikarlar
dahil, yerel kapasite gelisimini tesvik etmelidir.

4. Ozellikle is olanaklar1 yaratarak ve ¢alisanlar igin egitim olanaklaria yardimei olarak insan
sermayesi olusumunu tesvik etmelidir.

5. Cevre, saglik, giivenlik, is, vergi, mali tesvikler ve diger konularla ilgili yasa ya da diizenlemeler
cercevesinde Ongdriilmeyen istisnalar saglamaktan ya da kabul etmekten kaginmalidir.

6. lyi kurumsal ydnetisim ilkelerini destekleyip savunmali, ve iyi kurumsal yonetigim
uygulamalar1 gelistirip uygulamalidir.

7. Isletmeler ile bunlarin faaliyette bulunduklari toplumlar arasinda karsilikli giiven iliskisi
gelistiren etkin 6z-diizenleme uygulamalari ve yonetim sistemleri gelistirip uygulamalidir.

8. Sirket politikalarinin, egitim programlar: dahil, ¢esitli yollarla yayginlastirilarak g¢alisanlarca
bilinmesini ve bunlara uyulmasini tesvik etmelidir.

© OECD, 2003 8
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9.  Yasalara, Genel Ilkelere ya da isletme politikalarina aykir1 uygulamalar hakkinda ydnetime ya
da, duruma gore, yetkili kamu mercilerine ger¢ek ihbarlarda bulunan caligsanlara karsi
ayrimci ya da disiplin islemlerine bagvurmaktan kaginmalidir.

10. Duruma gére, tedarikgiler ve taseronlar dahil, is ortaklarinin Genel Ilkeler ile uyumlu kurumsal
faaliyet ilkeleri uygulamasini tesvik etmelidir.

11.  Yerel politik faaliyetlere her tiirlii usulsiiz miidahalelerden kaginmalidir.

1l Aciklama

1. Isletmeler, faaliyetleri, yapisi, mali durumu ve performansi hakkinda, zamaninda, diizenli,
giivenilir ve konu ile ilgili bilgilerin agiklanmasini saglamalidir. Bu bilgiler, bir biitiin olarak isletme
hakkinda ve, duruma gore, ayrica faaliyet alanlarina ya da cografi bolgelere gore agiklanmalidir.
Isletmelerin agiklik politikalari, isletmenin niteligine, boyutuna ve bulundugu yere gore sekillendirilip
maliyet, ticari sir ve diger rekabet konular1 dikkate alinmalidir.
2. Isletmeler, aciklik, muhasebe ve denetleme alaninda yiiksek kalite standartlar1 uygulamalidir.
Isletmelerin, cevresel ve toplumsal konular s6z konusu oldugunda bu konularda raporlar sunulmasi
dahil, mali konular disindaki bilgilendirmeler icin de yiiksek kalite standartlart uygulamasi tesvik
edilmektedir. Gerek mali gerekse diger konulardaki bilgilerin hangi standartlara ya da politikalara
gore derlenip yaymlandigi bildirilmelidir.
3. Isletmeler, ismini, yerini ve yapisini, ana isletmenin isim, adres ve telefon numarasini ve baslica
yan kuruluslarini, aralarindaki karsilikli hisse sahiplikleri dahil, bu yan kuruluslarda dogrudan ya da
dolayli olarak sahip oldugu hisselerin yiizdesini gosteren temel bilgileri agiklamalidir.
4. Isletmeler, ayrica asagidaki konularda da maddi bilgiler agiklamalidir:

1. Sirketin mali ve faaliyet sonuglari;

2. Sirket amaglari;

3. Baglica hisse sahipleri ve oy haklar;

4. Yonetim kurulu iiyeleri ve baslica iist diizey yoneticiler, ve bunlarin kazanglari;
5. Ongoriilebilir maddi risk faktorleri;

6. Calisanlar ve diger paydaslar ile ilgili maddi konular;

7. Yonetisim yapilart ve politikalari.

5. Isletmelerin vermesi tesvik edilen ek bilgilerden bazilar1 ise sunlardir:

a) Isletmenin toplumsal, etik ve gevre politikalar1 hakkinda bilgiler ve sirketin izledigi baska
calisma kurallar1 dahil, kamuoyuna agiklanmasi diisiiniilen, kurumsal degerler ya da
ticari ¢aligma agiklamalari. Ayrica, kabul tarihi, bu agiklamalarin gegerli oldugu iilkeler
ve kuruluslar, ve bu aciklamalara iliskin performansi belirtilebilir;
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b) Risk yonetimi ve yasalara uyulmasi konusundaki sistemler, ve ticari ¢aligma agiklamalar1

ya da kurallart ile ilgili bilgiler;

¢) Calisanlar ve diger paydaslar ile iliskiler hakkindaki bilgiler.

1V. Istihdam ve Isci-Isveren Iliskileri

Yiriirlikteki yasa, yonetmelik ve cari isgi-igveren iligkileri ve istihdam politikalar1 ¢ergevesinde,

isletmeler:

a) Calisanlarinin sendikalar ve diger gergek isci temsilcileri tarafindan temsil edilme
hakkina saygi gostermeli, ve ¢alisma kosullari {izerinde anlagmaya varilmasi amaciyla
bu temsilcilerle bireysel olarak ya da isveren sendikalar1 araciligryla yapici goriismeler
gergeklestirmelidir;

b) Cocuk emeginin kullanilmasina kesinlikle son verilmesine katkida bulunmalidir;

¢) Zoraki ya da zorunlu ¢alismanin biitiin bi¢cimleriyle ortadan kaldirilmasina katkida
bulunmalidir;

d) Calisanlarin ozelliklerine gore farkli uygulamalarin 6zel olarak istihdamda daha
fazla firsat esitligini tesvik edici yerlesik devlet politikalarini desteklemesi ya da bir isin
dogal kosullari ile ilgili olmasi disinda, istihdam ya da meslek bakimindan ¢aliganlarina
kars1 1rk, renk, cinsiyet, din, politik goriis, ulusal ya da sosyal koken gibi gerekgelerle
ayrimceilik yapmamalidir.

a) lsci temsilcilerine toplu sdzlesmelerin etkin bir bigimde hazirlanmasima yardimci
olmak icin gerekli olabilecek olanaklar1 saglamalidir;

b) Isci temsilcilerine calisma kosullar1 iizerinde anlamli goriismeler yapilmasi igin
gerekli bilgileri vermelidir;

c¢) Karsilikli ilgi duyulan konularda igverenler ile isciler ve temsilcileri arasinda
danigma ve igbirligini tesvik etmelidir.

3. Calisanlara ve temsilcilerine kurulusun ya da, duruma gore, bir biitiin olarak isletmenin
performansi hakkinda tam ve dogru bir fikir edinmelerini saglayacak sekilde bilgi
vermelidir.

© OECD, 2003

a) Istihdam ve isci-isveren iliskileri konusunda ev sahibi iilkedeki benzer isverenler
tarafindan uygulananlardan daha az elverisli olmayan standartlar uygulamalidir;
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b) Faaliyetlerinde is¢i saglig1 ve isyeri glivenligini saglamak amaciyla yeterli onlemler
almalidir.

5. Faaliyetlerinde, uygulanmasi miimkiin olan en genis dlcekte, yerli personel istihdam edip,
beceri diizeylerinin gelistirilmesi amaciyla is¢i temsilcileriyle ve, duruma gore, ilgili resmi
makamlarla igbirligi iginde egitim saglamalidir.

6. Faaliyetlerinde, 6zellikle toplu tenkisat ya da isten ¢ikarmalarin uygulandigi bir kurulusun
kapanmasi halinde oldugu gibi, ¢alisanlarinin ge¢im durumu iizerinde biiyiik etkileri olacak
degisiklikler yapilmasi diisiiniildiiglinde, is¢i temsilcilerine ve, duruma gore, ilgili resmi
makamlara makul bir siire onceden bildirimde bulunmali, ve olumsuz sonuglarin elden
geldigince hafifletilmesi amaciyla is¢i temsilcileri ve ilgili devlet makamlariyla isbirligi
yapmalidir. Her bir durumun 6zel kosullar1 1s181inda, bdylesi bir bildirimi yonetimin kesin bir
karar verilmeden Once yapmasi uygun olacaktir. Boylesi kararlarin sonuglarinin
hafifletilmesine yoOnelik anlamli bir isbirligi gergeklestirilebilmesi i¢in bagka yollara da
bagvurulabilir.

7. Calisma kosullar1 hakkinda is¢i temsilcileriyle yapilan iyi niyetli goriismeler ¢ergevesinde,
ya da calisanlar orgiitlenme haklarin1 kullandiklarinda, faaliyet biriminin tiimiinii ya da bir
boliimiinii ilgili {ilkeden tasima tehdidinde bulunmamali ya da bu goriigmeleri adil olmayan
bir bicimde etkilemek ya da orgiitlenme hakkinin kullanilmasina engel olmak igin isletme
bilinyesindeki diger iilkelerde bulunan kuruluslardan personel transferi yapmamalidir.

8. Caliganlarmin yetkili temsilcilerinin toplu sézlesme goriismelerinde bulunmalarina ya da
personel-yonetim iligkileri konularinda goriigmeler yapmalarina olanaklar saglamali, ve
taraflarin  karsilikli ilgi alanlarinda bu konularda kararlar almaya yetkili yonetim
temsilcileriyle danismalarda bulunmalarina izin vermelidir.

V. Cevre

Isletmeler, faaliyette bulunduklar1 iilkelerdeki yasa, yonetmelik ve idari uygulamalar
cercevesinde, ve ilgili uluslararasi anlagsma, ilke, amag¢ ve standartlar1 dikkate alarak, ¢evreyi, kamu
saglhigr ve gilivenligini koruma, ve genel olarak faaliyetlerini daha genel siirdiiriilebilir kalkinma
amacina katkida bulunacak sekilde gergeklestirme geregini hesaba katmalidir. Ozel olarak, isletmeler:

1. Asagidaki unsurlar1 kapsayan ve isletmeye uygun bir c¢evre yonetim sistemi olusturup
stirdiirmelidir:

a) Faaliyetlerinin ¢evre, saglik ve giivenlik bakimindan etkileri hakkinda yeterli ve
zamaninda bilgi toplanip degerlendirilmesi;

b) Cevre konusunda daha iyi bir performans icin 6lgiilebilir amaglarin ve, duruma gore,
hedeflerin konmasi ve bu amaglarin gegerliliginin devaminin diizenli araliklarla olarak
gbzden gecirilmesi; ve

¢) Cevre, saglik ve gilivenlik amaclar1 ya da hedefleri dogrultusunda saglanan ilerlemenin
diizenli izlenmesi ve kontrol edilmesi.
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Maliyet, ticari sir ve fikir eserleri miilkiyet haklarinin korunmasi ile ilgili kaygilar1 hesaba
katarak:

a) Cevre konusundaki performansin iyilestirilmesinde saglanan ilerlemenin bildirilmesini de
kapsayabilecek sekilde, isletmenin g¢evre, saglik ve giivenlik bakimindan potansiyel
etkileri hakkinda kamuoyuna ve ¢alisanlara, yeterli ve zamaninda bilgi vermelidir; ve

b) Isletmenin cevre, saghk ve giivenlik politikalarindan ve bunlarin uygulanmasindan
dogrudan etkilenen topluluklarla yeterli ve zamaninda iletisim ve danisma
gergeklestirmelidir.

Isletmenin islem, mal ve hizmetlerinin biitiin émiirleri boyunca gevre, saglik ve giivenlik

bakimlarindan o6ngoriilebilir etkilerini degerlendirmeli, ve karar alma siirecinde dikkate

almalidir. Diigiiniilen bu faaliyetlerin ¢evre, saglik ve gilivenlik bakimindan 6nemli etkileri
olabilecekse, ve bunlar yetkili merci kararmna tabi ise, ¢evre etkileri {izerine uygun bir
degerlendirme hazirlamalidir.

Risklerin bilimsel ve teknik olarak kavranmasina uygun olarak, ve ¢evreye ciddi zarar verme
tehlikeleri bulundugunda, ayrica insan saghigi ve giivenligini de hesaba katarak, tam bir
bilimsel kesinlik bulunmamasini bu zararin énlenmesi ya da en aza indirilmesine doéniik ve
maliyet yoniinden etkin 6nlemlerin ertelenmesi i¢in gerekge olarak kullanmamalidir.

Cevre ve saglik konusunda, kazalar ve acil durumlar dahil, faaliyetlerinden kaynaklanan
ciddi zararlarin 6nlenmesi, hafifletilmesi ve kontrol altina alinmasi i¢in ihtiyat planlarini; ve
yetkili mercilere hemen bildirim i¢in mekanizmalari hazir bulundurmalidir.

Kurumsal ¢evre performansini siirekli iyilestirmeye ¢alismali ve bunun igin, duruma gore,
asagidaki gibi ¢aligmalari tesvik etmelidir:

a) Isletmenin en iyi performans sahibi kismindaki ¢evre performansiyla ilgili standartlari
yansitan teknoloji ve ¢alisma usullerinin isletmenin biitiin kisimlarinda benimsenmesi;

b) Cevre lizerinde istenmeyen etkileri olmayan; diisiiniilen kullanimlar1 giivenli olan; enerji
ve dogal kaynaklarin tiikketiminde verimli olan; yeniden kullanilabilen, geri doniistimii
miimkiin olan ya da giivenli bir sekilde ortadan kaldirilabilen {iriin ya da hizmetlerin
gelistirilip sunulmast;

¢) Isletmenin iiriin ve hizmetlerinin kullanilmasinin gevre iizerindeki etkileri konusunda
miigterilerin biling diizeyinin arttirtlmasinin desteklenmesi; ve

d) Uzun vadede isletmenin ¢evre performansini iyilestirme yollarinin arastirilmasi.

Calisanlara, gevresel etkileri degerlendirme usulleri, halkla iligkiler ve ¢evre teknolojileri gibi

daha genel ¢evre yonetim alanlarinin yami sira, tehlikeli maddelerin kullanimi ve ¢evre

kazalarinin 6nlenmesi dahil, ¢evre saglig1 ve giivenlik konularinda yeterli egitim ve kurslar
vermelidir.

Cevre agisindan anlamli ve ekonomik agidan verimli bir kamu politikasinin gelistirilmesine,
Ornegin ¢evre bilincini ve ¢evrenin korunmasini arttiracak ortakliklar ya da girisimler
araciligryla, katkida bulunmalidir.
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VI. Riisvetle Miicadele

Isletmeler, is ya da baska bir usulsiiz avantaj elde etmek ya da devam ettirmek amaciyla,
dogrudan ya da dolayli olarak, riigvet ya da baska bir haksiz avantaj teklif, vaat ya da talep
etmemelidir. Ozel olarak, isletmeler:

1. Kamu gorevlilerine ya da is ortaklarinin ¢alisanlarina sdzlesme bedelinin herhangi bir kismini
o6demeyi teklif etmemeli, ve de boylesi taleplere boyun egmemelidir. Kamu goérevlilerine, is
ortaklarinin ¢aliganlarina ya da bunlarin akrabalarina veya is ortaklarina édeme kanalize
etmenin bir yolu olarak tageronluk sézlesmeleri, siparigler ya da danigmanlik s6zlesmeleri
yapmamalidir.

2. Aracilik ticretlerinin uygun ve yalnizca mesru hizmetler karsiliginda olmasini saglamalidir.
Duruma gore, kamu kuruluglart ve devlet isletmeleriyle olan islerle ilgili olarak calistirilan
aracilarin bir listesi tutulmalr ve yetkili mercilerin bilgisine a¢ik olmalidir.

3. Riisvet ve haraca karst miicadelede faaliyetlerinin saydamligini arttirmalidir. Onlemlerden
bazilari, riisvet ve haraca karst kamuoyu Onilinde taahhiitlerde bulunulmasi, ve bu
taahhiitlerin yerine getirilmesi i¢in sirketin benimsedigi yonetim sistemlerinin agiklanmasi
olabilir. Isletme, ayrica riisvet ve haraca kars1 miicadelede kamuoyunun bilingli olmasinin ve
isbirligi yapmasinin tesvik edilmesi agisindan, kamuoyu ile diyalogu ve acikligi da
arttirmalidir.

4. Caliganlarin riigvet ve haraca karsi bilingli olmalarin1 ve sirket politikalarina uymalarini, bu
politikalarin uygun bir sekilde yayginlastirilmasi, egitim programlar1 ve disiplin islemleri
araciligiyla tesvik etmelidir.

5. Rigvet ve yolsuzluk uygulamalarini caydiric1 yonetim kontrol sistemleri benimsemeli, ve “kayit
dis1” ya da gizli hesaplarin agilmasi ya da ilgili islemleri dogru ve diiriist bir sekilde
yansitmayan belgeler hazirlanmasini o6nleyici maliye, vergi muhasebe ve denetleme
uygulamalar1 benimsemelidir.

6. Kamu gorevlerine aday olanlara ya da siyasi partilere ya da bagka politik kuruluslara yasadisi
bagislar yapmamalidir. Bagislar, kamuoyuna agiklama kosullarina uygun olmali ve {ist
yoOnetime bildirilmelidir.

VII. Tiiketici Cikarlart

Isletmeler, tiiketicilerle iliskilerinde adil ticaret, pazarlama ve reklam uygulamalarina uygun
hareket etmeli ve sunduklart mal ya da hizmetlerin giivenli ve kaliteli olmasini saglamak i¢in makul
biitiin 6nlemleri almalidir. Ozel olarak:
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1.

Sunduklar1 mal ya da hizmetlerin tiiketici saglik ve giivenligi konusunda, saglik uyarilar1 ve
uriin giivenlik ve bilgi etiketleri dahil, kabul edilen ya da yasal olarak istenen biitiin
standartlara uygun olmasini saglamalidir.

Mal ya da hizmetlere uygun olarak, bunlarin i¢indekiler, giivenli kullanimi, bakimi, saklanmasi
ve atilmasina iliskin, tiikketicilerin bilingli kararlar alabilmelerini saglamaya yeterli, dogru ve
acik bilgiler vermelidir.

Tiiketici sikayetlerinin ele alinmasina iliskin saydam ve etkin usuller koymali ve tiiketici
uyusmazliklarinin gereksiz masraf ya da kiilfete girmeksizin adil ve zamaninda ¢dziime
kavusturulmasina katkida bulunmalidir.

Aldatici, yaniltici, hileli ya da haksiz agiklamalarda ya da atlamalarda ya da bu nitelikte bagka
uygulamalarda bulunmamalidir.

Tiiketicilerin mahremiyetine saygi gostermeli ve kisisel bilgilerinin korunmasini saglamalidir.

Uriinlerinin tiiketilmesi ya da kullamlmasindan kaynaklanan, kamu saghg ve giivenligine
yonelik ciddi tehlikelerin 6nlenmesi ya da ortadan kaldirilmasinda resmi makamlarla tam ve
saydam bir sekilde isbirligi yapmalidir.

VIII. Bilim ve Teknoloji

Isletmeler:

1.

Faaliyetlerinin faaliyette bulunduklar iilkelerin bilim ve teknoloji politikalarina ve planlarina
uygun olmasini ve duruma gore yerli ve ulusal yaraticilik kapasitesinin gelismesine katkida
bulunmasini saglamalidir.

Ticari faaliyetleri sirasinda uygulanabildigi takdirde, fikir eserleri miilkiyet haklarmin
korunmasina gereken dikkati gostererek, know-how ve teknolojilerin aktarilmasina ve hizla
yayginlagsmasina olanak veren uygulamalar benimsemelidir.

Uygun oldugu takdirde ve ticari gereksinimleri de hesaba katarak, Bilim ve Teknoloji
gorevlerinde ev sahibi lilke personeli galigtirip bunlarin egitiminin tesvik edilmesinin yani
sira, i¢ pazar gereksinimlerini karsilamak {izere ev sahibi iilkelerde bilim ve teknoloji
gelistirme calismalar1 yapmalidir.

Fikir eserleri miilkiyet haklarinin kullanimi igin lisanslar verirken ya da baska sekilde teknoloji
transferi gergeklestirirken, bunu makul kosullarda ve ev sahibi {ilkenin uzun vadeli kalkinma
perspektiflerine katkida bulunacak bir sekilde yapmalidir.
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5. Ticari amaglara uygun oldugu takdirde, yerel iiniversiteler ve kamu arastirma kurumlar ile
iliskiler gelistirmeli, ve yerli sanayi ya da sanayi kuruluslan ile isbirligi icinde arastirma
projelerinde yer almalidir.

IX. Rekabet
Isletmeler, yiiriirliikteki yasa ve yonetmelikler cercevesinde, faaliyetlerini rekabet¢i bir tarzda

yiiriitmelidir. Ozel olarak, isletmeler:

1. Asagidakiler gibi amaglarla rakipler arasinda rekabeti ortadan kaldirict anlagsmalara girmekten
ya da uygulamaktan kaginmalidir:

a) Fiyatlar sabitlemek;
b) Sike teklifler (danigikli ihaleler) yapmak;
¢) Uretim kisitlamalar1 ya da kotalar koymak; ya da

d) Miisterileri, tedarikgileri, bolgeleri ya da ticaret dallarini tahsis ederek pazarlar
paylasmak ya da boliismek.

2. Kendi payma ekonomilerinin rekabeti ortadan kaldirici faaliyetten dolayi zarar gérmesi
muhtemel olan idari birimlerin rekabet yasalarinin uygulanabilirligini hesaba katarak, biitlin
faaliyetlerini yiirtirlitkkteki biitiin rekabet yasalarina uygun sekilde yiiriitmelidir.

3. Bu idari birimlerin rekabet kurullartyla, diger seylerin yanm sira ve yiiriirliikteki yasalara ve
uygun giivencelere tabi olarak, bilgi taleplerini miimkiin olan en hizli ve eksiksiz bir sekilde
yerine getirerek igbirligi yapmalidir.

4. Calisanlarin yiiriirliikteki biitiin rekabet yasa ve politikalarina uyulmasimin 6neminin
bilincinde olmalarini tesvik etmelidir.

X. Vergilendirme

Isletmelerin vergi yiikiimliiliiklerini zamaninda 8deyerek ev sahibi iilkelerin kamu maliyesine katkida
bulunmasi dnemlidir. Ozel olarak, isletmeler, faaliyette bulunduklar1 biitiin iilkelerdeki vergi yasa ve
yonetmeliklerine uymali, ve bu yasa ve yonetmeliklerin 6ziine ve sdziine uygun hareket etmek icin her
tiirlii cabay1 gostermelidir. Faaliyetleriyle ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin dogru olarak tespit
edilmesi i¢in gerekli bilgilerin ilgili makamlara verilmesi ve transfer fiyatlandirma uygulamalarinda
dirsek mesafesi ilkesine uyulmasi, buna dahil edilebilir.
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Uygulama Usulleri

OECD Konseyinin OECD Cokuluslu Isletmeler Genel Ilkeleri Hakkindaki
Karan

Haziran 2000

KONSEY,
14 Aralik 1960 tarihli Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii Sézlesmesini dikkate alarak;

Imzac1 iilkelerin devletlerinin (“imzaci iilkeler”) topraklarinda ya da topraklarindan faaliyet
gdsteren ¢okuluslu isletmelere Cokuluslu isletmeler Genel Ilkeleri (“Genel ilkeler”) uyulmasini ortak
olarak tavsiye ettikleri OECD Uluslararasi Yatarimlar ve Cokuluslu Isletmeler Bildirgesini
(“Bildirge”) dikkate alarak;

Cokuluslu isletmelerin faaliyetleri diinya capinda oldugundan, Bildirge ile ilgili konularda
uluslararasi igbirliginin biitiin iilkeleri kapsamasi gerektigini kabul ederek;

Basta Bildirge [C(84)171(Nihai), C/M(95)21 ile yenilenmig] ile ilgili sorumluluklarina iliskin
olmak {izere, Uluslararas1 Yatirimlar ve Cokuluslu Isletmeler Komitesinin Gérev Talimatnamesini
dikkate alarak;

1976 Bildirgesi Birinci Gézden Gegirme Raporunu [C(79)102(Nihai)], Bildirge ikinci Gdzden
Gegirme Raporunu [C/MIN(84)5(Nihai)], Bildirge 1991 Gozden Gegirme Raporunu

[DAFFE/IME(91)23], ve Genel ilkeler 2000 Gézden Gegirme Raporunu [C(2000)96] gdz 6niinde
bulundurarak;

Konseyin 1984 Haziran Ikinci Gézden Gegirilmis Kararimi [C(84)90], Haziran 1991 degisiklikleri
[C/MIN(91)7/ANNT1] ile birlikte dikkate alarak;

Bu Genel ilkelerin kapsadig1 konularda danismalarin gerceklesebilecegi usullerin gelistirilmesinin
ve Genel Ilkelerin etkinliginin arttirilmasinin iyi olacagim diisiinerek;

Uluslararasi Yatirimlar ve Cokuluslu Isletmeler Komitesinin 6nerisi {izerine:
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Konseyin 1984 Haziran Ikinci Gézden Gegirilmis Kararim [C(84)90], Haziran 1991 degisiklikleri
[C/MIN(91)7/ANNT1] ile birlikte kaldirip bunun yerine asagidaki metni kabul etmeye

KARAR VERIR:

1. Ulusal Basvuru Noktalart

1. Imzac iilkeler, tanitim galigmalarini iistlenmek, bilgi basvurularmi yanitlamak, ve ekteki usule
iliskin agiklama hesaba katilarak Genel Ilkelerin kapsadig biitiin konularda ilgili taraflarla bu
baglamda ortaya cikabilecek sorunlarin ¢oziimlenmesine katkida bulunabilmelerine doniik
tartigmalar icin Ulusal Basvuru Noktalar1 kuracaktir. Is diinyasi, is¢i kuruluslar, ve diger
ilgili taraflar bu olanaklarin mevcudiyetinden haberdar edilecektir.

2. Farkl1 iilkelerdeki Ulusal Basvuru Noktalar1 gerektiginde c¢alismalarma iliskin Genel Ilkelerle
ilgili konularda igbirligi yapacaktir. Genel usul olarak, ulusal diizeydeki tartigmalara diger
Ulusal Bagvuru Noktalariyla iliskilere gegmeden dnce baslanmalidir.

3. Ulusal Bagvuru Noktalar1 yilda bir kez toplanarak deneyim aligverisinde bulunacak ve
Uluslararas: Yatirimlar ve Cokuluslu Isletmeler Komitesine rapor sunacaktir.

II. Uluslararas: Yatirimlar ve Cokuluslu Isletmeler Komitesi

1. Uluslararas1 Yatinmlar ve Cokuluslu Isletmeler Komitesi (“CIME” ya da “Komite”) diizenli
araliklarla ya da imzaci iilkelerden birinin talebi iizerine Genel Ilkelerin kapsadigi konularda
gorlis aligverisinde ve bunlarin uygulanmasinda elde edilen deneyim aligverisinde
bulunacaktir.

2. Komite, diizenli araliklarla, diger sivil toplum kuruluslarmin yam sira, OECD Is ve Sanayi
Danisma Komitesi (BIAC) ile OECD Sendika Danisma Komitesini (TUAC) (“danigma
organlar1”) Genel Ilkelerin kapsadigi konularda gériis bildirmeye davet edecektir. Ayrica, bu
konularda danisma organlariyla goriis aligverisleri onlarin  talebi {izerine de
gerceklestirilebilir.

3. Komite, Genel Ilkelerin kapsadig1 konularda imzaci olmayan iilkelerin temsilcileri ile goriis
aligverislerinde bulunmaya karar verebilir.

4. Komite, Genel Ilkelerin agikhiga kavusturulmasindan sorumlu olacaktir. Acgikliga kavusturma,
talep iizerine yapilacaktir. Dilerse, bir isletmeye ¢ikarlarim ilgilendiren ve Genel Ilkeler ile
ilgili konularda goriislerini sozlii ya da yazili olarak belirtme firsati taninacaktir. Komite, tek
tek isletmelerin faaliyetleri hakkinda sonuglara varmayacaktir.
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5. Komite, Genel Ilkelerin etkinliginin arttirilmasi acisindan Ulusal Bagvuru Noktalarinin
caligmalar1 hakkinda goriis aligverigleri gergeklestirecektir.

6.  Komite tarafindan Genel Ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasindaki sorumluluklari yerine
getirilirken, ekteki usule iligkin agiklama da gereken sekilde hesaba katilacaktir.

7. Komite, diizenli araliklarla Genel ilkelerin kapsadigi konularda Konseye rapor sunacaktir.
Komite, raporlarinda Ulusal Bagvuru Noktalarinin raporlarini, danigma organlarimin dile
getirdigi goriisleri, ve duruma gore diger sivil toplum kuruluslarinin ve imzaci olmayan
iilkelerin goriislerini hesaba katacaktir.

III. Kararin Gozden Gecirilmesi

Bu karar diizenli araliklarla gozden gecirilecektir. Komite, bu amagla dnerilerde bulunacaktir.

Usule Iliskin Aciklama

1. Ulusal Basvuru Noktalart

Ulusal Bagvuru Noktalarmin (NCP) gorevi, Genel Ilkelerin etkinligini arttirmaktir. NCP’ler,
islevsel esdegerlilik amac1 giidiilerek, goriilebilirlik, ulasilabilirlik, saydamlik ve hesap verebilirlik
seklindeki temel Olciitlere uygun olarak faaliyet gosterecektir.

A. Kurumsal Diizenlemeler

Islevsel esdegerlilik amacina uygun olarak, imzaci iilkeler, is diinyasindan, is¢i kuruluslarindan ve
sivil toplum kuruluslarinin yer aldigi diger ilgili taraflardan olusan sosyal ortaklarin aktif destegini
kazanmaya ¢alisarak, kendi NCP’lerinin organizasyonunun gerceklestirilmesinde esneklige sahiptir.

Buna gore, Ulusal Bagvuru Noktast:

1. Ust diizey bir devlet gorevlisi ya da iist diizey bir gérevlinin baskanlik ettigi bir devlet
kurulusu olabilir. Alternatif olarak, Ulusal Bagvuru Noktasinin organizasyonu, diger devlet
kuruluslarinin temsilcilerinin yer aldig1 bir isbirligi orgam seklinde gerceklestirilebilir. s
diinyasinin, ig¢i kuruluglariin ve diger ilgili taraflarin temsilcileri de dahil edilebilir.
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2. Is diinyasinin, is¢i kuruluslarinin ve diger ilgili taraflarin temsilcileriyle Genel ilkelerin etkin
bir islev gdormesine katkida bulunabilecek iliskiler gelistirip siirdiirecektir.

B. Bilgi ve Tanitim
Ulusal Bagvuru Noktalari:

1. Genel Ilkeleri, internet yoluyla bilgilendirme dahil, uygun ydntemlerle tanitacak ve ulusal
dillerde dagitima sunacaktir. Genel Ilkeler (gerek ice doniik, gerekse disa yonelik olarak)
yatirime1 adaylarina uygun sekillerde tanitilmalidir.

2. Duruma gore, is diinyas, is¢i kuruluslari, diger sivil toplum kuruluslari, ve ilgili kamuoyu ile
isbirligi yoluyla dahil olmak iizere, Genel lkeler hakkinda daha fazla bilgi sahibi olunmasini
saglayacaktir.

3. Genel Ilkeler hakkinda asagidaki yerlerden gelen bilgi basvurularini yamtlayacaktir:

(a) Diger Ulusal Bagvuru Noktalart;
(b) Is diinyas1, is¢i kuruluslari, diger sivil toplum kuruluslar1 ve kamuoyu; ve

(c) Imzaci olmayan iilkelerin devletleri.

C. Somut Durumlarda Uygulama

NCP, Genel Ilkelerin somut durumlarda uygulanmasma iliskin olarak ortaya c¢ikan sorunlarm
¢Oziimiine katkida bulunacaktir. NCP, giindeme getirilen sorunlarin etkin bir sekilde, zamaninda ve
yurtirliikteki yasalara uygun olarak ¢oziime kavusturulmasi icin is diinyasi, ig¢i kuruluslar1 ve diger
ilgili taraflara yardime1 olup bir tartigma forumu saglayacaktir. Bu yardimi sunarken, NCP:

1. Gilindeme getirilen konularin sorusturulmasmin gerekip gerekmedigine dair bir ilk
degerlendirme yaparak bunlar1 giindeme getiren tarafa ya da taraflara yanit verecektir.

2. Gilindeme getirilen konularin sorusturulmasi gerektiginde, taraflarin sorunlari ¢dziime
kavusturmalarina yardimci olmak tizere aracilik yapacaktir. Bu amagla, NCP bu taraflara
danisacak ve duruma gore:

(a) Ilgili yetkililerden ve/ya da is diinyasmn, is¢i kuruluslarinin, diger sivil toplum
kuruluglarinin temsilcilerinden ve ilgili uzmanlardan bilgi alacaktir;

(b) Tlgili diger iilke ya da iilkelerdeki Ulusal Bagvuru Noktasina danisacaktir;
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3.

(c) Genel llkelerin s6z konusu kosullardaki yorumu hakkinda kuskuya diistiigii takdirde
CIME’den agiklama isteyecektir;

(d) Sorunlarin asilmasmma yardimct olmak icin, uzlastirma ya da arabuluculuk gibi,
mutabakata yonelik dostane yontemler onerecek ve ilgili taraflarin rizasi ile, bu
yontemlerin kullanilmasina yardimer olacaktir.

llgili taraflar giindeme getirilen konularda anlasma saglayamadiklar1 takdirde, Genel
flkelerin uygulanmasina dair bir agiklama yayinlayip duruma gére tavsiyelerde bulunacaktir.

(a) Gilindeme getirilen konularin ¢éziime kavusturulmasina yardimet olmak igin, hassas
ticari ve diger bilgileri korumak amaciyla uygun Onlemler alacaktir. 2. paragraf
kapsamindaki usuller uygulanirken sorusturmanin gizliligi korunacaktir. Usule iligkin
islemler bittikten sonra, giindeme getirilen konularin ¢éziime kavusturulmasinda taraflar
aralarinda anlagsma saglayamadiklar1 takdirde, bu konular1 agiklamakta ve tartigmakta
Ozgiirdiirler. Ancak, sorusturma sirasinda ilgili diger bir tarafin agikladigi bilgi ve
goriisler, diger taraf bunlarin agiklanmasini kabul etmedikge, gizli kalacaktir.

(b) Genel Ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasi agisindan en iyisinin gizliligin
korunmast oldugu durumlar diginda, ilgili taraflara damistiktan sonra, bu usullerin
sonuglarint kamuoyunun bilgisine sunacaktir.

Imzac1 olmayan iilkelerde sorunlar ortaya ¢iktign takdirde, séz konusu sorunlarmn daha iyi
anlasilmasi1 i¢in adimlar atacak, duruma goére ve uygulanabildigi o6l¢iide bu usulleri
uygulayacaktir.

Rapor

Biitiin Ulusal Bagvuru Noktalar1 yilda bir Komiteye rapor sunacaktir.

Raporlar, somut durumlardaki uygulama c¢aligmalar1 dahil olmak {izere, Ulusal Bagvuru
Noktasinin ¢aligmalarinin niteligi ve sonuglar1 hakkinda bilgiler igermelidir.

II. Uluslararas: Yatirimlar ve Cokuluslu Isletmeler Komitesi
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Komite, sorumluluklarini zamaninda ve verimli bir sekilde yerine getirecektir.

Komite, Genel Ilkelerin somut kosullarda yorumlanmasinda kuskuya diisiilmesi dahil,
NCP’lerin ¢aligmalarinin yiirtitiilmesinde yardim taleplerini degerlendirecektir.

Komite:

(a) NCP’lerin raporlarini degerlendirecektir.
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(b) Imzaci bir iilke ya da damisma organi tarafindan, bir NCP’nin somut olaylarin gereginin
yapilmasina iligkin sorumluluklarini yerine getirip getirmedigine dair yapilan ve
kanitlarla desteklenen bir bagvuruyu degerlendirecektir.

(c) Imzaci bir iilke ya da damigma orgam tarafindan, bir NCP nin somut olaylarda Genel
Ilkeleri dogru yorumlayip yorumlamadigma dair yapilan ve kanitlarla desteklenen bir
bagvuru oldugunda, agikliga kavusturma agiklamasinda bulunmay1 degerlendirecektir.

(d) Gerektiginde, Genel Ilkelerin etkin bir sekilde uygulanmasmin ve NCP’lerin
caligmasinin iyilestirilmesine yonelik tavsiyelerde bulunacaktir.

4, Komite, Genel Ilkelerin kapsadig1 her tiirlii konuda bilirkisilerden gériis almak isteyip bu
gorlisleri  degerlendirebilir. Komite, bu amaca yonelik olarak, uygun usulleri
kararlastiracaktir.
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