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Vyhlasenie o medzinarodnych investiciach

a nadnarodnych spolo¢nostiach

27. juna 2000
PRISLUSNE VLADY'!

BERUC NA ZRETEL:

e Dodlezitost’ medzinarodnych investicii pre svetovi ekonomiku, ktoré vyznamne prispeli k rozvoju
ich krajin;

e Ddlezitost nadnarodnych spolo¢nosti, zohravajucich kIi¢ovu tlohu v tomto investicnom procese;

e Skutocnost, ze medzinarodnd spolupraca moéze zlepsit’ klimu pre zahrani¢né investicie, povzbudit’
pozitivny prinos, ktory nadnarodné spolo¢nosti moézu mat na ekonomicky, socidlny
a environmentalny pokrok a minimalizovat’ alebo riesit’ problémy, ktoré mozu nastat’ v suvislosti
s ich ¢innost’ou;

e Fakt, Ze prinosy medzinarodnej spoluprace sa moézu zvysit’ prostrednictvom urcenia predmetnych
zaleZitosti, tykajucich sa medzinarodnych investicii a nadnarodnych spolocnosti prostrednictvom
vyvazeného ramca vzajomne suvisiacich nastrojov;

TYMTO VYHLASUJU:
Smernice pre L. Ze budu spoloéne odporucéat’ nadnarodnym spolo¢nostiam, ktoré
nadnarodné vykonavaju ¢innost’ z/na ich tizemi, aby sa riadili smernicami,
spolo¢nosti uvedenymi v prilohe 1 tohto vyhlasenia® s prihliadnutim na Givahy

a zhody, ktoré sti uvedené v predslove a tvoria ich integralnu sucast’;

' K27 junu 2000 st v ramci pojmu ,prislusné viady“ oznadované vlady &lenskych krajin OECD, ako aj vlddy Argentiny, Brazilie, Cile

a Slovenskej republiky. Europske spolocenstvo bolo vyzvané, aby sa pri¢lenilo k Casti tykajiicej sa narodného zaobchadzania v oblastiach, ktoré
spadaju do jeho kompetencii.
? Text smernic pre nadnarodné spolocnosti je uvedeny v Prilohe II tejto publikacie.
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Narodna starostlivost’

Konfliktné poziadavky

Stimuly a zabrany
zahrani¢nych investicii

IL.1.

I11.

IV.1.

Prislusné vlady by mali v sulade s ich poziadavkami na zachovanie
verejného poriadku chranit’ ich zakladné bezpecnostné zaujmy

a plnit’ ich zavizky, tykajice sa medzindrodného mieru

a bezpecnosti, zabezpecit’ podnikom, vykonavajicim svoju ¢innost’
na ich izemi a kontrolovanych priamo alebo nepriamo ob¢anmi

z krajiny inej prislusnej vlady (d’alej nazyvanymi ako ,,Podniky,
kontrolované zahranicnymi osobami‘) starostlivost’ v ramci ich
pravnych ustanoveni a administrativnych postupov, konzistentnych
s medzinarodnym pravom tak, aby podniky, kontrolované
zahrani¢nymi osobami neboli v konkrétnej situacii znevyhodiované
pred domacimi podnikmi (tento systém sa d’alej oznacuje ako
,harodné zaobchadzanie®);

Ze prislusné vlady zvazia uplatiiovanie principov ,,ndrodného
zaobchadzania® aj vo vztahu ku krajinam inym, nez krajinam
prislusnych vlad;

Prislusné vlady sa budu snazit’ o zabezpecenie principov ,,narodného
zaobchadzania® aj v ramci svojich nizs§ich izemnych celkov;

Ze toto vyhlasenie nema za ciel’ menit’ pravo prislusnych vlad na
regulaciu vstupu zahrani¢ného kapitalu alebo na zmenu podmienok
pre vstup zahrani¢ného kapitalu;

Ze sa bud snazit’ o spolupracu, zameran(i na obmedzenie
konfliktnych poziadaviek, uvalenych na nadnarodné spolo¢nosti a ze
prihliadnu k vSeobecnym tivaham a praktickym pristupom,
uvedenym v prilohe 2 tohto vyhlasenia’.

Ze sa budu snazit’ o uzsiu spolupracu v oblasti priamych
zahrani¢nych investicif;

Ze uznavaju potrebu priradit’ patri¢ni vahu zaujmom prislusnych
vlad, ovplyvnenych Specifickymi zakonmi, pravnymi predpismi
a spravnymi postupmi v tejto oblasti (dalej nazyvanymi
,opatrenia®), predstavujicimi prinosy a zdbrany pre zahranicné
investicie;

Ze prisluné vlady sa budu snaZit’ o maximélne sprehl’adnenie tychto
opatreni tak, aby bol zabezpeceny ich Ucel a ddlezitost’ a aby
informacie o nich boli jednoducho dostupné;

® Text Vseobecnych tvah a praktickych pristupov, tykajucich sa konfliktnych poziadaviek, kladenych na nadnarodné spolo¢nosti je dostupny na
webovej stranke OECD www.oecd.org/daf/investment/.
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Konzultacné procediry V.

Prehodnotenie

© OECD, 2003
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Ze st pripravené na vzajomné konzultacie, tykajice sa vyssie
uvedenych zalezitosti a to v sulade s prislusnymi rozhodnutiami
Rady;

Ze budu pravidelne prehodnocovat’ vyssie uvedené zaleZitosti
s prihliadnutim na zlepsenie efektivnosti medzinarodne;j
hospodarskej spoluprace medzi prislusSnymi vladami v oblasti
zahrani¢nych investicii a nadnarodnych spolo¢nosti.



OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES OVERVIEW

Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti:

text a implementacné procedury

Text

Predslov

1. Smernice OECD pre nadnarodné spolocnosti (smernice) st odporucania, adresované vladami
nadnarodnym spoloc¢nostiam. Smernice obsahuji dobrovolné principy a Standardy pre zodpovedné
podnikanie v sulade s pouzitelnym pravom. Smernice si kladu za ciel’ zabezpecit', aby ¢innost’ tychto
spolo¢nosti bola vyvijana v sulade s vladnymi ustanoveniami, posilnit vzajomnu doveru medzi
spolocnostami a prostredim, v ktorom vyvijaju svoju ¢innost, pomdct zlepSit podmienky pre
zahrani¢né investicie a roz$irit prinos nadnarodnych spolo¢nosti k trvalo udrzatelnému rozvoju.
Smernice st sucastou Vyhlasenia OECD o medzindrodnych investiciach a nadnarodnych
spolocnostiach, ktorého iné prvky sa zaoberaji narodnym zaobchadzanim, konfliktnymi
poziadavkami, kladenymi na spolocnosti, ako aj prinosmi a zdbranami vo vztahu k zahranicnym
investiciam.

2. Zahrani¢ny obchod presiel vyznamnou Strukturdlnou zmenou a ciel'om smernic je zahrnat’ tieto
zmeny. V suvislosti s rozmachom sluzieb a odvetvi, narocnych na znalosti, takto zamerané podniky
(sluzby a technolégia) vstipili na medzinarodné trhy. Pokial’ ide o podiel na zahrani¢nych
investiciach, najvacsi podiel maji velké podniky, pricom je sufasne badatel'né, Ze nastava trend
vel'kych medzinarodnych podnikovych fuzii. Zahrani¢né investicie, pochadzajuce od malych a stredne
vel’kych podnikov takisto vzrastli a v si€asnosti tieto podniky zohravaji na medzindrodnej scéne
vyznamnu ulohu. Nadnarodné spolocnosti, takisto ako aj domace podniky v sucasnosti pokryvaji
SirSiu Skalu obchodnych cCinnosti a organizacnych foriem. Strategické aliancie a blizSie vztahy
s dodavatel'mi a zmluvnymi stranami postupne odstraniuji bariéry pre podniky.

3. Rychly vyvoj Struktr nadnarodnych spolo¢nosti sa takisto odzrkadl'uje vich cinnostiach
v rozvojovom svete, kde doSlo k rapidnemu nérastu priamych zahrani¢nych investicii. V rozvojovych
krajinach sa nadnarodné spolocnosti diverzifikovali okrem primarnej vyroby a t'azobného priemyslu aj
do priemyselnej vyroby, montéazi, rozvoja miestneho trhu a sluzieb.
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4. Aktivity nadnarodnych spolo¢nosti, realizované prostrednictvom medzinarodného obchodu
a investicii posilnili vdzby, ktoré putaji k sebe clenské krajiny OECD aj s ostatnymi krajinami sveta.
Tieto ¢innosti so sebou prinasaji vyznamny prospech - jednak pre doméce a jednak pre hostitel'ské
krajiny. Tento prospech sa zndsobuje vtedy, ak za rozumné ceny nadnarodné spolo¢nosti dodavaju
vyrobky a sluzby, ktoré spotrebitelia pozaduju a ak dojde k spravodlivej navratnosti pre investorov.
Ich obchodné ainvesticné aktivity prispievaji k efektivnemu vyuZivaniu kapitalu, technoldgie,
Pudskych a prirodnych zdrojov. Ulah€uju transfer technoldgii medzi svetovymi regionmi a rozvoj
technolégii, odzrkadl'ujiicich miestne podmienky. Prostrednictvom formalnych Skoleni, ako aj
konkrétnych pracovnych Skoleni tieto spolocnosti podporuju rozvoj l'udského kapitalu v hostitel'skych
krajinach.

5. Charakter, rozsah arychlost ekonomickych zmien predstavuju nové strategické vyzvy pre
spolo¢nosti a ich investorov. Nadnarodné spolo¢nosti majii moznost implementovat’ najvhodnejsie
postupy trvalo udrzateI'ného rozvoja, ktorého ticelom je zabezpecCit sudrznost medzi socidlnymi,
ekonomickymi a environmentalnymi ciel'mi. Schopnost’ nadnarodnych spoloc¢nosti podporovat’ trvalo
udrzatel'ny rozvoj sa zndsobuje v pripade, ak st obchodné a investi¢né €innosti realizované v kontexte
otvorenych, konkuren¢nych a vhodne regulovanych trhov.

6. UZ mnoho nadnarodnych spolo¢nosti dokazalo, ze reSpektovanie vysokych Standardov pri
vykone obchodnych ¢innosti moze urychlit' rast. Dnesné konkurencné tlaky su pomerne intenzivne
a nadndrodné spolo¢nosti Celia réznym pradvnym, socidlnym aregulaénym ustanoveniam. Z tohto
pohl'adu mézu niektoré spolo¢nosti trpiet’ pokusenim obchadzat’ Standardy a principy a to za Gcelom
ziskania nespravodlivej konkurencnej vyhody. Takéto postupy zanedbateného mnozstva spolocnosti
vSak mozu naruSit’ reputdciu velkého mnoZstva spoloCnosti a moéZu sa stat’ predmetom obav
spolo¢nosti.

7. Mnoho spolo¢nosti odpovedalo na tieto obavy zavedenim internych programov, systémami
vedenia a riadenia, ktoré zvyraziluji ich zavdzok riadneho korporativneho fungovania, najvhodnejsich
postupov a vedenia obchodnych Cinnosti a zamestnancov. Niektoré z nich vyzyvali na konzultacie,
auditorské a certifikacné sluzby, ¢im prispeli k akumulécii expertiz a skiisenosti v tejto oblasti. Tieto
snahy taktiez podporili socialny dialdg, zamerany na otazku — ¢o ustanovuje spravne a riadne vedenie
obchodnych cinnosti. Smernice uvadzaju skusenosti vlad, tykajuce sa riadneho uskutoCnovania
obchodnych Cinnosti a sicasne slizia ako referenény materidl pre spolocnosti. Smernice tym vlastne
dopliaju a posiliiuju snahy stkromnych spolo¢nosti o definiciu a implementiciu zodpovedného
vykonu obchodnych ¢innosti.

8. Vlady medzi sebou spolupracuju a taktiez spolupracuju s inymi institiciami, pricom cielom
takejto spoluprace je posilnit medzinarodny pravny a politicky ramec, v ktorom sa uskutocnuji
obchodné ¢innosti. Obdobie po vojne zaznamenalo rozvoj tohto ramca, zaciatok ktorého spada do
obdobia prijatia VSeobecnej deklaracie o 'udskych pravach v roku 1948. Neddvne nastroje zahfnaju
Deklaraciu Medzinarodnej organizacie prace (ILO) o zédkladnych principoch a pravach na pracovisku,
Deklaraciu z Ria de Janeiro o Zivotnom prostredi a rozvoji a Agendu 21, ako aj kodanskia Deklaraciu
o0 socialnom rozvoji.

9. OECD sa taktiez snazi prispievat’ do medzinarodného politického rdmca. Najnovsie skuto¢nosti
zahfnaji prijatie Konvencie oboji skorupciou zahranicnych verejnych ¢&initelov v ramci
medzinarodnych obchodnych transakcii a prijatie zdsad OECD o korporativnom vedeni, smernice
OECD o ochrane spotrebitelov v stvislosti s elektronickym obchodom, ako aj pokracujucu pracu na
smernici OECD, tykajucej sa transferovych cien nadnarodnych spolo¢nosti a Dailovej spravy.

© OECD, 2003 6
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10. Spolo¢nym cielom vlad, priklanajacich sa k smernici je podporit’ pozitivny prospech, ktory
prinasaju nadnarodné spolo¢nosti do ekonomickych, environmentalnych a sociadlnych programov
a minimalizovat’ pripadné problémové okruhy, suvisiace s ich ¢innostou. Pri praci na dosiahnuti tohto
ciela vlady spolupracuju s obchodnymi spolo¢nost’ami, odbormi a inymi nevladnymi organizaciami,
ktoré sa snazia o dosiahnutie toho istého ciel'a vlastnymi sposobmi. VIady mdézu napomdcet’ tym, ze
poskytni G€inny rdmec domacich politickych opatreni, zahffiajici stabilni makroekonomickt
politiku, nediskriminacny pristup k spolo¢nostiam, vhodnl regulaciu a obozretny dohlad, nestranny
systém sudov a vykonatelnosti prava, ako aj ucinnu a Cestni verejni spravu. Vlady taktiez mézu
pomoéct’ udrzanim a podporou vhodnych Standardov a politickych opatreni pri podpore trvalo
udrzate'ného rozvoja a svojou vlastnou angazovanostou v radmci prebiehajucich reforiem za tcelom
zabezpeCenia, aby bola aktivita verejného sektora efektivna a ucinna. Vlady, priklanajice sa
k smerniciam sa zavdzuju, Ze budi kontinudlne zlepSovat’ domace a medzindrodné politické opatrenia
s ciel'om zlepSenia blahobytu a Zivotného Standardu vsetkych l'udi.

I. Pojmy a zasady

1. Smernice su odporucaniami, spolo¢ne adresovanymi vladami nadnarodnym spolo¢nostiam.
Poskytuji principy a Standardy najvhodnejSich postupov, konzistentnych s pouzitelnymi pravnymi
ustanoveniami. Riadenie sa Smernicami je dobrovolné a nie je pravne vymahatelné.

2.Kedze sa cinnosti nadnarodnych spolo¢nosti rozsiruju do celého sveta, medzindrodna
spolupraca v tejto oblasti by takisto mala pokryvat vSetky krajiny. Vlady, priklanajuce sa
k smerniciam podporuju, aby sa nadnarodné spolocnosti, realizujiice svoje obchodné ¢innosti na ich
uzemi riadili smernicami, priCom je potrebné zohl'adnit’ vSetky rozhodujiice okolnosti a podmienky
hostitel'skej krajiny.

3. Pre ucely smernic sa nevyzaduje presna a exaktna definicia nadndrodnej spolo¢nosti. Tieto
spolo¢nosti obvykle zahfnaju spolocnosti, zalozené vo viac, nez jednej krajine, ktoré su prepojené
takym spdsobom, Ze svoje operacie mozu koordinovat réznymi spdsobmi. Zatial' ¢o jedna alebo
viacero spolocnosti moze vykazovat vyrazny vplyv na Cinnosti ostatnych spolocnosti, stupeni ich
autonomie sa moéze v jednotlivych nadnarodnych spoloc¢nostiach lisit. Vlastnikom takychto
spolo¢nosti moze byt’ sukromna osoba, $tat, alebo moze ist’ o zmieSanu formu vlastnictva. Smernice su
adresované vSetkym sucastiam v ramci nadnarodnej spolo¢nosti (materska spolocnost’ a/alebo miestne
organizacné jednotky materskej spolocnosti). V ramci rozdelenia zodpovednosti medzi takymi to
spolo¢nostami sa ocakava, ze jednotlivé organizacné jednotky budi spolupracovat’ abuda si
vzajomne pomahat’ pri dodrZzovani smernic.

4. Cielom smernic nie je ustanovit’ rozdielny pristup k nadnarodnym a miestnym spolo¢nostiam —
smernice odrdzaji rovnopravny pristup ku vSetkym. Na zaklade vysSie uvedeného st nadnarodné
a miestne spoloc¢nosti predmetom rovnakych o€akéavani, tykajtcich sa realizacie ich ¢innosti, pricom
smernice sa vzt'ahuju na oba typy spolo¢nosti rovnako.

5. Vlady podporujii maximalne mozné prihliadanie k smerniciam. Aj ked’ je zrejmé, ze malé
a stredne vel'ké podniky nemusia mat’ tie isté kapacity, ako vel'ké spoloc¢nosti, vlady, priklanajtice sa
k smerniciam podporuju, aby sa aj malé a stredne velké podniky v maximalne moznom rozsahu
smernicami riadili.

7 © OECD, 2003



OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES OVERVIEW

6. Vlady, priklanajace sa k smerniciam, by ich nemali vyuzivat' ako prostriedok ochrannych
opatreni, a ani by ich nemali pouzivat’ spdsobom, nastol'ujucim otazku komparativnych vyhod krajin,
do ktorych nadnarodné spolo¢nosti investuju.

7. Vlady maji pravo — v ramci medzinarodnych pravnych ustanoveni — zaviest' podmienky, na
zéklade ktorych nadnarodné spolo¢nosti budl v ich jurisdikcii vykonavat’ svoje obchodné aktivity.
Organiza¢né jednotky nadnarodnych spolocnosti spadaji pod pravne ustanovenia tych krajin,
v ktorych vykonavaji svoje obchodné aktivity. Ak sa na nadnarodné spoloc¢nosti vztahuji konfliktné
poziadavky krajin, priklanajacim sa k smerniciam, vlady sa buda snazit' o spolupracu v dobrej viere,
zameranu na odstranenie pripadnych problémov.

8. Vlady, priklanajace sa k smerniciam sa zavizuju, ze buda plnit’ svoje zavizky, tykajuce sa
rovnopravneho zaobchédzania s nadnarodnymi spolo¢nostami v sulade s medzinarodnym pravom
a ich zmluvnymi zavézkami.

9. Vyuzivanie vhodného mechanizmu na rieSenie medzinarodnych sporov vratane arbitraze je
vhodnym prostriedkom na wulahCenie rieSenia pravnych problémov, vyvstavajucich medzi
nadnarodnou spolo¢nost’ou a vladou hostitel'skej krajiny.

10. Vlady, priklanajuce sa k smerniciam budu takéto mechanizmy podporovat’ a budi podporovat
ich vyuzivanie. ZaloZia narodné kontaktné miesta, ktoré budi podporovat’ smernice a budi posobit
ako forum na diskusiu, tykajucu sa vSetkych ustanoveni a zdlezitosti ohladom smernic. VIady,
priklanajuce sa k smerniciam sa taktiez budi zucastnovat procedur prehodnotenia a konzultacii,
zameranych na interpretaciu smernic v dneSnom rychlo sa meniacom svete.

I1. VSeobecné politické ustanovenia

Nadnéarodné spolocnosti ba mali plne vziat na zretel zavedenu prax v krajinach, v ktorych
vykonévaju svoju obchodnu ¢innost” a zvazovat’ ndhl'ady a nazory d’alSich investorov. Vzhl'adom na
vysSie uvedené by nadnarodné spolo¢nosti mali:

1. Prispievat’ k hospodarskemu, socialnemu a environmentalnemu pokroku s cielom dosiahnutia
trvalo udrzateI'ného rozvoja.

2. Respektovat’ T'udské prava tych, ktorych sa ich ¢innost dotyka v sulade s medzinarodnymi
zavidzkami a povinnostami vlady hostitel'skej krajiny.

3. Podporovat’ tvorbu miestnych kapacit prostrednictvom tizkej spoluprace s miestnou komunitou
vratane obchodnych zaujmov, ako aj rozvijat' c¢innosti nadnirodnej spolo¢nosti na doméacom
a zahrani¢nom trhu v stlade s poziadavkami platnych obchodnych praktik.

4. Podporovat’ vytvaranie 'udského kapitdlu a najmé vytvarat’ prilezitosti na zamestnanie ako aj
Skolenia pre pracovnikov.

5. Zdrzat’ sa vyhl'addvania alebo akceptovania vynimiek, ktoré netvoria sti€ast’ zdkonného alebo
regulacného ramca a tykajuce sa environmentalnych, zdravotnych, bezpecnostnych, pracovnych,
danovych, finan¢nych alebo inych pohnutok.

6. Podporovat’ zasady riadneho korporativneho vedenia avyvinut auplatiiovat najlepsie
korporativne postupy.

7. Rozvijat’ a uplatiiovat’ ucinné samoregulacné principy a manazérske systémy, ktoré podporuju
vzt'ahy vzajomnej dovery medzi podnikmi a okolim, v ktorom vykonavaji svoje obchodné ¢innosti.

© OECD, 2003 8
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8. Podporovat’ uvedomenie zamestnancov o politike spolocnosti prostrednictvom jej vhodného
rozsirovania, vratane Skoliacich programov.

9. Zdrzat’ sa diskrimina¢nych alebo disciplinarnych krokov voci zamestnancom, ktori s dobrym
umyslom podaji spravu vedeniu, alebo verejnym ustanovizniam o praktikach, odporujucich pravu,
smerniciam alebo politike nadnarodnej spolo¢nosti.

10. Podl'a potreby povzbudzovat obchodnych partnerov, dodavatelov a subdodavatelov pri
pouzivani korporativnych postupov, kompatibilnych so smernicami.

11. Zdrzat sa akejkol'vek nevhodnej angazovanosti v ramci miestnych politickych aktivit.

I1I. Poskytovanie informacii

1. Nadnarodné spolo¢nosti by mali zabezpecit’, aby boli predloZzené v¢asné, spravne, pravidelné
a spol'ahlivé informacie o ich Cinnosti, Struktare, financnej situécii a ich vykonnosti. Tieto informacie
by mali zahrmat' nadnarodnu spolo¢nost’ ako celok a podla potreby by mali byt poskytované aj
v rozdeleni podl'a jednotlivych obchodnych ¢innosti alebo geografickych tzemi. Politika poskytovania
informacii by mala odzrkadl'ovat’ charakter, vel'kost’ a lokalitné umiestnenie spolo¢nosti, pricom by
mala zohl'adiiovat’ nakladovu stranku, obchodné tajomstvo a iné zalezitosti, tykajice sa konkurencie.

2. Nadnarodné spolocnosti by mali vramci poskytovania informdcii, v oblasti uctovnictva
a auditu pouzivat’ Standardy najvyssej kvality. Je taktiez Ziaduce, aby podniky pouzivali Standardy
najvyssej kvality aj v oblasti nefinanénych informacii, vratane environmentalnych a socialnych sprav,
ak takéto existuju. Standardy, v ramci ktorych sa vytvaraju finanéné a nefinanéné informacie by mali
byt oznamované.

3. Nadnarodné spolocnosti by mali zverejnit’ zdkladné informécie, uvadzajuce ich nadzov, miesto
poOsobenia, ako aj nazov, Struktiru, adresu a telefonne Cisla ich materskej spolo¢nosti a jej hlavnych
pridruzenych spolo¢nosti, percentudlne podiely vlastnictva — priame anepriame v ramci tychto
pridruzenych spolo¢nosti vratane vzajomnych akcionarskych vztahov.

4. Nadnarodné spolocnosti by takisto mali zverejnit’ informacie o:

e Financnych a prevadzkovych vysledkoch spolo¢nosti;

e Cieloch spolo¢nosti;

e Hlavnych akcionaroch a hlasovacich pravach;

e Clenoch predstavenstva a hlavnych vykonnych osobach v spoloénosti a o ich platoch;
e Predvidatel'né materialne rizikové faktory;

e Materialne zaleZitosti, tykajuce sa zamestnancov a inych investorov;

e  Struktiiru riadenia a svoju politiku.

5. Okrem vysSie uvedeného by spolo¢nosti mali zverejiiovat’ dodatoné informacie, ktorych
obsahom st:

o Ciselné vykazy alebo vykazy o realizacii obchodnych &innosti, ktoré s uréené pre verejnost’
vratane informacii o socidlnej, etickej a environmentalnej politike spolo¢nosti a inych zavaznych
postupov, k dodrzovaniu ktorych sa spolo¢nost’ zaviazala. Okrem toho je mozné zverejnit’ datum
ich prijatia, krajiny a organiza¢né jednotky, ktorych sa takéto vykazy tykaju a Cinnost’ takychto
organiza¢nych jednotiek z hl'adiska uvedenych vykazov;
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e informdcie o systémoch riadenia rizik a o stlade s pravom a informacie o spdsobe vykonu
obchodnej ¢innosti;

e Informacie o vztahoch so zamestnancami a s inymi investormi.

IV. Zamestnanost’ a vzahy v ramci odvetvia

Spolocnosti by v ramci pouzitelného prava, regulacnych opatreni a existujicich
pracovnopravnych a zamestnaneckych vzt'ahov mali:

1.
e ReSpektovat’ pravo svojich zamestnancov byt zastupeni odbormi alebo inymi zdstupcami
zamestnancov aangazovat' sa v konStruktivnych rokovaniach — bud jednotlivo alebo

prostrednictvom uvedenych zdruzeni zamestnancov s cielom dosiahnutia dohody, tykajicej sa
pracovnych podmienok:

o Uginne napomahat pri snahich o zrusenie prace deti;

e Prispievat’ ku zruSovaniu vSetkych foriem nutenych prac;

e Nevystupovat diskriminacne voc¢i svojim zamestnancom, pokial ide o otazky rasy, farby,
pohlavia, vierovyznania, politického nazoru, pévodu alebo socidlneho pdvodu, pokial’ selektivny
vyber, tykajuci sa charakteristik zamestnanca nebude podlozeny politickymi opatreniami, ktorych
cielom je zvySovat’ rovnopravnost’ v oblasti pracovnych prilezitosti alebo ktoré sa vztahuju na
nevyhnutné poziadavky, tykajuce sa pracovného miesta.

2.
e Zastupcom zamestnancov poskytne podla potreby pomoc pri priprave efektivnych kolektivnych
zmlav:

e Predstavitelom zamestnancov poskytne informacie, ktoré sii potrebné pre zmysluplné rokovania
o pracovnych podmienkach;

e Bude podporovat konzultacie a spolupracu medzi zamestnavate'mi a zamestnancami v oblasti
zalezitosti spoloéného zaujmu.

3. Zamestnancom a ich zastupcom poskytne informécie, pomocou ktorych moézu ziskat’ pravdivy
obraz o vykonnosti podniku alebo celej spolo¢nosti.

4,

e Bude sa riadit’ standardmi zamestnavatel'skych a priemyselnych vztahov, ktoré nebudi menej
vyhodné nez ostatné podobné vztahy v hostitel'skej krajine:

e Prijme adekvatne opatrenia na zabezpecenie zdravia pri praci a bezpe¢nost’ pri vykone ¢innosti.
5. V spolupraci so zastupcami zamestnancov alebo vladnymi ustanovizinami bude pri vykone

svojich ¢innosti do maximalne moznej miery zamestnavat miestnych pracovnikov, pricom im
poskytne Skolenie, zamerané na zlepSenie ich zru¢nosti.
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6. Pri zvazovani zmien v rdmci svojej ¢innosti, ktoré by mali vyznamny dopad na Zivobytie
zamestnancov — najma v pripade uzatvorenia svojej organizacnej jednotky s nasledkom prepustenia
z prace — oboznami zastupcov zamestnancov s takouto skuto¢nost’ou a v pripade potreby sa obrati aj
na vladne ustanovizne, pricom sa bude snazit' o Gzku spolupracu so zastupcami zamestnancov
a s vladnymi ustanovizinami pri maximalnom moznom zmierneni negativnych dopadov takéhoto
kroku. Z hl'adiska Specifického charakteru kazdého takéhoto pripadu by bolo vhodné, aby manaZzment
oznamil takéto skutocnosti eSte predtym, nez bude prijaté zaverecné rozhodnutie. Taktiez je Ziaduce,
aby boli vyuzivané d’alsie dostupné prostriedky, pomocou ktorych je mozné zabezpecit' minimalizaciu
nasledkov takychto rozhodnuti.

7. Pri rokovani so zastupcami zamestnancov o podmienkach zamestnania alebo ak zamestnanci
vyuziju pravo organizovania nebudi vyuzivat hrozbu presunutia Casti alebo celej prevadzkovej
jednotky do druhej krajiny, na nespravodlivé ovplyviiovanie rokovania alebo zmarenie prava
kolektivneho vyjednavania.

8. Umozni opradvnenym zastupcom zamestnancov zucastnit sa rokovania, zameraného na
kolektivne vyjednavanie alebo na zalezitosti, tykajice sa vztahov pracovnikov a manaZzmentu
a umozni jednotlivym strandm konzultovat’ zalezitosti spolo¢ného zdujmu so zastupcami manaZzmentu,
ktori st oprdvneni v tejto oblasti prijimat’ rozhodnutia.

V. Zivotné prostredie

Nadnarodné spolo¢nosti by v ramci zakonov, inych pravnych predpisov a spravnych postupov
krajin, v ktorych vykonavaji svoje obchodné €innosti, ako aj vzhl'adom na relevantné medzindrodné
zmluvy, zéasady, ciele a Standardy, mali prihliadat’ na ochranu zivotného prostredia, verejného zdravia
a bezpecnosti a vo vSeobecnosti by sa mali snazit’ vykonavat’ svoje obchodné Cinnosti tak, aby tym
prispeli k $irSim cielom trvalo udrzate'ného rozvoja. Spolo¢nosti by mali najmaé:

1. Zaviest’ a zachovavat’ systém environmentalneho manazmentu, vhodny pre danu spolo¢nost’,

ktory zahfia:

e Zber ahodnotenie adekvatnych avcasnych informacii, tykajucich sa environmentalnych,
zdravotnych a bezpecnostnych dopadov svojich aktivit;

e Zavedenie meratel'nych ciel'ov a kde je to vhodné zavizkov, tykajucich sa lepsej environmentalnej
vykonnosti vratane periodického prehodnotenia relevantnosti tychto cielov, a

e Pravidelny monitoring a overovanie pokroku vo vztahu k dosiahnutiu environmentalnych,
zdravotnych a bezpecnostnych ciel'ov.

2. S prihliadnutim na myslienky, tykajuce sa nakladov, obchodného tajomstva a ochrany prav
dusevného vlastnictva by spolo¢nosti mali:

e Poskytnat’” verejnosti a zamestnancom adekvatne avcasné informacie o potencialnych
environmentalnych, zdravotnych a bezpecnostnych dopadoch ¢innosti spolo¢nosti, ktoré by mohli
obsahovat’ spravy o pokroku, tykajuceho sa environmentalnej vykonnosti; a

e Angazovat sa vadekvatnej avcasnej komunikicii akonzulticidch s komunitou, priamo
ovplyvnenou environmentalnymi, zdravotnymi a bezpecnostnymi postupmi a ich implementaciou.
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3. Vramci procesu prijimania rozhodnuti, zhodnotit’ aur¢it’ predvidatelné environmentalne,
zdravotné a bezpecnostné dopady v sulade s procesmi, tovarmi a sluzbami nadnarodnej spoloc¢nosti
v priebehu jej zivotnosti. V pripade, ak navrhované aktivity maju vyznamny environmentalny,
zdravotny alebo bezpecnostny dopad a tam, kde st takéto ¢innosti predmetom schvalenia prislusSnym
organom, je potrebné, aby nadnarodné spolocnosti pripravili vhodné hodnotenie environmentalnych
dopadov.

4.V sulade s vedeckym a technickym pochopenim rizik a tam, kde existuje vyznamné riziko $§kod
na zivotnom prostredi a s prihliadnutim na zdravie a bezpecnost’ I'udi by nadnarodné spoloc¢nosti
nemali zneuzivat’ nedostatok vedeckej istoty ako dovod na odkladanie implementacie uspornych
opatreni, zameranych na minimalizaciu uvedenych environmentalnych $kod.

5. Spolocnosti by mali mat’ pripraveny krizovy plan ochrany, zniZovania a kontroly vazneho
naruSenia zivotného prostredia a zdravia, vyplyvajiceho z ich ¢innosti, vratane nehod a mimoriadnych
okolnosti, ako aj mechanizmy na okamzité oboznamovanie prislusnych organov.

6. Spolo¢nosti by sa mali snazit’ o kontinualne zlepSovanie svojej environmentalnej vykonnosti
a to — podl'a potreby — podporou aktivit, akymi su napriklad:

e Zavédzanie technologii a prevadzkovych postupov v ramci vSetkych stcasti nadnarodnej
spolo¢nosti, ktoré by odzrkadlovali Standardy, tykajuce sa environmentalnej vykonnosti
v najvykonnejSej organiza¢nej sucasti spolo€nosti;

e Rozvoj azabezpecenie vyrobkov a sluzieb, ktoré nemaju ziadne negativne environmentalne
dopady, z hladiska ich urCenia st bezpecné, pokial’ ide o spotrebu energie a prirodnych zdrojov —
su usporné, je ich mozné opétovne pouzit, recyklovat’ alebo bezpecne znehodnotit’;

e Podpora SirSicho uvedomenia spotrebitel'ov o environmentalnych dopadoch pouzivania vyrobkov
a sluzieb spolocnosti, a

e Vyskum sposobov zlepSovania environmentalneho vykonu spolo¢nosti z dlhodobého hl'adiska.

7. Spolocnosti by mali zamestnancom poskytovat adekvatne vzdelanie a Skolenie, tykajuce sa
environmentalnych otazok, otazok zdravia a bezpecnosti, vratane narabania s nebezpecnymi
materialmi a ochrany pred nehodami, majicimi vplyv na Zivotné prostredie, ako aj vratane SirSich
environmentalnych zéberov, akymi st napriklad procedury hodnotenia environmentalneho dopadu,
vzt'ahy s verejnost'ou a environmentalne technologie.

8. Spoloc¢nosti by taktiez mali prispievat’ k rozvoju environmentalne zmysluplnej a ekonomicky
efektivnej verejnej politiky, napriklad prostrednictvom partnerstiev alebo iniciativ, zameranych na
zvysenie povedomia o Zivotnom prostredi a o potrebe jeho ochrany.
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VI. Boj proti uplatkarstvu

Spolo¢nosti by nemali — ¢i uz priamo alebo nepriamo — ponukat, slubovat, davat alebo

vyzadovat’ Uplatky alebo pozadovat’ iné nespravodlivé vyhody, zamerané na ziskanie alebo udrzanie
obchodnych aktivit. Spolocnosti by taktiez nemali ponukat' alebo ocakavat' uplatky aani iné
nespravodlivé vyhody. Spolo¢nosti by nemali najma:

Ponukat a sI'ubovat’ verejnym Cinitel'om a ani zamestnancom obchodnych partnerov urcité podiely
zo zmluvne podchytenych platieb. Vyuzivat’ dodatkové zmluvy, platobné prikazy alebo zmluvy
o poradenstve ako prostriedky na smerovanie platieb v prospech verejnych Cinitel'ov,
zamestnancov obchodnych partnerov, ich pribuznych alebo obchodnych spolo¢nikov.

Spoloc¢nosti by mali zabezpecit’, aby odmena konatelom dosiahla primerant vysku a vztahovala
sa len na legitimne poskytnuté sluzby. Tam, kde je to potrebné, by spolocnosti mali vypracovat
zoznam konatelov, opravnenych konat v obchodnych transakciach s verejnymi institiciami
a Statnymi podnikmi a na poziadanie by tento zoznam mal byt predloZeny prisluSnym orgédnom.

Spoloc¢nosti by sa mali snazit' o sprehladnenie ich c¢innosti v oblasti boja proti uplatkarstvu
a vydieraniu. Relevantné opatrenia mézu zahfiat’ verejné zavizky, tykajice sa boja proti tplatkom
a vydieraniu a ako prostriedok toho, Ze sa spoloc¢nost’ tymito zavdzkami riadi, méze dojst’ aj
k prezentacii manazérskych systémov, ktoré spolocnost’ prijala. Spolo¢nost’ by sa takisto mala
snazit' o posilnenie otvorenosti a dialogu s verejnostou tak, aby vstipila do povedomia ¢o

.....

a vydieraniu.

Podporovat’ uvedomenie zamestnancov o politike spolo¢nosti, zameranej na boj proti uplatkom
a vydieraniu prostrednictvom vhodného rozSirovania tychto opatreni, ako aj prostrednictvom
Skoliacich programov a disciplinarnych riadeni.

Spolo¢nost’ by mala prijat’ systémy kontroly manazmentu, ktoré odradzujii od korupcnych
a uplatkarskych praktik, ako aj prijat’ zodpovedajuce finan¢né, dafiové a auditorské postupy, ktoré
zabranuju existencii tajnych uctov, alebo vytvoreniu dokumentov, ktoré nie spravne a neuplne
zachycuju transakcie, ku ktorym sa vztahuju.

Spolo¢nost’ by nemala realizovat’ ilegalne prispevky v prospech kandidatov na verejné funkcie,
v prospech politickych stran a ani v prospech inych politickych zoskupeni. Prispevky by mali byt’
plne v stlade tym, ¢o spolo¢nost’ verejne prezentuje a mali by byt predkladané vrchnému vedeniu.
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VII. Zaujmy spotrebitel’ov

Pri styku so spotrebiteI'mi by podniky mali vystupovat’ v sulade so spravodlivymi obchodnymi,

marketingovymi a reklamnymi postupmi a mali by vykonat’ vSetky kroky, potrebné na zabezpecenie
bezpecnosti a kvality tovarov alebo sluzieb, ktoré poskytuji. Spolo¢nosti by mali najma:

Zabezpecit, aby tovary alebo sluzby, ktoré poskytuju, vyhovovali vSetkym pozadovanym
Standardom, tykajucim sa zdravia a bezpecnosti spotrebitelov vratane upozorneni, tykajucich sa
zdravia a existencie Stitkov, obsahujucich informacie o vyrobku a o jeho bezpecnosti.

Podla charakteru tovarov alebo sluzieb by spoloc¢nosti mali poskytnut’ spravne a jednoznacné
informacie, tykajuce sa obsahu tovarov alebo sluzieb, ich bezpe¢ného pouzivania, udrzby,
skladovania a likvidacie tak, aby zakaznici podla poskytnutych informdcii mohli ucinit’
informované rozhodnutia.

Spoloc¢nosti by mali zabezpecit' transparentné a efektivne postupy, tykajice sa reklaméacii
a staznosti spotrebitelov amali by sa snazit' o spravodlivé avcasné vyrieSenie staznosti
spotrebitel'ov bez zbyto¢nych neprimeranych nakladov alebo prekazok.

Spolo¢nosti by nemali uvadzat’ ziadne vyjadrenia a ani by nemali vynechavat’ Casti informacii
a sucasne by sa nemali angazovat’ v ziadnych inych praktikach, ktoré su podvodné, zavadzajuce,
falo$né alebo nespravodlivé.

Spoloc¢nost’ by mala reSpektovat’ sukromie spotrebitelov a mala by zabezpecit ochranu ich
osobnych udajov.

Spolocnosti by mali transparentnym sposobom spolupracovat’ s verejnymi ustanovizilami pri
ochrane a odstraiovani véaznych hrozieb, tykajucich sa verejného zdravia a bezpecnosti,
vyplyvajlcich so spotreby alebo pouzivania ich vyrobkov.

VIII. Veda a technologia

Spoloc¢nosti by mali:

Zabezpecit', aby boli ich ¢innosti kompatibilné s vedecko-technologickymi opatreniami a planmi
krajin, v ktorych vykonavaju svoje obchodné cinnosti a podla potreby by mali prispievat
k rozvoju miestnej a narodnej inovacnej kapacity.

V priebehu realizacie svojich obchodnych ¢innosti prijat’ postupy, umoznujlice transfer a rychle
roz§irenie technoldgii a know-how s prihliadnutim na ochranu prav dusevného vlastnictva.

V pripade potreby realizovat’ vedecko-technickt rozvojovl pracu v hostitel'skych krajinach, ktora
by bola zamerand na potreby miestneho trhu a vyuzit' vedecko-technicky l'udsky potencial
hostitel'skej krajiny a zabezpecit ich Skolenie s prihliadnutim na komercné potreby.

Pri udelovani licencii na vyuzivanie prava duSevného vlastnictva alebo v pripade iného typu
presunu technoldgie, konat tak za primeranych podmienok a spdsobom, ktory prispeje
k dlhodobej rozvojovej perspektive hostitel'skej krajiny.

Tak, kde je to z hl'adiska obchodnych ciel'ov vhodné, nadviazat’ vzt'ahy s miestnymi univerzitami,
vyskumnymi Ustavmi a zacastiiovat’ sa spolocnych vyskumnych projektoch spolu s miestnymi
priemyselnymi podnikmi alebo priemyselnymi asociaciami.
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IX. Konkurencia

V ramci prisluSnych zdkonov ainych pravnych predpisovi by podniky mali realizovat’ svoje
obchodné aktivity konkurenénym sposobom. Spolo¢nosti by mali najma:

e Zdrzat sa vstupu do alebo udrZiavania antikonkurenénych zmliv medzi konkurentmi:

Ustanovovat’ fixné ceny;
Realizovat’ podvodné navrhy (tajne dohodnuté vyberové konania);
Zavadzat’ vystupné objemové restrikcie alebo kvoty; alebo

Zdielat’ alebo rozdelovat trh podla alokacie zakaznikov, dodavatelov, teritorii alebo
obchodného zamerania.

e Vykonavat vSetky svoje obchodné Ccinnosti v prisnom stlade s pouzitelnymi pravnymi
ustanoveniami, tykajucimi sa konkurencie s prihliadnutim na pravne ustanovenia, tykajuce sa
konkurencie v tych krajinach, ktorych hospodarstva by pravdepodobne boli negativne ovplyvnené
antikonkurenénym postupom z ich strany.

e Spolupracovat’ s antimonopolnymi tradmi v danych jurisdikciach okrem iného tym, Ze spolo¢nosti
budu poskytovat’ rychle a uplné odpovede na ziadosti o informacie.

e ZvySovat povedomie zamestnancov, tykajice sa dolezitosti zachovania suladu so vSetkymi
pouziteI'nymi zakonnym ustanoveniami a opatreniami, tykajiicimi sa konkuren¢ného boja.

X. Zdanovanie

Je dodlezité, aby podniky prispievali do rozpoctu verejnych financii prostrednictvom vcasnych
uhrad svojich danovych povinnosti. Spolo¢nosti by mali najmd realizovat’ svoje obchodné ¢innosti
v stlade s danovymi pravom a ustanoveniami vsetkych krajin, v ktorej svoju obchodnt Cinnost’
vykonavaju a mali by vynalozit' vSetko usilie konat’ v prisnom sulade s uvedenymi ustanoveniami.
VysSie uvedené zahfna opatrenia, akymi su napriklad poskytovanie informécii prisluSnym organom,
pomocou ktorych je mozné spravne vyrubit' dan alebo prispdsobenie transferovych cien zasadam
vhodnosti.
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Implementac¢né postupy

Rozhodnutie Rady OECD o smernici OECD pre

nadnarodné spolo¢nosti

Jun 2000

RADA,

e Vzhladom na Dohovor o Organizacii pre hospodarsku spolupracu a rozvoj zo dia 14. decembra
1960;

e Vzhladom na Deklaraciu OECD o zahrani¢nych investiciach a nadnarodnych spolo¢nostiach
(,,deklaracia®), v ktorej vlady priklanajucich sa stran (,,priklanajice sa strany*) spolocne
odportc¢aju nadnarodnym spolo¢nostiam, vykonavajicim svoje obchodné c¢innosti z/na ich
uzemiach, aby sa riadili smernicami pre nadnarodné spoloc¢nosti (,,smernice®);

e Uznavajuc skuto¢nost’, ze ked’ze sa ¢innosti nadnarodnych spolo¢nosti rozsiruju do celého sveta,
medzinarodna spolupraca, tykajuca sa deklaracie by takisto mala pokryvat’ vSetky krajiny:

e Vzhladom na referencné podmienky Vyboru pre medzindrodné investicie a nadnarodné
spolo¢nosti a najmd vzhladom na jeho zodpovednost, tykajucu sa deklaracie [C(84)171
(zavere¢ny dokument), v novom zneni v C/M(95)21];

e Bertlc na zretel’ Spravu o prvom prehodnoteni deklaracie 1976 [C(79)102 (zavere¢ny dokument)],
Spravu o druhom prehodnoteni deklaracie [C/MIN(84)5 (zdvere¢ny dokument)], Spravu
o prehodnoteni deklaracie zroku 1991 [DAFFE/IME(91)23] aspravu o prehodnoteni smernic
z roku 2000 [C(2000)96];

e Vzhl'adom na Druhé revidované rozhodnutie Rady z jina 1984 [C(84)90], zmenené v juni 1991
[C/MIN(91)7/ANNI1];
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e Povazujuc za nevyhnutné zlepSit' postupy, pomocou ktorych by sa uskutocnili konzultécie,
zamerané na zalezitosti, obsiahnuté v tychto smerniciach, a podporila by sa G¢innost’ a efektivnost’
smernic:

eV navrhu Vyboru pre medzindrodné investicie a nadnarodné spolo¢nosti:

ROZHODLA:

Zrusit Druhé revidované rozhodnutie Rady zjuna 1984 [C(84)90], zmenené v juni 1991
[C/MIN(91)7/ANNI1] a nahradit’ ho nasledujucim;

I. Narodné kontaktné miesta

1. Prislusné priklanajice sa krajiny zalozia narodné kontaktné miesta, ktorych poslanim bude
prevziat’ propagacné aktivity, zaoberat’ sa otazkami a diskusiou s relevantnymi stranami, tykajicou sa
vSetkych zalezitosti, obsiahnutych v smerniciach tak, aby prispela k rieSeniu problémov, ktoré¢ v tejto
suvislosti mézu nastat’ ato s prihliadnutim na prilozené procedurdlne usmernenia. Obchodna
komunita, zamestnanecké organizacie ainé zainteresované strany budi dostatocne informované
o zaloZeni takychto instittcii.

2.V pripade potreby budu narodné kontaktné miesta spolupracovat v akejkol'vek oblasti,
tykajucej sa smernic aktord je relevantna vo vztahu kich aktivitdim. Predtym, nez ddjde ku
kontaktovaniu inych néarodnych kontaktnych miest, je potrebné, aby sa realizovala diskusia na
narodnej Grovni.

3. Narodné kontaktné miesta sa budi rocne stretavat’, aby si vymenili skusenosti a pripravili
spravu pre Vybor pre medzinarodné investicie a nadnarodné spolo¢nosti.

I1. Vybor pre medzinarodné investicie a nadnarodné spolo¢nosti

1. Vybor pre medzindrodné investicie a nadnarodné spoloc¢nosti (,,CIME® alebo ,,vybor*) bude
pravidelne alebo na poziadanie priklanajucich sa krajin realizovat’ vymenu nazorov a pohladov na
zalezitosti, obsiahnuté v smerniciach, ako aj skisenosti, ziskanych z uplatiiovania smernic.

2. Vybor bude pravidelne vyzyvat Vybor pre obchodné a priemyselné poradenstvo OECD
(BIAC) a Vybor pre poradenstvo odborom OECD (TUAC) (,,poradenské institicie®), ako aj zastupcov
inych nevladnych organizicii na vyjadrenie ich ndzorov na zaleZitosti, obsiahnuté v smerniciach.
Okrem toho vymena nézorov s poradenskymi institiiciami, tykajucich sa vysSie uvedeného sa méze
uskutocnit’ aj na ich Ziadost.

3. Vybor sa moéze rozhodnut, Ze si nazory a pohlady, tykajice sa smernic bude vymienat aj
s krajinami, ktoré sa k smerniciam nepriklanaju.

4. Vybor bude zodpovedny za objasnovanie ustanoveni, uvedenych v smerniciach. Takéto
objasnenia budu poskytované podla potrieb a relevantnych poziadaviek. Ak je to potrebné, je taktiez
mozné, aby svoje nazory vyjadrili aj jednotlivé podniky — ¢i uz tstnou formou alebo pisomne, priCom
tieto nazory by sa mali tykat' ustanoveni v smerniciach, ktoré na tieto podniky maju vplyv. Vybor
nebude vypractvat’ zavery, tykajlice sa ¢innosti jednotlivych podnikov.
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5. Vybor si bude vymieiiat’ ndzory a postrehy s narodnymi kontaktnymi miestami s ciel'om zlepsit’
efektivnost’ smernic.

6. Pri plneni svojich povinnosti, tykajucich sa efektivneho fungovania ustanoveni smernic, vybor
prihliadne k prilozenym proceduralnym usmerneniam.

7. Vybor bude podavat’ Rade pravidelné spravy o zdlezitostiach, ktoré su predmetom Smernic.
Vo svojich spravach Vybor prihliadne k spravam, vypracovanym Narodnymi kontaktnymi miestami,
ako aj k ndzorom poradenskych institlicii, nevladnych organizacii a krajin, ktoré sa k Smerniciam
nepriklanaju.

II1. Prehodnotenie rozhodnutia

Toto rozhodnutie je predmetom pravidelného prehodnocovania. Za tymto ucelom bude Vybor
predkladat’ navrhy.
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Proceduralne usmernenia

I. Narodné kontaktné miesta

Ulohou narodnych kontaktnych miest (NCP) je podporovat a prehlbovat’ efektivnost’ a ti¢innost’
smernic. NCP budu vykonavat svoju cinnost v stlade s kritériami vidite'nosti, dostupnosti
a spol’ahlivosti za i¢elom dosiahnutia funkénej rovnocennosti.

A. InStitucionalne ustanovenia

V sulade s cielom funkénej rovnocennosti budii mat’ priklanajice sa krajiny dostatok flexibility
pri organizovani svojich NCP, vyhl'addvani aktivnej podpory socialnych partnerov, vratane obchodne;j
komunity, zamestnaneckych organizacii a inych zainteresovanych skupin, akymi st napriklad
nevladne organizicie.

Na zéklade vysSie uvedeného, ndrodnym kontaktnym miestom moze byt

1. Vysoky vladny Cinitel’ alebo vladny urad, vedeny vysokym vladnym predstavitel'om. Narodné
kontaktné miesto mdéze mat takisto formu kooperativnej organizacie, zahtnajicej zastupcov inych
vladnych agentur. TaktieZ je mozné prizvat aj zastupcov obchodnej komunity, zamestnaneckych
organizacii a inych zainteresovanych stran.

2.NCP nadviaZze vztahy so zastupcami obchodnej komunity, zamestnaneckych organizécii
ainych zainteresovanych stran, ktoré disponujii dostatodnou kapacitou na prehibenie efektivneho
fungovania smernic.

B. Informacie a propagacia

Nérodné kontaktné miesta budu:

1. Zviditeltovat’ a zlepSovat’ dostupnost’ smernice pomocou vhodnych prostriedkov, akymi su
napriklad online informacie v narodnych jazykoch. O smerniciach by v pripade potreby mali byt
informovani aj perspektivni investori (tuzemski a zahrani¢ni).

2. NCP budu prehlbovat’ povedomie o smerniciach aj prostrednictvom spoluprace s obchodnou
komunitou, zamestnaneckymi organizdciami, inymi nevladnymi organizaciami a verejnost'ou, ktora
o0 to prejavi zaujem.
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3. NCP sa budt zaoberat’ odpoved’ami na otazky, tykajucimi sa smernic, od:
e Inych narodnych kontaktnych miest

e Obchodnej komunity, zamestnaneckych organizacii, nevladnych organizacii a zainteresovanej
verejnosti, a

e VIad krajin, ktoré sa k smerniciam nepriklanaju.

C. Implementacia Specifickych prikladov

NCP budu prispievat’ k rieSeniu zalezitosti, ktoré vyvstant ako nasledok implementacie smernic
v §pecifickych pripadoch. NCP pripravi diskusné férum abude asistovat’ obchodnej komunite,
zamestnaneckym organizacidm a inym zainteresovanym strandm pri rieSeni problémovych okruhov
ato efektivnym a v€asnym spdsobom a v sulade s pouzitelnym pravom. Pri poskytovani takejto
asistencie, NCP:

1. Pripravi Gvodné zhodnotenie situdcie, ¢i nastolené otazky vyzaduji d’alSie preskimanie
a pripravi odpoved’ stranam, ktoré predmetné okruhy nastolili.

2. Ak nastolené otazky budu vyzadovat’ d’alSie preskiumanie, NCP poskytne pracovnikov, ktori sa
v spolupraci so stranami, ktoré otdzku nastolili, bud(l snazit’ zalezitosti vyrieSit. Na zéklade vysSie
uvedeného vstipi NCP do konzultacii s takymito stranami a ak to bude potrebné:
e Ziska rady od prislusnych orgénov a/alebo zastupcov obchodnej komunity, zamestnaneckych

organizicii, inych nevladnych organizacii a od relevantnych odbornikov;

e Vstupi do konzultacii s NCP v inej krajine alebo v krajinach, ktorych sa predmetna zalezZitost
tyka,

e Poziada o radu CIME v pripade, Ze ma za urcitych okolnosti pochybnosti o interpretacii smernic;

e Ponukne av pripade suhlasu zainteresovanych stran pomdze pri dosiahnuti konsenzualnych
a vzdjomne vyhodnych prostriedkov, akymi st napriklad sprostredkovanie zmieru.

3. Ak zainteresované strany nedosiahnu v predmetnych veciach dohodu, NCP vyda vyhlasenie
a podl'a potreby ucini odporucania, tykajuce sa interpretacie smernic.

4.(a) Za UCelom ulahCenia rieSenia predmetnych zalezitosti vykond NCP vhodné kroky,
zamerané na ochranu citlivych obchodnych ainych informacii. Pocas uskuto¢iovania procedur,
uvedenych vodseku 2 bude dodrziavané zachovanie dovernosti. Ak ani v zavere procedur
zainteresované strany nedospeju k dohode v predmetnej veci, bude im umoznené volne diskutovat’
o predmetnej zalezitosti. AvSak pokial’ ide o informacie a nazory jednotlivych stran, ktoré odzneli
v priebehu procedur, ich dévernost’” ostane zachovana az dovtedy, kym jednotlivé strany nebudi
sthlasit’ s ich zverejnenim.

(b) Po konzultaciach so zainteresovanymi stranami NCP zverejni vysledok tychto procedir
(s vynimkou dovernych informacii), ¢im prispeje k najlepSiemu sposobu implementacie ustanoveni
smernic.

5. Ak k predmetnym veciam pride v krajinach, ktoré sa k smerniciam nepriklanajia, NCP ucini
vSetky kroky, veduce k pochopeniu danej veci ak to bude mozné, bude postupovat v sulade
s uvedenymi procedtirami.
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D. Predkladanie sprav

1. Kazdé narodné kontaktné miesto bude ro¢ne predkladat’ vyboru spravy.

2. Spravy by mali obsahovat’ informacie o charaktere a vysledkoch cinnosti NCP vratane
implementac¢nych aktivit v $pecifickych pripadoch.

I1. Vybor pre medzinarodné investicie a nadnarodné spolo¢nosti

1. Vybor prevezme zodpovednost’ efektivnym a v€asnym sposobom.

2. Vybor sa bude zaoberat’ poziadavkami NCP, tykajucimi sa asistencie pri vykone ich ¢innosti,

vratane asistencie pri interpretacii ustanoveni smernic.
3. Ulohou vyboru je:

e Zvazit a preskumat spravy NCP.

e Zvazovat navrhy priklanajacich sa krajin alebo poradenskych institucii, tykajtcich sa otazok, ¢i si
NCP plni svoje povinnosti vzhl'adom na rieSenie Specifickych pripadov.

e Zvazovat vydanie objasneni v pripadoch, ak priklanajica sa krajina alebo poradenskd institucia
dospeje k nazoru, ze NCP nie celkom spravne podalo informaciu, tykajlicu sa interpretacie
ustanoveni smernic v Specifickych pripadoch.

e Vykonavat odporti¢ania, zamerané na zlepSenie fungovania NCP a efektivnej implementécie
ustanoveni smernic.

4. Vybor moze do rieSenia akychkol'vek zalezitosti, obsiahnutych v smerniciach, zaangazovat’
odbornikov. Za tymto ucelom sa vybor dohodne na vhodnych postupoch.
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