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Nyilatkozat nemzetkozi beruhazasokrol

Es multinacionalis vallalkozasokrél

2000. jinius 27.
A TAMOGATO KORMANYOK!

FIGYELEMBE VEVE;:

e hogy a nemzetkozi beruhazasok kiemelkedo fontossaggal birnak a vilaggazdasagban, és jelentésen
hozzéjarulnak orszagaik fejlédéséhez;

e hogy a multinacionalis vallalkozasok fontos szerepet jatszanak ebben a beruhazasi folyamatban;

e hogy a nemzetkozi egylittmiikodés javithatja a kiilfoldi beruhazasok légkorét és Osztondzheti
a multinacionalis vallalkozasok pozitiv hozzédjarulasat a gazdasagi, szocialis és kornyezetvédelmi
haladashoz, valamint elsimithatja a miikddésiikbol szarmazo esetleges nehézségeket;

e hogy a nemzetkézi egylittmikodés elonyei tovabb ndnek azaltal, hogy a nemzetkézi
befektetésekhez és multinacionalis vallalkozasokhoz kapcsolodo kérdéseket egymassal 6sszefliggd
dokumentumok kiegyensulyozott keretei kozott vetik fel;

KIJELENTIK A KOVETKEZOKET:

Iranyelvek L Ko6z6sen ajanljék a teriiletiikon vagy teriiletiikrol tevékenykedd
multinaciona-lis multinacionalis véallalkozasok részére, hogy tartsdk tiszteletben az 1.
vallalkoza-sok szamara Mellékletben talalhato Irdnyelvekben megfogalmazottakat,

a Bevezetésben talalhat6 szempontok és megallapodasok figyelembe
vételével, melyek az Iranyelvek szerves részét képezik;

' A 2000. junius 27.-i allapot szerint a Nyilatkozatot timogaté kormanyok az aldbbiak: az 6sszes OECD tagorszag, valamint Argentina, Brazilia,
Chile és a Szlovak Koztarsasag. Meghivtuk az Europai Kozosséget, hogy tarsuljon az illetékességébe tartozo ligyekhez a Nemzeti Banasmoddal
foglalkoz6 szekcioban.

% Az Irdnyelvek multinacionalis véallalkozasok szamara” cimii dokumentum szovege ezen kiadvany II. Mellékletében talalhato.
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Nemzeti banasmod

Ellentmonda-sos
kovetelmé-nyek

A nemzetkozi
befektetések 0sztonzoi
és csOkkentoi

IL.1.

I11.

IV.1.

A tdmogatd kormanyok, 6sszhangban azon igényiikkel, hogy
fenntartsak a kozrendet, védelmezzék alapvetd nemzetbiztonsagi
érdekeiket, valamint, hogy eleget tegyenek a nemzetkdzi béke és
biztonsag fenntartasara vonatkozo kotelezettségeiknek, olyan médon
kezelik a teriiletiikon miikodd, mas timogatd kormany allampolgarai
altal kozvetleniil vagy kozvetve iranyitott vallalkozasokat

(a tovabbiakban: , kiilfoldi iranyitas alatt allo vallalkozasok™)
torvényeikben, rendelkezéseikben és egyéb adminisztrativ
gyakorlataikban, ami megegyezik a nemzetkdzi torvényekkel és
semmivel sem hatranyosabb anndl, mint ami hasonl6 szituaciokban
a belfoldi vallalkozasokra vonatkozik (a tovabbiakban: ,,Nemzeti
Béanasmdod”);

A tdmogatd korméanyok fontolora veszik a ,,Nemzeti Bandsmod”
alkalmazasat a timogat6 kormanyoktol kiilonb6zd orszagok esetében
1S;

A tamogaté kormanyok minden eréfeszitést megtesznek, hogy
teriileti alegységeik is ,,Nemzeti Banasmodot” alkalmazzanak;

Ez a Nyilatkozat nem foglalkozik a tAmogat6é kormanyok azon
jogaval, hogy szabalyozzak a kiilfoldi toke bejovetelét vagy
a kiilfoldi vallalkozasok alapitasanak feltételeit;

Egylittmiikodnek annak érdekében, hogy elkeriiljék vagy a
minimumra csdkkentsék a multinacionalis vallalkozasokat érintd
ellentmondasos kovetelmények eldirasat, valamint figyelembe
veszik a jelen dokumentum 2. Mellékletében lefektetett altalanos
kovetelményeket és gyakorlati megkozelitéseket’.

Felismerik, hogy a kozvetlen nemzetkdzi befektetés teriiletén torténd
egylittmiikodés erdsitése sziikséges;

Ezennel felismerik azt az igényt, hogy megfeleld hangsulyt kapjanak
a tamogato kormanyok érdekei ezen a teriileten, melyekre hatassal
vannak a specifikus torvények, rendelkezések és adminisztrativ
gyakorlatok (a tovabbiakban: ,,rendszabalyok”), melyek hivatalosan
Osztonzik vagy csokkentik a kozvetlen nemzetkozi befektetéseket;

* A, Multinacionalis vallalkozasokat érint$ ellentmondésos kovetelményekre vonatkozo Altalanos megfontolasok és gyakorlati megkozelitések”
szovege megtalalhato az OECD honlapjan: www.oecd.org/daf/investment/.
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Konzultaciés eljarasok V.

Feliilvizsgalat

© OECD, 2003
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A tamogaté kormanyok mindent megtesznek, hogy ezen
rendszabalyok a lehetd legnagyobb mértékben atlathatok legyenek,
hogy fontossaguk ¢és céljuk felismerheto legyen, valamint a roluk
sz016 informaci6 konnyen rendelkezésre alljon;

Készek egymassal a fenti ligyekben a Tanacs megfeleld Dontéseinek
betartasaval targyalni;

Iddszakosan feliilvizsgaljak a fenti tigyeket abbol a célbdl, hogy
javitsék a tdmogatd kormanyok kozotti nemzetkozi gazdasagi
egylittmiikodés hatékonysagat a nemzetkozi befektetéseket €s
multinacionalis vallalkozasokat érinté kérdésekben.
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Az OECD iranyelvei multinacionalis
vallalkozasok szamara:

szoveg és végrehajtasi eljarasok
Szoveg

Bevezetés

1. Az OECD Iranyelvek multinacionalis vallalkozasok szamara (az Iranyelvek) a kormanyok altal
a multinacionalis véllalkozasok részére tett ajanlasokat foglaljak magukban. Onkéntes elveket és
szabalyokat nyujtanak a vonatkozo torvényekkel Osszhangban allo feleldsségteljes iizletvitelhez.
Az Iranyelvek célja annak biztositasa, hogy ezen vallalkozasok tevékenysége Osszhangban alljon
a kormanyok politikajaval, hogy erdsitse a vallalkozasok és azon tarsadalmak kozotti kdlcsonds
bizalmat, ahol a nevezett véallalkozasok miikodnek, hogy javuljon a nemzetkozi befektetések 1égkore
¢s hogy a multinaciondlis véllalkozdsok nagyobb mértékben jaruljanak hozzd a fenntarthatd
fejlodéshez. A jelen Iranyelvek az OECD Nyilatkozat nemzetkozi befektetésekrol és multinacionalis
vallalkozasokrol cimi dokumentum részét képezik, melynek egyéb részei a nemzeti banasmoddal,
a vallalkozasokra vonatkozé ellentmondasos kovetelményekkel és a nemzetkézi befektetésekre
gyakorolt 0sztonz0 és csokkentd hatasokkal foglalkoznak.

2. A nemzetkdzi lizleti €let az utobbi idokben messzemend strukturalis valtozasokat élt meg, és
maguk az [ranyelvek is modositasaikban tiikrozték ezeket a valtozasokat. A szolgéltatasi €s intenziv
tudast igényld ipardgak felemelkedésével szolgaltatéi és technoldgiai vallalkozasok jelentek meg
anemzetk6zi piacon. A nagyvallalatok még mindig vezetd szerepet jatszanak a nemzetkozi
befektetésekben, és olyan trend érzékelhetd, mely a nagy volumeni nemzetkdzi egyesiilések felé
mutat. Ugyanakkor nétt a kis- és kozépvallalkozasok altal végrehajtott nemzetkdzi befektetések szdma
is, és ezek a vallalatok ma jelentds szerepet jatszanak a nemzetkdzi porondon. A multinacionalis
vallalkozasok, belfoldi tarsaikhoz hasonloan, ugy fejlodtek, hogy az iizleti intézkedések és szervezeti
formak szélesebb skalajat tudjak felmutatni. A vallalkozdsok hatarait stratégiai szovetségek ¢és
a beszallitokkal és alvallalkozokkal 1étrehozott szorosabb kapcsolatok teszik elmosddotta.
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3. A multinacionalis vallalkozasok szerkezetében tortént gyors fejlédés a fejlddd vilagban kifejtett
tevékenységlikben is tlikrozodik, ahol gyorsan nétt a kozvetlen kiilfoldi befektetések mértéke.
A fejlédo orszagokban a multinacionalis vallalkozasok talnéttek az elsddleges gyartd és természeti
kincseket kitermeld iparagakon ¢és gyartd, Osszeszereld, belfoldi piacfejlesztd ¢€s szolgaltatd
vallalkozasokka fejlodtek.

4. A multinacionalis vallalkozasok tevékenysége a nemzetkozi kereskedelmen és befektetéseken
keresztiil erdsitette és elmélyitette azokat a szalakat, melyek OECD gazdasagokat egymassal és a vilag
tobbi részével Osszekotik. Ezek a tevékenységek jelentds hasznot hoznak a szdrmazési €és befogadd
orszagoknak egyarant. Ez a haszon tovabb nd, ha a multinacionalis vallalkozdsok a termékeket és
szolgaltatasokat versenyképes arakon kinaljak a fogyasztoknak ¢s ha elfogadhatdo hozadékot adnak
a tokeszolgaltatoknak. Kereskedelmi ¢és befektetési tevékenységeik hozzajarulnak a toke,
atechnologia és az emberi €és természeti er6forrasok hatékony felhaszndldsdhoz. Lehet6vé teszik
atechnologia atadasat avilag régioi kozott és a helyi koriilményeket tiikrozo technoldgiak
kifejlesztését. A formalis és munkahelyi képzésen keresztiil a vallalkozasok eldsegitik az emberi toke
fejlodését a befogado orszagokban.

5. A gazdasagi valtozasok természete, mértéke és sebessége Uj stratégiai kihivasok elé allitotta
a vallalkozasokat ¢és részvényeseiket. A multinacionalis vallalkozasoknak Ilehet6ségiikk van
a fenntarthat6 fejlédéshez sziikséges legjobb gyakorlat alkalmazasara, melynek célja, hogy erdsitse a
szocialis, gazdasagi ¢s kornyezetvédelmi célkitiizések kozotti koherenciat. A multinacionalis
vallalkozasoknak sokkal nagyobb lehet6ségiilk van a fenntarthatdé novekedés eldsegitésére, ha
a kereskedelmet ¢€s a befektetéseket nyitott, versenyképes és megfelelden szabalyozott piaci keretek
kozott végzik.

6. Szamos multinacionalis vallalkozas bizonyitotta, hogy a magas szinti iizleti tevékenység
tisztelete elosegitheti a novekedést. A mai verseny erds, a multinacionalis vallalkozasok tobbrétl
torvényi, tarsadalmi ¢és szabdlyozdsi helyzettel allnak szemben. Ebben a kornyezetben egyes
vallalkozasok kisértést érezhetnek, hogy figyelmen kiviil hagyjdk a megfeleld miikddési szabvanyokat
¢s elveket, s ezaltal meg nem érdemelt versenyelonyt szerezzenek. A kevesek ilyen magatartisa
kérdésessé teheti a tobbség reputaciojat is, és tarsadalmi aggodalmakat kelthet.

7. Szamos vallalkozas Uigy valaszolt ezekre az aggalyokra, hogy belsé programokat, iranyelveket
¢s igazgatasi rendszereket dolgozott ki, amelyek megerdsitik elkotelezettségiiket a tarsadalmi
problémak, a helyes gyakorlatok valamint a helyes iizleti és munkavallal6i magaviselet irant.
Némelyikiik konzultacids, auditaldo ¢és tantsitvanyt ado szolgaltatasokat vett igénybe, hogy
hozzajaruljon a szakértelem felhalmozddasdhoz ezeken a terlileteken. Ezek az erdfeszitések
elosegitették a tarsadalmi parbeszédet arrdl, hogy mi szamit helyes iizletvitelnek. Az Irdanyelvek
bemutatjak a tamogatd kormanyok altal kozosen elvart iizleti magatartasokat €s referenciapontként
szolgalnak a véllalkozasok szamara. Igy az iranyelvek kiegészitik és megerdsitik a privat
eréfeszitéseket a feleldsségteljes iizletvitel meghatarozasara és megvalositasara.

8. A kormanyok egyiittmiikodnek egymassal és egyéb szereplokkel, hogy megerdsitsék azokat
a nemzetkozi jogi és politikai kereteket, amelyek kozott az iizleti élet folyik. Ez a folyamat a méasodik
vilaghdbort utani peridodusban vette kezdetét, aminek elsé lépése az Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatanak 1948-as elfogadésa volt. A fejlodés legjabb allomésait a ,,Nemzetk6zi Munkaiigyi
Szervezet (ILO) Kialtvanya a munkahelyi elvekrél ¢és jogokrol”, a ,Rioi Kidltvany
a kornyezetvédelemrdl és a fejloddésrdl”, az Agenda 21 és a , Koppenhagai Kidltvany a tarsadalmi
fejlédésrdl” cimli dokumentumok alkottak.
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9. Az OECD is hozzajarult a nemzetkozi politikai keretek kialakuldsdhoz. Az 0jabb keletli
fejlesztések kozott talalhato a kovetkezd dokumentumok elfogadasa: ,,Konvencio a kiilfoldi
koztisztviselok nemzetkdzi iizleti tranzakciok soran torténd megvesztegetése elleni harcrél”, az
»OECD Villalatiranyitasi elver” és az ,,OECD Iranyelvek a fogyasztovédelem teriiletén az
elektronikus kereskedelem viszonylatdban”, valamint a jelenleg is foly6 munka az aldbbi
dokumentumon: ,, OECD Iranyelvek a belsd arak szabdlyozéasaval torténo vallalatiranyitasrol
multinacionalis vallalatok és adohivatalok részére”.

10. Az [Iranyelveket tamogatd kormanyok kozos célja, hogy eldmozditsak a multinacionalis
vallalatok pozitiv hozzajaruldsat a gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi fejlodéshez, valamint, hogy
a mikodésiik soran esetleg el6forduld nehézségeket minimalisra csokkentsék. A cél eléréséhez vezetd
uton a kormanyok téarsra taldlnak az ugyanezen célokért sajat modszereikkel kiizdé vallalatok,
szakszervezetek ¢és egyéb nem kormanyzati szervezetek személyében. A kormanyok azaltal
segithetnek, hogy hatékony belfoldi politikai kereteket hoznak Iétre, ami stabil makrogazdasagi
politikat, a cégek diszkriminacié-mentes kezelését, megfeleld szabalyozast és koriiltekinto ellendrzést,
partatlan birosagokat és a torvény részrehajlas nélkiili betartatasat, valamint hatékony és tisztességes
kozigazgatast jelent. A kormanyok azaltal is segithetnek, hogy fenntartjak és elémozditjak
a fenntarthatd novekedést timogatd megfeleld szabvanyokat és politikakat, és folyamatos reformokat
hoznak, melyek biztositjak, hogy az allami szektor tevékenysége eredményes és hatasos legyen.
Az Irdnyelveket tamogatd kormanyok elkotelezettek azirant, hogy folyamatosan javitjak bel- és
kiilpolitikdjukat, szem el6tt tartva az 6sszes ember jolétének és €letkoriillményeinek javitasat.

I. Fogalmak és alapelvek

1. Az Iranyelvek ajanlasok, melyeket a kormanyok kozosen javasolnak multinacionalis
vallalkozasok szamara. Alapelveket és szabvanyokat adnak az alkalmazhato torvényekkel
Osszhangban 4ll6 helyes gyakorlat kialakitdsahoz. A vallalkozasok az Iranyelveket 6nként tartjak be,
torvényi tton nem tehetdk kotelezove.

2. Mivel a multinacionalis vallalkozasok tevékenysége az egész vilagot atfogja, ezen a teriileten
a nemzetkozi egyiittmiikodésnek is minden orszagra ki kell terjednie. Az Irdnyelveket tdmogatd
kormanyok arra buzditjdk a tertiletiikon miikod6 multinacionalis véllalkozasokat, hogy tartsdk
tiszteletben az Iranyelveket muikodési teriiletiiktol fiiggetleniil, az egyes befogadd orszagok sajatos
kortiilményeinek figyelembevétele mellett.

3. Az [Iranyelvek alkalmazasdhoz nem sziikséges a multinaciondlis vallalkozasok preciz
meghatarozasa. Ezek a vallalkozasok altalaban olyan vallalatokat vagy egyéb iizleti egységeket
takarnak, amelyek egynél tobb orszagban miikddnek és tigy kapcsoldédnak, hogy kiilonb6zo formaban
Ossze tudjak hangolni tevékenységiiket. Bar el6fordulhat, hogy ezen iizleti egységek koziil egy vagy
tobb szamottevéen képes befolyasolni a tobbiek tevékenységét, azonban autondomidjuk mértéke
a vallalkozdsokon beliill minden multinacionalis vallalat esetében kiilonbozik. Tulajdonjog szerint
lehetnek magan, allami vagy vegyes tulajdonban. Az [ranyelvek a multinacionalis vallalkozas Osszes
lizleti egységére (anyavallalatokra és/vagy a helyi egységekre) vonatkoznak. Az adott iizleti egységek
kozotti tényleges feladatmegosztastol fiiggden elvarhato, hogy egylittmiikddjenek és segitsék egymast
az Iranyelvek betartasaban.
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4. Az Iranyelveknek nem célja, hogy kiilonboz6 bandsmoddot vezessenek be a multinacionalis
illetve a belfoldi vallalkozasok kozott; mivel minden vallalkozés részére tiikkrozik a helyes gyakorlatot.
Ennek megfelelden a multinacionalis €s a belfoldi vallalkozasoktdl ugyanaz varhato el tevékenységiik
soran, ahol az Iranyelvek mindkettdjlikre alkalmazhatok.

5. A kormanyok célja, hogy a vallalkozasok az [ranyelveket a lehetd legszélesebb korben tartsak
tiszteletben. Bar tisztaban vannak vele, hogy a kis- és kozepes vallalkozasok kapacitasa nem akkora,
mint a nagy cégeké, az Irdnyelveket tdmogatd orszagok ennek ellenére arra buzditjak Oket, hogy
a lehetd legnagyobb mértékben tartsdk be az Irdnyelvek ajanlasait.

6. Az Iranyelveket tamogatd kormanyok nem hasznalhatjak azokat protekcionista célokra vagy
olyan modon, ami megkérddjelezi barmely olyan orszdg viszonylagos elonyét, amelyben egy
multinacionalis vallalkozas beruhazast folytat.

7. A kormanyoknak jogukban all meghatarozni azokat a koriilményeket, amelyek kozott
a multinacionalis vallalkozasok a fennhatosaguk alatt tevékenykedhetnek, a nemzetkozi torvényektdl
fiiggden. A multinacionalis vallalkozédsok kiilonbdzd orszagokban talalhato {izleti egységeire az adott
orszagok torvényei vonatkoznak. Amennyiben a multinaciondlis vallalkozdsokra a tdmogatd
kormanyok részér6l egymassal ellentmond6 rendelkezések vonatkoznak, az érintett kormanyok
johiszemi egyiittmiikddés soran megoldjak az esetlegesen el6fordulo problémakat.

8. Az Iranyelveket tamogatd kormanyok gy adjak kozre azokat, hogy feltételezik, mindegyik
kormany teljesiti azon kotelességét, hogy igazsagosan és a nemzetkézi torvények, valamint
a szerzOdésben lefektetett kotelezettségek betartasaval kezeli a vallalkozéasokat.

9. A vallalkozasok ¢és a befogadd orszagok kormanyai kozott felmeriild jogi problémak
orvoslasara ajanlott a megfelel6 nemzetkozi vitaelrendezési mechanizmusok igénybevétele, ideértve
a dont6birosagokat is.

10. Az Irdanyelveket tamogatd kormanyok eldmozditjak és 6sztonzik azok alkalmazasat. Nemzeti
Kapcsolattartdo Pontokat hoznak 1étre, amelyek tamogatjak az Iranyelveket és forumként szolgalnak az
Irdnyelvekhez kapcsolddd minden ligy megvitatasara. A tamogatd kormanyok tovabba részt vesznek
amegfeleld feliilvizsgélati és konzultacios folyamatokban, ahol megvitatjdk az Iranyelvek
értelmezését a valtozo vilagban.

II. Altalanos iranyelvek

A vallalkozasoknak maximalisan figyelembe kell venniiik annak az orszagnak az érvényben levo
szabalyait, ahol miikodnek, valamint az egyéb érdekeltek szempontjait. Ebben az értelemben
a vallalkozasok:

1. Jaruljanak hozza a gazdasagi, tarsadalmi és kornyezeti fejlddéshez, hogy fenntarthatod
novekedést érhessenek el.

2. Tartsdk tiszteletben a tevékenységiik altal érintettek emberi jogait, a befogaddé kormany
nemzetkdzi kotelezettségvallalasaival 6sszhangban.

3. A helyi k6zosséggel szorosan egyiittmiikodve 6sztondzzek a helyi kapacitas — ideértve az iizleti
érdekeket — novekedését, valamint fejlesszék a vallalkozas tevékenységét a belfoldi és kiilfoldi
piacokon, a helyes kereskedelmi gyakorlatokkal 6sszhangban.

4. Oszténdzzék az emberi téke képzését, kiilonosen munkahelyek és az alkalmazottak képzési
lehetdségeinek megteremtésével.
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5. Tartozkodjanak a torvényi vagy rendelkezési keretek kozott nem szabalyozott
kornyezetvédelmi, egészségiigyi, biztonsagi, munkaligyi, adoiigyi, pénziigyi vagy egyéb targyi
kivételezések kérésétol vagy elfogadasarol.

6. Tamogassak ¢s tartsak be a helyes vallalati vezetési alapelveket, alakitsanak ki és kdvessenek
helyes vallalatvezetési gyakorlatokat.

7. Alakitsanak ki ¢és alkalmazzanak hatasos Onellen6rz0 mechanizmusokat ¢€s iranyitasi
rendszereket, amelyek tdmogatjak a vallalkozasok és a miikddési teriiletiikon talalhatd tarsadalmak
kozotti kolesonds bizalmon alapuld kapcsolatot.

8. A rendszabalyok megfeleld kozzétételével — képzési programokon keresztiil is — segitsék eld,
hogy az alkalmazottak tisztdban legyenek és betartsak a vallalati rendszabalyokat €s politikat.

9. Tartdzkodjanak a diszkriminativ vagy fegyelmi 1épésektdl olyan alkalmazottak esetében, akik
johiszem jelentést tesznek a vallalati vezetés vagy a felelds allami hivatalok szamara, a torvényt, az
Iranyelveket vagy a vallalkozas szabalyzatat megszegd gyakorlatokrol.

10. Lehet6ség szerint 0sztondzzEék az lizleti partnereket, ideértve a beszallitokat ¢&s
alvéllalkozokat, hogy az Iranyelvekkel 6sszhangban allo vallalati alapelveket kvessenek.

11. Tartézkodjanak a helyi politikai tevékenységekben valé nem megfeleld részvételtol.

I11. Kozzététel

1. A vallalkozasok biztositsak a tevékenységiiket, struktirajukat, pénziigyi helyzetiiket ¢s
teljesitményiiket bemutatd informaci6 idében térténd, rendszeres, megbizhat6 €és relevans kozzétételét.
Az informéaciot a vallalkozas egészére, valamint megfeleld esetben iizleti egységekre vagy foldrajzi
terliletekre vonatkozdan kell kozzétenni. A vallalkozasok kozzétételre vonatkozo szabalyzatat
a vallalkozas természetéhez, méretéhez és helyéhez kell igazitani, megfeleloen figyelembe véve
a koltségeket, az tizleti tikot és egyéb, a versenyképességre kihatd koriilményeket.

2. A vallalkozasok alkalmazzanak magas mindségi szabvanyokat a kozzététel, a konyvelés és az
auditalas lefolytatasara. A vallalkozasok tovabba lehetdség szerint alkalmazzanak szigorh mindségi
szabvanyokat a nem pénziigyi informacid tekintetében is, ideértve megfeleld esetben az esetleges
kornyezetvédelmi vagy tarsadalmi jelentéseket. Tegyék kozz¢é a pénziigyi és nem pénziigyi informaciod
Osszegyljtésének és kiadasanak szabalyait és iranyelveit.

3. A vallalkozéasok tegyék kozz¢ a rajuk vonatkozo alapvetd informacidkat, mint példaul a vallalat
neve, telephelye, struktirdja, az anyavallalat és fobb tarsvallalatainak neve, cime és telefonszdma,
valamint a tulajdoni hdnyadok, a tarsvallalatok kozvetlen vagy kozvetett tulajdonlasa, ideértve
a vallalatok kozotti részvénytulajdonlast is.

4. A véllalkozasok tovabba tegyék kozz¢é az alabbiakra vonatkozo 1ényeges informaciokat:

e A vallalat pénziigyi és miikodési eredményei,

e A vallalat célkitiizései;

e A fobb részvénytulajdonosok €s szavazati jogok;

e Azigazgatdtanacs tagjai és a fobb vezetdk neve, valamint dijazasuk;
e Elodrelathato fobb kockazati tényezok;

e A munkavallalokat és egyéb részvényeseket érintd fobb tligyek;

e Iranyitasi struktarak és szabalyok.
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5. A vallalatok ezentul tovabbi informacidt is adjanak kozre, ami az alabbiakat tartalmazhatja:

e A nyilvanossagnak szant érték- vagy iizletviteli beszamolok, amelyek tartalmazzak a vallalkozas
tarsadalmi, etikai és kornyezetvédelmi politikdjat, valamint a vallalat altal alkalmazott egyéb
viselkedési szabalyokat. A vallalat emellett kdzzéteheti a szabalyok elfogadasanak datumat,
valamint azokat az orszagokat ¢€s iizleti egységeket, melyekre az adott szabalyzatok vonatkoznak,
valamint ezek betartasat;

e A kockazat-kezelésre és a torvények betartasara, valamint az tizletvitelrdl adott beszamolokra
vonatkozo informacio;

e A munkavallalokkal és egyéb részvényesekkel tartott kapcsolatra vonatkozo6 informacio.

IV. Foglalkoztatas és ipari kapcsolatok

Az alkalmazott torvények, szabalyozasok és az érvényes munkaviszonyok és foglalkoztatasi
gyakorlatok keretein beliil a vallalkozasok:

L.

o Tartsak tiszteletben a munkavallalok azon jogat, hogy képviseletiiket szakszervezetek €s egyéb
johiszemli munkavallaloi képviselokon keresztiil érvényesitsék, hogy konstruktiv targyalasokat
kezdeményezzenek akar személyesen, akar a munkaadoi szovetségeken keresztiil, abbol a célbal,
hogy megallapodast kdssenek a foglalkoztatasi feltételekrol;

e Jaruljanak hozzé a gyermekek dolgoztatasanak hathatds eltorléséhez;

e Jaruljanak hozzd a kényszer- vagy egyéb kier0szakolt munkavégzés minden formajanak
eltorléséhez;

e Ne alkalmazzanak hatranyos megkiilonboztetést alkalmazottaikkal szemben a foglalkoztatas vagy
hivatés teriiletén faj, bérszin, nem, vallas, politikai nézet, nemzetiség vagy tarsadalmi szdrmazas
alapjan, kivéve, ha a munkavallalok szelektiv kivalasztisa olyan megalapozott korményzati
politikat kdvet, amely nagyobb foglalkoztatasi esélyegyenloséget biztosit vagy ha a képességek az
adott munkakor betoltéséhez sziikségesek.

2.

e Biztositsanak a munkavallalok képviseldi szamara olyan lehetéségeket, amelyek a hatékony
kollektiv szerzodés létrejottéhez sziikségesek;

e Adjanak meg minden olyan informdciot a munkavallalok képviseldinek, amelyek
a munkakoriilményekrol vald érdemi targyaldsokhoz sziikségesek;

o Segitsék el6 a mindkét felet érintd kérdésekrdl torténd konzultacidt ¢€s egylittmilkodést
a munkaadok és a munkavallalok, valamint azok képvisel6i kozott.

3. Nyujtsanak informaciét a munkavallalok és képviseldik részére, hogy azok igaz €s tiszta képet
kapjanak az iizleti egység, vagy sziikség esetén az egész vallalkozas teljesitményérol.
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4.

e Olyan munkaltatdi €s ipari kapcsolati szabalyokat alkalmazzanak, amelyek semmivel sem kevésbé
elényosek, mint a befogadd orszag hasonld munkaltatoi altal alkalmazott szabalyok;

o Tevékenységiik soran tegyék meg a sziikséges 1épéseket a munkahelyi egészség és balesetvédelem
biztositasara.

5. Tevékenységiik soran a lehetd legnagyobb mértékben alkalmazzanak helyi munkaerdt, valamint
a munkavallalok képviseldivel és sziikség szerint a vonatkozd kormanyhivatalokkal egyiittmiikddve
nyujtsanak képzést azzal a céllal, hogy javitsék a szakismeretek szintjét.

6. Amennyiben miikodésiik soran olyan valtoztatasokat mérlegelnek, amelyek nagymértékben
befolyasolndk a munkavallalok megélhetését, kiilondsen egy iizleti egység bezardsakor, ha az
kollektiv leépitésekkel vagy elbocsatasokkal jar, adjanak megfeleld tajékoztatast a valtozasokrol
a munkavallalok képviseldinek, ¢és alkalmas esetben, a felelds kormanyhivataloknak, valamint
milkddjenek egylitt a munkavallaloi képviselokkel és a megfelelé kormanyhivatalokkal, hogy a lehetd
legnagyobb mértékben csokkentsék a kedvezdtlen hatasokat. Az egyes esetek specialis
korilményeinek fényében helyes lenne, ha avezetés a végsé dontés eldtt adna ilyen jellegl
tajékoztatast. Egyéb eszkozok is igénybe vehetdk, hogy megfeleld egyiittmiikodés alakulhasson ki az
ilyen jellegii dontések hatasainak csokkentése érdekében.

7. A munkavallalok képviseldivel a foglalkoztatds koriilményeirdl folytatott johiszemii
targyalasok sordn, vagy amikor a munkavallalok szervezkedési jogukat gyakoroljak, ne
fenyeget6zzenek azzal, hogy a szervezeti egység egészét vagy egy részét kivonjak az adott orszagbol,
vagy a vallalkozas mas orszagban taldlhat6 hasonl¢ iizleti egységeibdl hoznak munkavallalokat, hogy
méltanytalan modon befolyasoljak ezeket a targyalasokat, vagy megakadalyozzék a szervezkedési jog
gyakorlasat.

8. Tegyek lehetveé, hogy az alkalmazottaik felhatalmazott képviseldi targyalhassanak a kollektiv
szerz6désrdl vagy a munkavallalok és a vezetés kozotti kapcsolatokrol, valamint biztositsak, hogy
a felek a mindkét oldalt érintd ligyekben a vezetdség olyan képviseldivel konzultdlhassanak, akik
rendelkeznek a megfeleld felhatalmazassal, hogy donthessenek az adott kérdésben.

V. Kornyezetvédelem

A vallalkozasok, a mukodési teriiletiiket magaban foglald orszag torvényei, szabalyozasai és
adminisztrativ gyakorlatai keretén beliil, valamint a vonatkozé nemzetkdzi megallapodasokat, elveket,
célokat és szabvanyokat figyelembe véve forditsanak megfeleld figyelmet a kdrnyezet, a kozegészség
¢s a biztonsag védelmére, valamint altalaban tevékenységiiket olyan moddon folytassak, hogy az
hozzajaruljon a fenntarthatdé novekedés magasabb céljanak eléréséhez. Kiilonosképpen pedig,
a vallalkozésok:

1. Hozzanak létre és tartsanak fenn egy, a vallalkozasnak megfeleld kdrnyezetvédelmi rendszert,
ideértve:
o A tevékenyseégiik altal kivaltott kornyezeti, egészségiigyi €s biztonsagi hatasokrol szolo megfeleld
¢és 1d6szerli informaciok Osszegylijtését és értékelését;
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e A javulo kornyezetvédelmi teljesitmény érdekében torténd mérhetd célok és sziikség esetén
eldiranyzatok kitlizését, beleértve ezen célkitlizések tovabbi fontossaganak értékelését; valamint

e A kornyezetvédelmi, egészségligyi €s biztonsagi feladatok vagy célkitlizések megvaldsitasa soran
elért haladés rendszeres figyelemmel kisérését és feliilvizsgalatat.

2. Figyelembe véve a koltségekre, lizleti titokra €s a szellemi tulajdonjogok védelmére vonatkozo
szempontokat:

e Szolgaltassanak megfeleld és idOszerli informaciot a nyilvanossag és az alkalmazottak szamara
a vallalkozés tevékenységeinek potencialis kornyezeti, egészségiigyi €s biztonsagi hatasairdl,
amibe beletartozhat a javuld kornyezetvédelmi teljesitmény terén elért fejlodésrol szolo jelentés;
valamint

o Folytassanak megfeleld és jol id6zitett kommunikaciot és konzultaciot azokkal a kozosségekkel,
akiket a wvallalkozds kornyezetvédelmi, egészségiigyi €és biztonsagi politikdja és annak
megvalésitasa kozvetleniil érint.

3. Meérjék fel és dontéshozatali folyamataikban vegyék figyelembe a vallalkozas altal alkalmazott
eljarasokbol fakadd, valamint az altala eldallitott termékek és nyujtott szolgaltatdsokbol szarmazod
eldrelathatd kornyezetvédelmi, egészségiligyi €s biztonsagi hatasokat, a termékek, szolgaltatasok,
illetve eljarasok teljes életciklusa alatt. Ha a javasolt tevékenységeknek jelentds kornyezetvédelmi,
egészségligyi vagy Dbiztonsagi kihatasai lehetnek, és ahol ezek a tevékenységek felelds
korményhivatali dontéstdl fiiggnek, készitsenek el egy megfeleld kornyezeti hatastanulmanyt.

4. A kockazatok tudoméanyos vagy technikai megértésével Osszhangban, ha fennall annak
a veszélye, hogy a kornyezet sulyos karokat szenved, beleértve az emberek egészségét és biztonsagat,
ne hasznaljak iirligynek a tudomanyos bizonyiték hidnyossagat, hogy elodazzak a kar megel6zésére
vagy csokkentésére szolgald koltséghatékony intézkedéseket.

5. Dolgozzanak ki karelharitd terveket vészhelyzet esetére a tevékenységiikb6l — beleértve
a baleseteket és a vészhelyzeteket is — szarmazd stlyos kornyezeti és egészségligyi karok
megeldzésére, csokkentésére vagy lekiizdésére, valamint olyan mechanizmusokat, melyek eldsegitik
a megfeleld hatosagok felé torténd azonnali jelentéstételt.

6. Folyamatosan torekedjenek a vallalati kornyezetvédelmi teljesitmény allando javitasara azaltal,
hogy alkalmas esetben olyan tevékenységeket 6sztondznek, mint:

e A vallalkozas egészében olyan technologiak és milkodési eljarasok alkalmazasa, amik
megfelelnek a vallalkozas kornyezetvédelmi  szempontbol legjobban teljesitdé  részére
szabvanyoknak;

e Olyan termékek vagy szolgaltatasok kifejlesztése, amelyeknek nincs tulzott kornyezetvédelmi
hatasuk; rendeltetésszerli alkalmazdsuk biztonsagos; energia- ¢és természeti erdforras-
felhasznalasukban hatékonyak; 1jrahasznosithatok, ujrafeldolgozhatok vagy biztonsdgosan
artalmatlanithatok;

e Annak biztositasa, hogy a fogyasztok tisztdban legyenek a vallalkozds termékeinek é&s
szolgaltatasainak hasznalatabol eredd kornyezeti hatasokkal;

o Kutatasok folytatdsa a vallalkozas kornyezetvédelmi teljesitményének hosszii tavu javitasa
érdekében.
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7. Nyujtsanak megfeleld oktatast ¢és képzést alkalmazottaik szdmara kornyezetvédelmi,
egészségligyi €s biztonsagi témakban, ideértve a veszélyes anyagok kezelését, valamint a kornyezeti
balesetek megel6zését, valamint altalanosabb kornyezeti iranyitasi teriileteket, mint példaul
a kornyezeti hatasok felmérése, a nyilvanossaggal valo kapcsolat és kornyezetbarat technologiak.

8. Jaruljanak hozza a kornyezetre figyelmet forditdé ¢és gazdasagilag hatékony kozpolitika
kialakulasahoz, példaul olyan partneri kapcsolatok vagy kezdeményezések révén, amik eldsegitik
a kornyezetvédelem iranti nagyobb figyelmet €s a kornyezet védelmét.

VI. Megvesztegetés elleni kiizdelem

A vallalkozasok sem kozvetleniil, sem kozvetetten nem ajanlhatnak, igérhetnek, adhatnak vagy
kovetelhetnek kendpénzt vagy egyéb meg nem érdemelt elényt, hogy egy iizletet megszerezzenek,
megtartsanak, vagy egyéb meg nem engedett elényhoz jussanak. Hasonloképpen a vallalkozasoktol
nem kérhetd vagy nem varhatd el kendpénz vagy egyéb meg nem érdemelt eldny nyujtasara.
Kiilonosképpen pedig:

e Nem ajanlhatjak fel, és nem engedhetnek olyan kovetelésnek, hogy kozhivatalnokoknak vagy
iizleti partnerek alkalmazottainak egy szerzédés ellenértékének barmilyen részét megfizetik. Nem
hasznalhatnak  alvallalkoz6i  szerzddéseket, vételi ~megbizdsokat vagy konzultacids
megallapodasokat annak eszkozéiil, hogy a kifizetéseket kozhivatalnokok, iizleti partnerek
alkalmazottai, lizletfelek vagy rokonok szamara atjatsszak.

e Biztositsak, hogy a megbizottak dijazasa megfeleld és csak legitim szolgdlatokért jar. Ahol kérik,
a vallalkozésok vezessenek a megbizottakrol egy listat, ahol azokat soroljak fel, akiket
koztestiiletekkel vagy allami tulajdonu vallalatokkal lebonyolitott tranzakciokban alkalmaznak, és
ezt a listat az illetékes hatosdgok szamdara hozzaférhetové kell tenni.

o Tegyék atlathatobba tevékenységiiket a megvesztegetés és hivatali zsarolas elleni kiizdelem soran.
Az elképzelhetd intézkedések kozott szerepelhetnek a megvesztegetés és hivatali zsarolas elleni
nyilvanos allasfoglaldsok, valamint olyan, a vallalat altal meghonositott iranyitasi rendszerek
kozzététele, melyekkel az ilyen jellegli elkotelezettségiliknek eleget tesznek. A véllalkozas tovabba
segitse eld a nyilvanossaggal folytatott parbeszédet valamint a nyitottsagot a nyilvanossag felé,
hogy ezaltal a nyilvanossag tisztaban legyen a megvesztegetés és hivatali zsarolas elleni
kiizdelemmel és egyiittmiikodést tanusitson.

o Az iranyelvek terjesztésével, képzési programokkal és fegyelmezd eljarasokkal biztositsak, hogy
az alkalmazottak tisztaban legyenek a vallalat megvesztegetés és hivatali zsarolas elleni
szabalyzataval, és betartsak azt.

e Dolgozzanak ki egy olyan iranyitas-ellendrzo rendszert, amely akadalyozza a megvesztegetést és
a korrupciot, valamint alkalmazzanak olyan pénziigyi, addé nyilvantartasi és auditald
gyakorlatokat, amelyek elejét veszik a konyvelésben nem szerepld vagy titkos bankszamlaknak,
vagy olyan dokumentumok létrehozasanak, amik nem pontosan és tisztességesen tiintetik fel
a vonatkozo tranzakciokat.

e Nem adhatnak illegalis tdmogatast kozhivatalra palyazod jeloltek, politikai partok vagy egyéb
politikai szervezetek szamara. A tdmogatasoknak teljes mértékben be kell tartaniuk a nyilvanos
kozzétételi kovetelményeket €s jelentést kell roluk késziteni a felsé vezetés szamara.
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VII. Fogyasztoi érdekek

A fogyasztokkal vald érintkezéskor a vallalatok a tisztességes lizleti, marketing és hirdetési

gyakorlatok szerint jarjanak el, és tegyenek meg minden ésszerti 1épést, hogy garantaljak az altaluk
nyujtott termékek vagy szolgaltatdsok biztonsagossagat és mindségét. Kiilondsképpen pedig:

Biztositsak, hogy az altaluk nytjtott termékek és szolgaltatasok megfelelnek minden egyezményes
¢és torvényileg eldirt fogyasztoi egészségiigyi €s biztonsagi szabvanynak, ideértve az egészségre
karos hatéasra figyelmeztetd, a termék biztonsagara vonatkozé vagy informaciot nyujto feliratokat.
A termékeknek vagy szolgéltatdsoknak megfeleléen nyUjtsanak pontos és vildgos informaciot
azok tartalmara, biztonsdgos haszndlatdra, karbantartasara, tarolasdra ¢és artalmatlanitasara
vonatkozoan, s ezzel lehetdové tegyék a fogyasztok szamara, hogy az informaciok alapjan maguk
donthessenek.

Gondoskodjanak 4tlathato €s hatékony eljarasokrol, melyekkel a fogyasztoi panaszokat kezelik,
valamint jaruljanak hozza a fogyasztokkal felmeriilt jogvitdk méltanyos, id6ében torténd
megoldasahoz, tulzott koltségek vagy terhek nélkiil.

Ne tegyenek valotlan allitast, ne hallgassanak el valds informaciot és ne folytassanak semmilyen
mas gyakorlatot, ami megtéveszto, félrevezetd, csalard vagy tisztességtelen.

Tartsak tiszteletben a fogyasztok maganéleti jogait és biztositsak a személyes adatok védelmét.
Teljes mértékben ¢és atlathatban muikodjenek egylitt az allami hatéosdgokkal a termékeik
fogyasztasabol vagy hasznalatabol ered6 stlyos kozegészségiigyi vagy biztonsagi veszélyforrasok
kikiiszobolése vagy elharitasa érdekében.

VIII. Tudomany és technologia

A vallalkozasok:

Torekedjenek arra, hogy tevékenységiik kompatibilis legyen a miikodési teriiletiik orszaganak
tudomanyos és technologiai (T&T) politikdjaval, és lehetdség szerint jaruljanak hozza a helyi és
nemzeti innovacios kapacités fejlodéséhez.

Amennyiben {izleti tevékenységiik soran lehetséges, alkalmazzanak olyan gyakorlatokat, amelyek
lehetové teszik a technologia és know-how atadasat és gyors elterjedését, a szellemi tulajdonjogok
védelmének kelld tiszteletben tartasaval.

Lehetdség szerint folytassanak tudomanyos és technologiai fejlesztési munkalatokat a befogadd
orszagokban a helyi piaci igények kielégitésére, valamint alkalmazzanak a helyi orszagbol
szarmazo tudomanyos €s technikai személyzetet és Osztondzzeék képzésiiket, az lizleti igények
figyelembe vételével.

A szellemi tulajdonjogok hasznélati licencjoganak vagy a technologidnak egyéb modon torténd
atadasat ésszert feltételek és kortilmények kozott tegyek, valamint oly médon, hogy az hozzajarul
a befogado orszag hosszu tava fejlodéséhez.

Abhol fontos az tizleti célkitlizések szempontjabol, épitsenek ki kapcsolatokat a helyi egyetemekkel
¢és allami kutatdintézetekkel, valamint a helyi iparral vagy ipari tarsuldsokkal egyiittmiikddve
vegyenek részt kutatasi projektekben.
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IX. Verseny

A vallalkozasok a vonatkoz6 torvények és szabalyozasok keretén beliil tevékenységiiket
versenyszellemben folytassak. A vallalkozasok kiilondsen:
e Tartozkodjanak a versenytarsakkal vald versenyellenes megallapodasok megkdtésétol vagy

veégrehajtasatol:

— Arszabalyozas;

— Manipulacids ajanlattétel (0sszejatszasos tenderek);

— Termelési restrikciok vagy kvotak megallapitasa; vagy

— Abbdl a célbol, hogy megosszak vagy felosszak a piacokat fogyasztok, beszallitok elosztasa,

felségtertiletek vagy kereskedelmi agazatok kijeldlése altal.

e Minden tevékenységiiket a vonatkoz6 versenytdrvények szellemében folytassak, figyelembe véve
az olyan hatéaskori teriiletek verseny torvényeinek alkalmazhatosagat is, amelyek gazdasagat
valoszintileg sértené a vallalkozasok részérdl tapasztalt versenyellenes tevékenység.

o Mikodjenek egyiitt a fenti hataskori teriiletek versenyhatosagaival tobbek kozott oly modon és
a vonatkozo torvények és a megfeleld biztositékok szerint, hogy informaciokérésre minél
hamarabb ¢s a lehet6 legteljesebb modon reagaljanak.

e Segitsék eld, hogy az alkalmazottak tisztdban legyenek a vonatkoz6 versenytorvények és
szabalyozasok betartasanak fontossagaval.

X. Adozas

Fontos, hogy a vallalkozasok jaruljanak hozza a befogadd orszagok allamhaztartasahoz azaltal,
hogy id6ben eleget tesznek adozasi kotelezettségeiknek. A vallalkozasok kiilondsen tartsak be az
Osszes olyan orszag adotorvényeit €s rendelkezéseit, ahol tevékenységet folytatnak, és tegyenek meg
minden toliikk telhetdt, hogy e torvények és rendelkezések betiijének és szellemének megfelelden
jarjanak el. Ez olyan intézkedések meghozatalat jelenti, mint a tevékenységhez kapcsolodd adok
helyes megallapitasahoz sziikséges informaci6d ataddsa a megfeleld hatésagoknak, valamint a belsd
arak szabalyozasaval torténd vallalatiranyitas gyakorlatdnak az onallo cselekvés elvéhez torténd
igazitasa.
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Alkalmazasi eljarasok

Az OECD Tanacsanak dontése az OECD
multinacionalis vallalatok szamara készilt

Iranyelveivel kapcsolatban

2000. janius

A TANACS,
e Figyelembe véve a Gazdasagi Fejlesztési és Egylittmiikddési Szervezet Konvencidjat, amit 1960.
december 14.-én fogadtak el;

e Figyelembe véve az OECD Nyilatkozatat nemzetkdzi beruhdzasokrol és multinacionalis
vallalkozasokrol (a ,Nyilatkozat”), amelyben a tamogatd orszagok kormanyai (,,tamogato
orszagok™) kozosen ajanljak a teriiletiikon vagy teriiletiikrél tevékenykedé multinacionalis
vallalkozasoknak az ,Iranyelvek multinaciondlis vallalkozasok szamara” cimii dokumentum (az
LHlranyelvek”) betartasat;

e Felismerve, hogy mivel a multinacionalis vallalkozdsok miikodése az egész vilagra kiterjed,
a Nyilatkozattal kapcsolatos nemzetkozi egyiittmitkddésnek is minden orszagra ki kell terjednie;

e Figyelembe véve a Nemzetkozi Befektetésekkel ¢és Multinacionalis Vallalkozasokkal foglalkozo
Bizottsag hataskorét, kiilonds tekintettel a Nyilatkozattal [C(84)171(Végleges), megljitva
C/M(95)21] kapcsolatos kotelességeire;

e Figyelembe véve az 1976-os Nyilatkozat els6 Feliilvizsgalatarol szolo  Jelentést
[C(79)102(Végleges)], a  Nyilatkozat masodik  Feliilvizsgalatarol  sz6lo  Jelentést
[C/MIN(84)5(Végleges)], a Nyilatkozat 1991-es Feliilvizsgalatarol szold  Jelentést
[DAFFE/IME(91)21)], valamint az Iranyelvek 2000-es Feliilvizsgalatarol szo6ld Jelentést
[C(2000)96];

e Figyelembe véve a Tanacs 1984 juniusi Masodik, Javitott Dontését [C(84)90], mely 1991
juniusadban moédositasra keriilt [C/MIN(91)7/ANN1];
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e Figyelembe véve, hogy kivanatos az Irdnyelvekben foglaltakrol torténd konzultacids eljarasok
hatékonyabba tételének, valamint az Iranyelvek hatékonysaganak elémozditasa;

e A Nemzetkdzi Befektetésekkel és Multinacionalis Vallalkozasokkal foglalkoz6 Bizottsag javaslata
alapjan:

AZ ALABBI HATAROZATOT HOZZA:
Visszavonja a Tanacs 1984 juniusi Mésodik, Javitott Dontését [C(84)90], mely 1991 juniusaban
kertilt modositasra [C/MIN(91)7/ANN1], és az alabbiakkal helyettesiti:

I. Nemzeti kapcsolattarté pontok

1. A tamogatd orszagok kotelesek nemzeti kapcsolattartd pontokat 1étesiteni promocios
tevékenységek, valamint az érintett felek kikérdezése céljabol és az utdbbiakkal vald targyalés
lefolytatasara az Iranyelvekben foglalt Osszes tligyben, hogy hozzajaruljanak az ezzel kapcsolatos
problémak megoldasahoz, megfelelden figyelembe véve a mellékelt eljarasi utmutatoban foglaltakat.
Azilyen rendelkezésre allo lehet6ségekrdl értesitendd az iizleti kozosség, a munkavallaléi
szervezetek, valamint minden egyéb érdekelt fél.

2. A kiilonbozo orszagokban talalhaté nemzeti kapcsolattartd pontoknak sziikség esetén egyiitt
kell miikodniliik minden, az Iranyelvekre vonatkozo tigyben, mely a tevékenységiikkel kapcsolatos
Altaldnos eljarasként nemzeti szinten kell elészor targyalasokat folytatni, mielétt mas nemzeti
kapcsolattartd ponttal érintkezésbe 1épnének.

3. A nemzeti kapcsolattartd pontok évente kotelesek talalkozni, hogy megosszak tapasztalataikat,
valamint jelentést tegyenek a Nemzetkozi Befektetésekkel és Multinaciondlis Vallalkozasokkal
foglalkoz6 Bizottsagnak.

II. A Nemzetkozi Befektetésekkel és Multinacionalis Vallalkozasokkal
foglalkozo Bizottsag

1. A Nemzetkozi Befektetésekkel €s Multinaciondlis Vallalkozasokkal foglalkoz6 Bizottsag
(,,CIME” vagy ,,a Bizottsdg”) idoszakosan vagy egy tdmogatd orszag kérésére koteles eszmecserét
szervezni az Iranyelvekben foglalt ligyekrdl, valamint megosztani az azok alkalmazasaban szerzett
tapasztalatokat.

2. A Bizottsag idészakosan koteles meghivni az Uzleti és Ipari OECD Tanacsaddi Bizottsagot
(BIAC), valamint a Szakszervezeti OECD Tanécsadoi Bizottsagot (TUAC) (a ,.,tanacsado testiiletek™),
valamint egyéb nem kormanyzati szervezeteket, hogy kifejtsék nézeteiket az Irdnyelvekben lefektetett
témakban. Emellett kérés szerint eszmecsere folytathaté a tandcsado testiiletekkel a fenti témakban.

3. A Bizottsag hatarozhat ugy, hogy az Iranyelvekben lefektetett igyekben eszmecserét folytat
a nem tamogato orszagok képviseldivel.

4. A Bizottsag felelos az Iranyelvek magyarazatdért. A magyarazatot a kovetelményeknek
megfeleléen adjak meg. Amennyiben egy vallalkozas igényli, lehetdséget kap az Iranyelvekben
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megfogalmazottakrol alkotott véleményének szdbeli vagy irasbeli kifejtésére az érdekeit érintd
igyekben. A Bizottsdg nem hoz dontéseket az egyes vallalkozasok tevékenységével kapcsolatban.

5. A Bizottsag eszmecserét tart a nemzeti kapcsolattartd pontok tevékenységérol a célbol, hogy
eldsegitse az Iranyelvek hatékonysagat.

6. A Bizottsag megfelelden figyelembe veszi a mellékelt Eljarasi utmutatot, hogy eleget tegyen az
Iranyelvek hatékony miikddésének biztositasara vonatkozo6 kotelességének.

7. A Bizottsag iddszakosan jelentést tesz az Iranyelvek altal érintett {igyekrél a Tandcsnak.
Jelentéseiben a Bizottsag lehetoség szerint figyelembe veszi a nemzeti kapcsolattartok altal készitett
jelentéseket, a tanacsado testiiletek, valamint az egyéb nem kormanyzati szervezetek és nem tamogato
orszagok altal kifejtett véleményeket.

II1. A Dontés feliilvizsgalata

Ez a Dontés id6szakosan feliilvizsgalatra keriil. Erre a célra a Bizottsag tesz ajanlast.

© OECD, 2003 1 8



OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES OVERVIEW

Eljarasi utmutato

I. Nemzeti kapcsolattarté pontok

A nemzeti kapcsolattartdé pontok (NCP-k) szerepe az Iranyelvek hatékonysaganak novelése.
Az NCP-k a lathatosdg, hozzaférhetoség, az atlathatésag és az elszamoltathatosag alapvetd
kritériumainak megfeleléen miikodnek, a funkcionalis ekvivalencia elérése érdekében.

A. Intézményes rendelkezések

A funkcionalis ekvivalencia célkitlizésének megfeleléen a tamogatd orszagok szabad kezet
kapnak nemzeti kapcsolattartd pontjaik megszervezésében, mikdzben keresik a tdrsadalmi partnerek —
ideértve az lizleti tdrsadalmat, a munkavallaloi szervezeteket és egyéb érdekelt feleket, mint példaul
a nem kormanyzati szervezeteket — aktiv timogatéasat.

Ennek megfeleléen a nemzeti kapcsolattartd pont:

1. Lehet magas rangu kormanyzati tisztviseld vagy egy kormanyzati hivatal, amit egy magas
rangu hivatalnok vezet. Ugyanakkor a nemzeti kapcsolattartd pont szervezhetd kooperativ testiilet
formajaban, ahol helyet kapnak egyéb kormanyzati hivatalok képviseldi is. Meghivhatdk tovabba az
tizleti tarsadalom, a munkavallaloi szervezetek, valamint minden egyéb érdekelt fél képviseldi is.

2. Kapcsolatot épit ki és tart fenn az {izleti tarsadalom, a munkavallaloi szervezetek képviseldivel,
valamint minden egyéb olyan érdekelt féllel, akik képesek hozzajarulni az Iranyelvek hatékony
mitkddéséhez.

B. Informacio és promocio
A nemzeti kapcsolattartd pontok:
1. A megfeleld eszkozokkel —ideértve a halozati informacidt is — a nemzeti nyelveken ismertté és
hozzaférhetévé teszik az Iranyelveket. A leendd befektetoket (akar kiilso, akar belsd), lehetoség
szerint, tajékoztatjak az Iranyelvekrol.
2. Biztositjak, hogy az érdekelt felek tudatiban legyenek az Iranyelveknek, ideértve sziikség
szerint az egylittmiikodést az tlizleti kozosséggel, a munkavallaloi szervezetekkel €s egyéb nem
kormanyzati szervezetekkel, valamint az érdekelt nagykozonséggel.
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3. Valaszolnak az Iranyelvekkel kapcsolatban az alabbiaktol érkezett tajékoztatasi kérelmekre:

e Egyéb nemzeti kapcsolattartd pontok;

o Az iizleti koOzosség, munkavallaloi szervezetek, egyéb nem kormanyzati szervezetekés
a nyilvanossag; valamint

e A nem tamogato6 orszagok kormanyai.

C. Alkalmazas kiilonleges esetekben

Kiilonleges esetekben az NCP hozzdjarul az Irdnyelvek alkalmazasabol eredd tigyek
megoldéasdhoz. A felmeriilt kérdések iddben torténd, hatékony és a vonatkozé térvényeknek megfeleld
megoldéasanak eldsegitése érdekében az NCP vitaférumot rendez az iizleti kozoss€g, a munkavallaloi
szervezetek, valamint egyéb érdekelt felek kozott. Ennek soran az NCP:

1. Elozetesen felméri, hogy a felmeriilt iigy tovabbi kivizsgalasra szorul-e, €s valaszol az azt
felhozo félnek vagy feleknek.

2. Amennyiben a felmerilt iligyek tovabbi vizsgalatot igényelnek, minden hivatali segitséget
megad az érdekelt feleknek az ligy megoldasa érdekében. Ennek érdekében az NCP konzultél
a felekkel, és a megfeleld esetben:

e Tandacsot kér az illetékes hatosagoktol €s/vagy az iizleti kozosség, munkavallaloi szervezetek ¢€s
egyéb nem kormanyzati szervezetek képviselGitdl, valamint hozzaértd szakértoktol,

o Konzultacidt folytat az érdekelt orszag vagy orszagok nemzeti kapcsolattartd pontjaival;

e Utmutatast kér a CIME-t6l, amennyiben kétségei meriilnek fel az Iranyelvek értelmezésével
kapcsolatban bizonyos esetekben;

e Olyan, konszenzuson alapuld és vitamentes megoldasi mdodokat javasol és az érdekelt felek
beleegyezésével eszkdzol a vita megoldasara, mint egyeztetd targyalasok vagy kozvetités.

3. Amennyiben az érdekelt felek nem jutnak megegyezésre a felmeriilt kérdésekben, nyilatkozatot
ad ki és lehetdség szerint ajanlasokat fogalmaz meg az Iranyelvek alkalmazasarol.

4. (a) A felmeriilt problémak megoldasanak eldsegitése érdekében minden lehetséges 1épést
megtesz a bizalmas {izleti és egyéb informacid védelme érdekében. A 2. paragrafusban lefektetett
eljarasok soran tiszteletben tartja a folyamat bizalmas jellegét. Amennyiben az eljarasok befejeztével
az érdekelt felek nem jutottak megegyezésre a felmeriilt problémdk megoldasdban, szabadon
targyalhatjak és megvitathatjak ezeket az ligyeket. Azonban az eljarasok soran egy masik érdekelt fél
altal rendelkezésre bocsatott informacidé bizalmas marad, kivéve, ha a masik fél beleegyezik annak
kozzétételébe.

(b) Az érdekelt felekkel folytatott konzulticid végeztével nyilvanosan elérhetdvé teszi ezen
eljarasok eredményeit, kivéve, ha az Iranyelvek hatékony alkalmazasanak érdekében az informéciokat
bizalmasan kell kezelni.

5. Amennyiben nem tamogat6é orszagban meriilnek fel kérdéses tigyek, minden 1épést megtesz
a helyzet megértése érdekében, valamint a fenti eljarasokat alkalmazza, amennyiben ez
megvaldsithato.
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D. Jelentestetel

1. Minden egyes nemzeti kapcsolattartd pont évente jelentést tesz a Bizottsagnak.

2. A jelentéseknek tartalmazniuk kell a nemzeti kapcsolattartdo pont tevékenységének jellegére és
eredményeire vonatkoz6 informacidt, ideértve a kiilonleges esetekben foganatositott alkalmazasi
eljarasokat is.

II. Nemzetkozi Befektetésekkel és Multinacionalis Vallalkozasokkal Foglalkozo
Bizottsag

1. A Bizottsadg hatékonyan és idében teljesiti kotelezettségeit.

2. A Bizottsag figyelmet fordit az NCP-ktdl érkez6 kérésekre, hogy tevékenységiik folytatdsdhoz
segitséget kapjanak, ideértve kétség esetén az Iranyelvek értelmezését kiilonleges esetekben.

3. A Bizottsag:

e Megvizsgalja az NCP-ktdl érkezd jelentéseket.

o Kivizsgalja egy tamogatd orszag vagy tandcsado testiilet altal benyujtott megalapozott beadvanyt
arra vonatkozoan, hogy egy NCP eleget tesz-e kotelezettségeinek a kiilonleges esetek kezelésének
terén.

e Dontése alapjan magyarazattal szolgdl, amennyiben egy tdmogatd orszag vagy egy tandcsado
testillet megalapozott beadvanyt nyujt be arra vonatkozoéan, hogy egy NCP megfelelden
értelmezte-e az Iranyelveket.

o Sziikség esetén ajanldsokat tesz annak érdekében, hogy javitsa az NCP-k mikodését és az
Iranyelvek hatékony megvalositasat.

Az Iranyelvekben lefektetett tigyekkel kapcsolatban a Bizottsag szakértdi tanacsot kérhet, amit
figyelembe vesz. Ennek érdekében a Bizottsag megfeleld eljarasokat dolgoz ki.
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