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Les systèmes de retraite ont fait l’objet de 

profondes réformes 



–

L’âge de la retraite recule lentement, tandis 

que les écarts femmes-hommes sont en passe 

d’être gommés  

Âge d’ouverture des droits à une retraite à taux plein pour les hommes entrant sur le marché à l’âge de 20 ans et effectuant 
une carrière complète 
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La part de la vie adulte passée à la retraite 

progresse 
Répercussions notables des réformes 

systémiques et des profondes modifications 

de l’âge de la retraite 

Différence entre les femmes et les hommes, travailleurs entrés sur le marché à l’âge de 20 ans et effectuant une carrière complète

République tchèque, il peut y avoir un écart (plus grand) pour les personnes avec enfants. 
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Travailleurs effectuant une carrière complète au salaire moyen et prenant leur retraite à l’âge normal pour chaque cohorte (hommes) 
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Taux de remplacement en augmentation Taux de remplacement stable Autre*
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Notes 
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