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Deklarace o mezinarodnich investicich

a nadnarodnich podnicich

BEROUCE V UVAHU:

27. ¢ervna 2000

PRIDRUZENE VLADY'

e 7e mezinarodni investice maji pro svétové hospodaistvi znany vyznam a vyrazn€ piispély

k rozvoji jejich zemi,

e 7e nadnarodni podniky hraji v tomto investi¢nim procesu vyznamnou roli,

e 7e mezindrodni spoluprace miZe zlepSit klima pro investice do zahrani¢i, podpofit pozitivni
ptinos, které mohou nadnarodni podniky mit pro pokrok v hospodarské a socialni oblasti
a v oblasti zivotniho prostiedi, a také minimalizovat a vyiesit problémy, jez mohou vyplynout

z ¢innosti téchto podnikd,

e 7e uzitek z mezinarodni spoluprace je posilen feSenim otazek vztahujicich se k mezinarodnim
investicim a nadnarodnim podnikiim prostfednictvim vyvazeného ramce vzajemné propojenych

nastroju,

PROHLASUIJI:

Smérnice pro L.
nadnérodni podniky

Narodni zachazeni II.1.

ze spolecné doporucuji nadnarodnim podnikim, které vyviji ¢innost
na jejich Gzemi nebo tuto Cinnost z jejich uzemi fidi, aby jednaly
podle smérnic stanovenych v piiloze I této deklarace?, a to s ohledem
na uvahy a dohody uvedené v predmluvé jako nedilna soucast téchto
smérnic

7e je tieba, aby pridruzené vlady v souladu se svymi potiebami
zachovani  vefejného pofadku, ochrany svych zakladnich
bezpeCnostnich  zajmG anaplnéni zavazkl  vztahujicich se
k mezinarodnimu miru a bezpec¢nosti poskytly podnikiim vyvijejicim

'K 27. &ervnu 2000 jsou piidruzenymi vladami vlady viech &leni OECD spoleéné s Argentinou, Brazilii, Chile a Slovenskou Republikou.
Evropské spolecenstvi bylo vyzvano k pfidruzeni k oddilu tykajicimu se narodniho zachazeni, a to v pfipad¢ zalezitosti spadajicich do jeho

pisobnosti.

? Znéni Smérnic pro nadnarodni podniky je uvedeno v piiloze IT této publikace.
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Konfliktni pozadavky

Mezinarodni investi¢ni
pobidky a prekazky

Konzultacni postupy

Pfezkoumani

I1I.

IV.1.

V.

VL

¢innost na jejich Uzemich apfimo ¢i nepfimo vlastnénym nebo
fizenym statnimi pfislusniky jiného ptidruzeného statu (dale jen
,zahrani¢ni podniky*) zachazeni podle jejich pravnich a spravnich
pfedpist a postupii, a to vsouladu s mezinarodnimi pravnimi
predpisy. Uvedené zachdzeni by nemélo byt méné vyhodné nez
zachéazeni s domécimi spolecnostmi v obdobnych situacich (dale jen
,harodni zachazeni®)

ze pridruzené vlady zvazi pouziti ,,narodniho zachazeni* ve vztahu
k jinym neZ pfidruzenym zemim

ze pridruzené vlady budou usilovat o to, aby jejich uzemni celky
vyuzivaly ,,narodni zachazeni*

ze tato deklarace se netykd prava ptidruzenych vlad na regulaci
vstupu zahrani¢nich investic nebo podminek zakladani zahrani¢nich
spole¢nosti

ze budou spolupracovat za ucelem vylouceni nebo minimalizace
zavadéni konfliktnich poZadavkii na nadnarodni podniky azZe
vezmou Vv uvahu obecné ohledy a praktické metody uvedené
v piiloze 2 tohoto dokumentu®

ze uznavaji potiebu posileni své spoluprace v oblasti mezinarodnich
primych investic

ze tudiz uznavaji potiebu pfidruzenych vlad brat patficny ohled na
z4jmy ovlivnéné specifickymi pravnimi a spravnimi piedpisy
a postupy pro tuto oblast (ddle jen ,opatfeni), a to zajiSt€énim
oficidlnich pobidek a pfekazek pro mezindrodni investice

ze pridruzené vlady budou usilovat o co nejvétSi transparentnost
takovych opatfeni, aby jejich vyznam a i¢el mohl byt ovéfen a aby
informace o nich byly snadno dostupné

Ze jsou pripraveny navzajem konzultovat vySe uvedené zalezitosti
v souladu s odpovidajicimi rozhodnutimi Rady

ze pravidelné prezkoumaji vySe uvedené zalezitosti za ucelem
zvyseni ucinnosti mezinarodni hospodaiské spoluprace pridruzenych
vlad v otazkach tykajicich se mezinarodnich investic a nadnarodnich
podnik.

3 Znéni obecnych ohled a praktickych metod tykajicich se konfliktnich pozadavk na nadnarodni podniky je k dispozici na internetovych
strankach OECD www.oecd.org/daf/investment/
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Smérnice OECD pro nadnarodni podniky:

znéni a provadéci postupy

Predmluva

1. Smérnice OECD pro nadnarodni podniky (dale jen ,,smérnice) jsou doporu€eni adresovana
vladami nadnarodnim podnikiim. Poskytuji dobrovolné zasady a normy pro odpovédné podnikani
v souladu s pouzitelnymi pravnimi piedpisy. Smérnice sméiuji k zajisténi souladu mezi fungovanim
téchto podniki a vladnimi politikami, k posileni zakladu vzajemné diveéry mezi podniky a spolecnosti,
v niz tyto podniky funguji, k pomoci zlepsit prostfedi pro mezinarodni investice a k posileni podilu
nadnarodnich podnikd na udrzitelném rozvoji. Smérnice jsou soucasti deklarace OECD
o mezinarodnich investicich a nadndrodnich podnicich, jejiz dalsi ¢asti se tykaji narodniho zachazeni,
konfliktnich pozadavki na podniky a mezinarodnich investi¢nich pobidek a prekazek.

2. Mezinarodni obchod zaznamenal dalekosdhlé strukturdlni zmény a samotné smérnice se
vyvijely, aby tyto zmény odrazely. Se vzestupem sluzeb a odvétvi naro¢nych na poznatky vstoupily
podniky v oblasti sluzeb a technologii na mezinarodni trh. Na mezinarodnich investicich se velké
podniky stale podili hlavni mérou a trendem jsou rozsahlé¢ mezinarodni fuze. Zaroven se zvysily
zahrani¢ni investice ze strany malych a stfednich podnikl a tyto podniky nyni na mezinarodni scéné
hraji vyznamnou roli. Nadnarodni podniky se podobn¢ jako jejich domaci protéjsky rozvinuly, aby
obsahly Sirsi skalu obchodnich uspotfadani a organiza¢nich forem. Strategicka spojeni a uzsi vztahy
s dodavateli a smluvnimi partnery maji tendenci smazéavat hranice podniku.

3. Prudky vyvoj struktury nadnarodnich podniki se rovnéz odrazi v jejich operacich
v rozvojovych zemich, kde zahrani¢ni pifimé investice vyrazné vzrostly. V rozvojovych zemich se
nadnarodni podniky krom¢ primarni produkce a t€Zby orientuji na vyrobu, montaz, rozvoj doméciho
trhu a sluzby.

© OECD, 2003 4
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4. Cinnost nadnarodnich podnikii prostiednictvim mezinarodniho obchodu a investic posilila
a prohloubila vazby, které propojuji ekonomiky OECD jak navzijem, tak se zbytkem svéta. Tyto
¢innosti pfinasi domacim a hostitelskym zemim vyznamny zisk. Tento zisk nartistd, kdyz nadnarodni
podniky dodavaji vyrobky a sluzby, které spotiebitelé chtéji kupovat za konkurencni ceny, a kdyz
poskytuji investorim dobrou néavratnost. Jejich obchodni a investi¢ni ¢innost ptispivaji k u¢innému
vyuzivani kapitalu, technologii a lidskych a ptirodnich zdroji. Usnadiiuji roz§ifovani technologii mezi
regiony svéta a vyvoj technologii odrazejicich mistni podminky. Prostfednictvim jak $kolni odborné
ptipravy, tak vzdélavani pfi zaméstnani podniky rovnéZz v hostitelskych zemich podporuji rozvoj
lidského kapitalu.

5. Povaha, rozsah a rychlost hospodaiskych zmén pftinesly podnikiim a jejich podilnikim nové
strategické vyzvy. Nadndrodni podniky maji pftilezZitost provadét nejlep$i postupy v oblasti
udrzitelného rozvoje, které se snazi o zajisténi soudrznosti mezi cili ze socialni a hospodarské sféry
a sféry zivotniho prostiedi. Schopnost nadnarodnich podnikli podporovat udrzitelny rozvoj je velmi
posilena, pokud kobchodu a investicim dochazi na otevieném, konkurenénim a vhodné
regulovaném trhu.

6. Mnoho nadnarodnich podnikll ndzorné predvedlo, ze respekt k vysokym standardiim podnikové
strategie a chovani muze posilit rist. Dnesni konkurence je intenzivni a nadnarodni podniky celi celé
fad€¢ pravnich, socidlnich a regulativnich Gprav. V této souvislosti mohou mit n€které podniky pti
pokusu o ziskdni nepfiméfené konkuren¢ni vyhody pokuseni zanedbdvat vhodné normy a zasady
chovani. Takové ojedinélé zpiisoby mohou zpochybnit poveést mnoha podnikid a vyvolat obavy
vefejnosti.

7. Mnoho podnikli reagovalo na tyto obavy vefejnosti rozvojem internich programt, systémi
dozoru a fizeni, které¢ jsou oporou jejich zavazku k dobré spole¢ensko-socialni odpoveédnosti podniku,
fadnym zptsobim a k vhodnému chovani podnikii a zaméstnancti. Nékteré z nich se obratily na
konzulta¢ni, auditorské a certifikacni sluzby, ¢imz ptispely k hromadéni odbornych znalosti v téchto
oblastech. Toto usili rovnéz podpofilo socialni dialog na téma vhodné podnikové strategie a chovani.
Smérnice objasnuji spolecna ocekavani pridruzenych vlad ohledné podnikové strategie a chovani
a poskytuji podnikiim referencni ramec. Smérnice tudiz dopliuji a posiluji privatni snahy o definici
a provadéni odpovédné podnikové strategie a chovani.

8. Vlady spolupracuji jednak navzijem a také sjinymi zucastnénymi za ucelem posileni
mezinarodniho pravniho a politického ramce podnikani. Povalecné obdobi zaznamenalo rozvoj tohoto
ramce pocinaje piijetim VSeobecné deklarace lidskych prav v roce 1948. Nastroje z nedavné doby
zahrnuji Deklaraci Mezinarodni organizace prace (ILO) o zadkladnich principech a pravech pii praci,
Deklaraci z Rio de Janeira o zivotnim prostfedi a rozvoji a Agendu 21 a Kodanskou deklaraci
o socialnim rozvoji.

9. OECD se rovnéz podilela na mezindrodnim politickém ramci. Udalosti z posledni doby
zahrnuji pfijeti Umluvy o boji proti podplaceni zahraniénich vefejnych &initelti v mezinarodnich
podnikatelskych transakcich a Zasady OECD pro fizeni a spravu spolecnosti, smérnice OECD pro
ochranu zakaznikli v souvislosti s elektronickym obchodem, a pokracujici praci na pravidlech OECD
o tvorb¢ pfevodnich cen pro nadnarodni podniky a dafiové urady.
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10. Spolecnym cilem pfidruzenych vlad je jednak podporovat pozitivni ptinos, jeZ mohou
nadnarodni podniky mit pro pokrok v oblasti hospodaistvi, zivotniho prostfedni a socialnich véci,
a také minimalizovat potize, jez mize jejich rozlicna ¢innost pfinést. Pii sméfovani k tomuto cili jsou
vlady v partnerské pozici s mnoha firmami, odbory a jinymi nevladnimi organizacemi, které ke
stejnému cili sméfuji vlastni cestou. Vlady mohou pomoci poskytnutim efektivnich domacich
politickych ramct zahrnujicich stabilni politiku v makroekonomické oblasti, nediskriminacni
zachazeni s firmami, vhodnou regulaci a uvazeny dohled, nestranny systém soudii a vykon prava
a ucinnou a Cestnou statni spravu. Vlady rovnéz mohou pomoci udrzovanim a podporou vhodnych
standardt a politik na podporu udrzitelného rozvoje a zapojenim do pokracujicich reforem na zajisténi
ucinnosti a efektivity cinnosti vefejného sektoru. Vlady, které pftijaly smérnice, se zavazuji
k neustalému zkvalithovani jak domaci, tak zahranic¢ni politiky s cilem zlepsSeni blahobytu a Zivotni
urovné vSech lidi.

I. Pojmy a zasady

1. Smérnice jsou doporueni spolecné adresovand vladami nadnirodnim podnikim. Poskytuji
zasady a normy pro spravné postupy v souladu s pouzitelnymi pravnimi piedpisy. Dodrzovani smérnic
podniky je dobrovolné a neni pravné vynutitelné.

2. Cinnost nadnarodnich podnikdi se rozsifuje po celém svété, a proto by se mezinarodni
spoluprace v této oblasti méla rozsitit do vSech zemi. Pfidruzené vlady podporuji podniky vyvijejici
¢innost na jejich tizemi v dodrzovani smérnic bez ohledu na misto podnikani, a to se zietelem na
konkrétni situaci kazdé hostitelské zemé.

3. Pro tcely smérnic neni nutnd ptesna definice nadnarodnich podnikti. Tyto podniky obvykle
zahrnuji spole¢nosti nebo jiné subjekty registrované ve vice nez jedné zemi a propojené takovym
zpusobem, ze mohou koordinovat svoji ¢innost riiznymi zpusoby. Zatimco jeden nebo vice téchto
subjektl miize mit znacny vliv na ¢innost jinych, stupen jejich autonomie v ramci celého podniku se
muze u jednotlivych nadnarodnich podnikli znac¢né lisit. Vlastnictvi mtze byt soukromé, statni nebo
smiSené. Smeérnice jsou urCeny vSem subjektim vrdmci nadndrodniho podniku (matefskym
spole¢nostem a/nebo mistnim subjektim). Podle aktualniho rozdéleni odpovédnosti mezi nimi se od
ruznych subjekti o¢ekava spoluprace a vzajemna pomoc pro usnadnéni dodrzovani smérnic.

4. Smérnice nejsou urCeny k zavedeni rozdili mezi zachdzenim s nadnarodnimi a domacimi
podniky, reflektuji spravné postupy pro vsechny. Od nadnarodnich i domacich podnikli se tudiz
ocekava stejné chovani ve vSech takovych oblastech dot¢enych smérnicemi, které se vztahuji na oba
typy podnikd.

5. Vlady si pteji dodrzovani smérnic v co nejvétsim rozsahu. Ackoliv pfidruZzené vlady ptipousti,
ze malé a stfedni podniky nemusi mit stejné schopnosti jako vétsi podniky, podporuji je v dodrZzovani
doporuceni smérnic v co mozna nejvyssi mire.

6. Pfidruzené¢ vlady by nemély smérnice vyuZivat k ochrannym ucelim ani zplsobem
zpochybnujicim komparativni vyhody jakékoliv zemé, kde nadnarodni podniky investuji.
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7. Vlady maji pravo stanovit podminky, za jakych nadnarodni podniky vyviji ¢innost v ramci
jejich jurisdikce, a to pii sou¢asném dodrzeni mezinarodniho prava. Subjekty nadnarodnich podnikt
umisténé v riznych zemich podléhaji pravnim predpisim pouzitelnym v téchto zemich. Pokud
nadnarodni podniky podléhaji konfliktnim poZadavkiim ze strany ptidruZzenych vlad, doty¢né vlady
budou v dobré vife spolupracovat za ucelem vyteSeni piipadnych problémt.

8. Pridruzené vlady soucasn¢ se zvefejnénim smérnic souhlasi, ze budou plnit své povinnosti pii
rovném zachdzeni s podniky, a to v souladu s mezinarodnimi pravnimi pfedpisy a se svymi smluvnimi
zavazky.

9. Jako prostfedek ke snadnéjSimu feseni pravnich problému vzniklych mezi podniky a vldadami
hostitelskych zemi jsou podporovany vhodné mezindrodnich mechanizmy urovnavéni sporti, véetné
arbitraze.

10. Pfidruzené vlady budou prosazovat smérnice a podporovat jejich pouzivani. Ziidi narodni
kontaktni mista, ktera budou smérnice podporovat a slouzit jako forum pro diskuse tykajici se vSech
zalezitosti s nimi souvisejicich. Pridruzené vlady se budou rovnéZz podilet na vhodnych hodnoticich
a konzultacnich postupech urcenych k feseni otazek vykladu smérnic v ménicim se svete.

I1. Obecné postupy

Podniky by mély mit pIn€ na zfeteli politiky zavedené v zemich, kde provadi svoji ¢innost, a brat
v tvahu stanoviska dalSich za¢astnénych. V tomto ohledu by podniky mély:

1. ptispivat k pokroku v oblasti hospodafstvi, socidlnich véci a Zivotniho prostredi, a to za ucelem
dosazeni udrzitelného rozvoje;

2. respektovat lidska prava vSech, kdo jsou jejich cinnosti ovlivnéni, a to v souladu
s mezinarodnimi zédvazky hostitelskych zemi;

3. podporovat jednak rozvoj mistniho potencialu iizkou spolupraci s lidmi v misté plisobeni, a to
vcetné obchodnich zajmu, a také rozvoj Cinnosti podniku na domacich i cizich trzich v souladu
s potfebou fadné odchodni praxe;

4. podporovat formovani lidského kapitdlu, zejména pak vytvafenim pracovnich ptileZitosti
a podporou moznosti odborného vzdélavani zaméstnancii;

5. zdrzet se vyhledavani nebo pfijimani takovych vyjimek vztahujicim se k zivotnimu prostiedi,
zdravi, bezpecnosti, pracovnikiim, danim, finanénim pobidkdm nebo jinym tématlim, které nejsou
uvazovany ve statutarnim nebo regula¢nim ramci,

6. podporovat a udrzovat dobré zasady fizeni podniku a rozvijet a uplatnovat fadné postupy
podnikové kontroly;

7.rozvijet a uplatnovat efektivni postupy samoregulace a systémy fizeni, které mezi podniky
a spolecnostmi, v nichZ tyto podniky funguji, péstuji vztah zalozeny na vzajemné duvére;

8. podporovat povédomi o podnikové politice a jeji dodrzovani, a to prostiednictvim vhodného
Sifeni této politiky véetné odborn¢ vzdélavacich program;

9. zdrzet se diskrimina¢nich nebo disciplinarnich opatfeni proti zaméstnanclim, ktefi v dobré vite
informuji vedeni nebo piipadné pfislusné statni organy o praktikédch odporujicich pravnim predpistim,
smérnicim nebo podnikové politice;

7 © OECD, 2003
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10. ve vhodnych ptipadech podporovat obchodni partnery véetné dodavatelit a subdodavateld
v uplatiiovani zasad podnikové strategie a chovani slucitelném se smérnicemi;

11. zdrzZet se jakéhokoliv nevhodného zapojeni v mistnich politickych aktivitach.

III. Zpristupiiovani informaci

1. Podniky by mély zajistit, aby byly zpfistupfiovany vcasné, pravidelné, spolehlivé a odpovidajici
informace ohledn¢ jejich Cinnosti, struktufe, financni situaci a vykonnosti. Uvedené informace by
mely byt zpfistupnény v ramci celého podniku a ve vhodnych ptipadech v obchodnich kruzich nebo
v rdmci urcitych geografickych oblasti. Politiky zpfistupfiovani informaci o podnicich by mély piesné
odpovidat povaze, velikosti a umisténi podniku, a to s nalezitym ohledem na ndklady, obchodni
tajemstvi a jiné konkuren¢ni zajmy.

2. Podniky by m¢ly uplatiovat vysoké standardy zptistupiiovani informaci, ucetnictvi a auditu.
Podniky jsou rovnéz podporovany v uplatiiovani vysokych kvalitativnich standardi pokud jde
o informace nefinan¢ni povahy, véetné oblasti zivotniho prostfedi a socialnich zalezitosti, pokud
takové v daném pripadé existuji. Standardy nebo politiky tykajici se sestavovani a zvefejilovani
informaci jak finan¢ni, tak nefinan¢ni povahy by mély byt zaznamenany.

3. Podniky by mély zpfistupnit zakladni informace uvadéjici jejich ndzev, umisténi a strukturu,
jméno, adresu a telefonni Cislo matefské spolecnosti a jeji hlavni pobocky, jeji procentni podil
v uvedenych pobockach, at’ uz ptimy ¢i nepiimy, vcetn¢ vzajemného vlastnictvi akcii,

4. Podniky by rovnéz mély zpiistupnit diilezité informace ohledné:

e financ¢nich a provoznich vysledkl spolecnosti,

e cilt spolecnosti,

e hlavnich akcionait a hlasovacich prav,

e clenti spravni rady a hlavnich ¢leni vedeni a jejich odmén,

e hlavnich ptedvidatelnych rizikovych faktort,

e hlavnich otazek tykajicich se zaméstnanct a jinych zacastnénych,
e fidicich struktur a politik.

5. Podniky jsou podporovany, aby sdélovaly dalsi informace, naptiklad:

e hodnotové udaje nebo prohldseni o podnikové strategii a chovani urené ke zveiejnéni, véetné
informaci o podnikovych politikach v oblasti socialnich véci, etiky a zivotniho prostiedi a o jinych
kodexech chovani, k nimZ se spole¢nost zavaze, navic mize byt sdéleno datum pftijeti, zemé nebo
subjekty, na néz se takové udaje vztahuji, a informace o dodrzovéni téchto prohlaseni podnikem:;

e informace o systémech fizeni rizik a dodrzovani pravnich predpist, prohlaseni nebo kodext
podnikové strategie a chovani;

e informace o vztazich se zaméstnanci a jinymi zi¢astnénymi.

© OECD, 2003 8



OECD GUIDELINES FOR MULTINATIONAL ENTERPRISES OVERVIEW

IV. Zaméstnanost a vztahy mezi podnikem a zaméstnanci

Podniky by mély v ramci pravnich pfedpist a béZznych pracovné pravnich vztahii a postupti:

1.

e respektovat pravo svych zaméstnancti nechat se zastupovat odbory a jinymi subjekty zastupujicimi
v dobré vife zameéstnance, a ucastnit se konstruktivnich jednani stakovymi zastupci at’ uz
samostatné nebo prostiednictvim sdruzeni zaméstnavatelli, a to za ucelem dosaZeni dohody
0 podminkach v zaméstnani

e podilet se na u¢inném odstranovani prace déti

e prfispivat k eliminaci vSech forem nucené nebo povinné prace

e nediskriminovat své zaméstnance co se tyCe zaméstnavani na zakladé rasy, barvy, pohlavi,
nabozenstvi, politického nazoru, narodnostniho nebo socialniho plivodu, pokud takovy vybér
tykajici se charakteristiky zaméstnanci nepodporuje zavedené vladni politiky specificky
prosazujici veétsi rovnost pracovnich pfilezitosti nebo nesouvisi se zakladnimi ptedpoklady
uvedeného pracovniho mista

2.

e poskytovat zastupciim zaméstnancli materidlni mozZnosti, jeZ mohou byt nezbytné k rozvoji
efektivnich kolektivnich dohod

e poskytovat zastupcim zaméstnancli informace nezbytné ke smysluplnym jednanim o pracovnich
podminkach

e podporovat konzultace a spolupraci mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a jejich zastupci ve vécech
spole¢ného z4jmu

3. poskytovat zamé&stnanciim a jejich zastupciim informace, které jim umozni ziskat pravdivy
a jasny obrazek o vykonnosti subjektu, nebo ve vhodnych ptipadech podniku jako celku

4,

e dodrZovat standardy zaméstnavani a vztahl mezi zaméstnanci a podnikem, které nejsou méné
ptiznivé nez standardy dodrzované srovnatelnymi zaméstnavateli v hostitelské zemi

e ucinit pfimétené kroky k zajisténi bezpecnosti a zdravi pii praci

5. zaméstnavat pti své Cinnosti v co nejvyssi mozné mite mistni pracovniky a poskytovat odborné
vzdélavani ke zlepSeni trovné kvalifikace, a to ve spolupréci se zastupci zaméstnancti a ve vhodnych
pfipadech s pfislusnymi statnimi organy
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6. pfi tvahach o zménach své Cinnosti, které by mohly mit vyznamny vliv na Zivobyti jejich
zameéstnancl, zejména pak v ptipadé uzavieni subjektu obnasejiciho hromadné propousténi, oznamit
s pfiméfenym predstihem takové zmény zastupcim svych zaméstnanci a ve vhodnych piipadech
odpovidajicim statnim organlim a spolupracovat se zdstupci zameéstnanci a piisluSnymi statnimi
organy za ucelem co moznd nejvétsiho zmirnéni nepiiznivych duasledki; s ohledem na konkrétni
okolnosti kazdého ptipadu by bylo vhodné, kdyby vedeni podniku mohlo oznamit takovou skutecnost
pred pfijetim kone¢ného rozhodnuti; rovnéz je mozno pouzit dalSich prostiedkli ke spolupraci na
zmirnéni dopadu takovych rozhodnuti

7. v souvislosti s jednanimi vedenymi v dobré vife se zastupci zaméstnancli o pracovnich
podminkach nebo pfi vykonu prava zaméstnanci na sdruzovani v organizacich nezastrasovat
pfesunutim celé¢ provozni jednotky nebo jeji Casti z dotyéné zemé, ani presunutim zaméstnancl
z pobocek podniku v jinych zemich za Gcelem nekalého ovliviiovani uvedenych jednani nebo branéni
vykonu prava na sdruzovani v organizacich

8. umoznit opravnénym zastupclim svych zaméestnanct jednat o kolektivni smlouvé nebo otazkach
pracovné pravnich vztahii a umoznit jednajicim strandm konzultace v otazkach spole¢ného zajmu se
zastupci vedeni opravnénymi rozhodovat v téchto otazkach.

V. Zivotni prostiedi

Podniky by mély v ramci pravnich a spravnich piedpisti a postupti v zemich, kde provozuji svoji
¢innost, a se zfetelem na odpovidajici mezinarodni dohody, zésady, cile a normy brat patticny ohled
na potiebu ochrany Zivotniho prostiedi, vetejného zdravi a bezpecnosti a mély by obecné provadét
svoji ¢innost zpuisobem piispivajicim k Sir§Simu cili udrzitelného rozvoje. Podniky by mély zejména
dodrzovat nasledujici body:

1. zavést a udrzovat systém environmentalniho managementu vhodny pro konkrétni podnik, a to

véetné:

e shromazd’ovani a hodnoceni vhodnych a v€asnych informaci tykajicich se dopadu jeho ¢innosti na
zivotni prostredi, zdravi a bezpe¢nost

e stanoveni méfitelnych cilti a ve vhodnych ptipadech cili tykajicich se lepsiho environmentéalniho
profilu, véetn¢ pravidelného hodnoceni dalsiho vyznamu téchto cila

e pravidelné sledovani a ovéfovani pokroku smérem k cilim v oblasti Zivotniho prostiedi, zdravi
a bezpecnosti

2. s ohledem na problémy tykajici se nakladii, obchodniho tajemstvi a ochrany prav tykajicich se
duSevniho vlastnictvi:

e poskytovat vefejnosti a zaméstnancim vhodné a v€asné informace o moznych dopadech Cinnosti
podniku na zivotni prostfedi, zdravi a bezpecnost, coZz muze zahrnovat i zpravy o zlepSeni
environmentalniho profilu a

e vhodnym zplisobem a v€as informovat obyvatelstvo pifimo ovlivnéné environmentalnimi,
zdravotnimi a bezpecnostnimi politikami podniku a jejich provadénim a také s timto
obyvatelstvem uvedené politiky konzultovat
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3. hodnotit a fesSit pfi procesu rozhodovani piedvidatelné environmentalni, zdravotni
a bezpecnostni dopady souvisejici s postupy, zbozim a sluzbami podniku b&hem celé doby jeho
fungovani; pfipravit odpovidajici posouzeni vlivu na Zivotni prostfedi v ptipadech, kdy mlZze mit
navrhovana cinnost vyznamny environmentalni, zdravotni nebo bezpecnostni dopad a kdy takova
¢innost podléha rozhodnuti ptislusného organu
4. pokud podle védeckého a technického chapani rizik existuje hrozba vazného poskozeni
zivotniho prostfedi, a to i s ohledem na lidské zdravi a bezpec¢nost, nepouzivat nedostatek védecké
jistoty jako divod odkladu cenové efektivnich opatieni na prevenci nebo minimalizaci takové
poskozeni
5.udrzovat jednak plany pro feSeni nouzovych situaci slouzici k prevenci, tlumeni a kontrole
zavaznych poskozeni zivotniho prostredi a zdravi zptisobenych jejich ¢innosti, véetné havarii a stavl
nouze, a také mechanizmy okamzitého informovani ptislusnych organt
6. snazit se o neustalé zlepsovani environmentéalniho profilu, a to ve vhodnych piipadech podporu
¢innosti jako je:
e zavadeéni takovych technologii a provoznich postupti ve vSech Castech podniku, které odrazi
standardy environmentalniho profilu v té ¢asti podniku, jez je v tomto ohledu nejlepsi
e vyvoj a poskytovani vyrobkll a sluzeb, jezZ nemaji zadny neblahy vliv na Zivotni prostfedi, jsou
bezpecné pii bézném pouzivani, usporné pokud jde o energie a piirodni zdroje, mohou byt
opétovné pouzity, recyklovany nebo bezpecné zni¢eny
e podpora uvédomeélosti zdkaznikli pokud jde o dopad pouzivani vyrobkl a sluzeb doty¢ného
podniku na Zivotni prostiedi a
e vyzkum zplsobu zlepSovani environmentalniho profilu podniku v dlouhodobém horizontu

7. poskytovat zaméstnancim vhodné vzd€lavani a odborné vzdélavani v otazkach jednak
zivotniho prostfedi, zdravi a bezpecnosti, a to vCetné zachazeni s nebezpetnymi latkami a prevence
havérii s dopadem na zivotni prostredi, a také v obecnéjSich oblastech environmentalniho
managementu, jako jsou postupy hodnoceni vlivu na zivotni prostfedi, styk s vefejnosti
a environmentalni technologie

8. ptispivat k rozvoji vefejnych politik, jez jsou pro oblast zivotniho prostfedi smysluplné
a ekonomicky uc¢inné, a to naptiklad prostfednictvim partnerstvi nebo iniciativ posilujicich povédomi
o zivotnim prosttedi a jeho ochranu

V1. Boj s uplatkarstvim

Podniky by nemély piimo ani neptimo nabizet, slibovat davat nebo vyzadovat uplatky nebo jinou
nepiimétenou vyhodu za Gcelem ziskani nebo udrzeni obchodni nebo jiné nepatfi¢né vyhody. Podniky
by ani nemély byt zadany o uplatek nebo jinou nepatficnou vyhodu, ani by od nich nemé¢l byt takovy
uplatek nebo vyhoda ocekavany. Podniky by zejména mély dodrzovat nasledujici body:

e nenabizet ani nepodléhat pozadavkiim na vyplaceni jakéhokoliv podilu ze smluvni platby, a to ve
prospech statnich tredniki nebo zaméstnancti obchodnich partnerii; podniky by nemély pouzivat
smlouvy o subdodavkach, objednavky nebo dohody o konzulta¢nich sluzbach jako prostredkt
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k uskute¢néni plateb statnim Ufednikiim, zaméstnancim obchodnich partnert nebo jejich
ptibuznym ¢i obchodnim partneriim;

zajistit, aby odmény prostfednikiim byly pfiméfené a vyplacené¢ pouze za skutecné sluzby;
ve vhodnych ptipadech by mél byt archivovan a pfisluSnym orgdniim zpfistupnén seznam
prosttednikl podilejicich se na operacich ve vztahu k vefejnym organtim nebo statnim podnikiim;
posilovat transparentnost své ¢innosti v boji proti Uplatkafstvi a vydéraCstvi; opatifeni by mohla
zahrnovat pfijeti vetejnych zévazkll proti uplatkéaistvi a vydéraCstvi a zpfistupnéni fidicich
systémd, které spolecnost pfijala za ucelem respektovani téchto zavazka; podnik by rovnéz mel
rozvijet otevienost a dialog s vefejnosti, aby podporoval jeji uvédomélost a spolupraci v boji proti
uplatkafstvi a vydéracstvi;

podporovat jednak povédomi zameéstnanci o podnikovych politikdich zaméfenych proti
uplatkarstvi a vydéracstvi a také jejich dodrzovani, a to patficnou informovanosti o téchto
politikach a prostfednictvim odborné vzdélavacich programt a disciplinarnich postupt;

prijmout systémy kontroly fizeni odrazujici od uplatkarstvi a korup¢nich praktik a ptijmout takové
finan¢ni a danové ucetnictvi a revizni postupy, které brani vytvareni ,,cernych fondi* nebo tajnych
uctl nebo vytvareni dokumentii neodrazejicich ndlezitym a ¢estnym zplisobem operace, k nimz se
vztahuji;

nepfispivat protipravnim zptisobem kandidatiim na vefejné funkce, ani politickym stranam nebo
jinym politickym organizacim; piispévky by mély byt v plném souladu s poZzadavky na
zvetejnovani a mély by byt ozndmeny nejvyssimu vedeni.

VII. Zajmy spotiebiteli

Pii styku se zdkazniky by podniky mély pouzivat Cestné obchodni, marketingové a reklamni

praktiky a mély by ucinit veskeré ptimetené kroky k zajisténi bezpecnosti a kvality zbozi nebo sluzeb,
které poskytuji. Podniky by zejména:

mely zajistit, aby zbozi a sluzby jimi poskytované spliiovaly vSechny dohodnuté nebo zékonné
pozadavky v oblasti zdravi a bezpecnosti zakaznikl, a to véetné zdravotnich upozornéni a Stitkli
s informacemi o vyrobku a jeho bezpecnosti;

meély poskytovat ke zbozi a sluzbam ve vhodném rozsahu spravné a jasné informace tykajici se
jejich obsahu, bezpecného pouziti, udrzby, skladovani a likvidace, které¢ zakaznikovi umozni
pfijimat pfiméfena rozhodnuti;

mely poskytovat transparentni a G¢inné postupy, které tfesi stiznosti zakaznikii a které prispéji
k ¢estnému a v€asnému vyteseni spotiebitelskych sporii bez zbytecnych nakladi nebo jiné zatéze;
nem¢ly potadat prezentace nebo se dopoustét opomenuti, ani se nepodilet na jakychkoliv jinych
klamnych, zavad¢jicich, podvodnych nebo necestnych praktikach;

m¢ély respektovat soukromi zékaznika a poskytovat ochranu osobnich udaj;

mély pln¢ a transparentné¢ spolupracovat se statnimi organy pii prevenci nebo odstrafnovani
zavaznych hrozeb vefejnému zdravi a bezpecnosti vyplyvajicich ze spotieby nebo pouzivani jejich
vyrobki.
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VIII. Véda a technika

Podniky by mély:

vyvinout Usili k zajisténi toho, aby jejich aktivity byly slucitelné s védeckotechnickymi politikami
a zaméry zemi, v nichz provozuji ¢innost, a aby vhodné pfispivaly k rozvoji mistni a narodni
schopnosti inovace;

osvojit si pti své podnikatelské ¢innosti praktiky umoziujici pfenos a rychlé zavadéni technologii
a know-how, a to s patfiénym ohledem na ochranu prav v oblasti dusevniho vlastnictvi;

ve vhodnych pfipadech jednak vyvijet v hostitelskych zemich ¢innost v oblasti
veédeckotechnického vyvoje za Gcelem feseni potieb mistniho trhu a také zaméstnavat pracovniky
hostitelské zemé v oblasti védy a techniky a podporovat jejich odborné vzdélavani s ohledem na
komer¢ni potieby;

pii poskytovani licenci na pouzivani prav v oblasti dusevniho vlastnictvi nebo pfi jiném pienaseni
technologii jednat na zaklad¢ pfijatelnych podminek a zptisobem piinosnym pro dlouhodobou
perspektivu rozvoje hostitelské zemg;

v piipadech slucujicich se s komerc¢nimi zdjmy rozvijet spolupraci s mistnimi univerzitami,
statnimi  vyzkumnymi institucemi a spolupracovat na vyzkumnych projektech provadénych
v ramci mistnich priimyslovych odvétvi nebo jejich sdruZeni.

IX. Hospodarska soutéz

Podniky by mély v rdmci pouzitelnych pravnich ptedpist provadét svoji ¢innost konkurenénim

zpusobem. Podniky by mély zejména dodrzovat nasledujici body:

zdrzet se zavadéni nebo uzavirani takovych dohod mezi konkurenty, které naruSuji konkurenéni
prostiedi za ti¢elem:

— pevného stanoveni cen,

— um¢élého vyhnani cen do vyse (kartelové dohody),

— stanoveni objemu vyroby nebo kvot nebo,

— sdileni nebo rozd¢leni trhi ptidélovanim zédkaznikl, dodavateli nebo druhu obchodni ¢innosti;

provadét veskerou cinnost zplsobem slucitelnym se vSemi pouzitelnymi pravnimi ptedpisy
v oblasti hospodaiské soutéze, a to s ohledem na pouzitelnost uvedenych pravnich predpist
ptislusnych jurisdikci, jejichz ekonomiky by pravdépodobné Cinnosti narusujici hospodarskou
soutéz utrpély ujmu;

spolupracovat s ufady pro ochranu hospodarské soutéze takovych jurisdikei, a to kromé jinych
zpusobil a za soucasného dodrzeni pouzitelnych pravnich predpisti a zaruk poskytovanim co
nejuplngjsich vyzadanych informaci;

podporovat povédomi zaméstnancti pokud jde o vyznam dodrzovani vSech pouzitelnych pravnich
predpist a politik v oblasti hospodaiské soutéze.
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X. Dané

Je dilezité, aby se podniky podilely na vetejnych financich hostitelskych zemi v€asnym plnénim
svych danovych povinnosti. Podniky by zejména mély jednat v souladu se vSemi pravnimi ptedpisy
a nafizenimi upravujicimi oblast dani ve vSech zemich, kde provozuji svoji Cinnost, a mély by
vynalozit veskeré Usili pro jednani v souladu jak s literou, tak duchem uvedenych pravnich predpist
a nafizeni. Uvedené jednani by zahrnovalo opatteni jako napiiklad poskytovani takovych informaci
pfislusSnym organtim, které jsou nezbytné k posouzeni spravného stanoveni dani v souvislosti
s operacemi v ramci podniku, a také sladéni praktik pouzivanych v oblasti pfevodnich cen se zdsadou
zachovani stejnych cen u vnitropodnikovych transakci i transakci vné podniku (the arm’s length
principle).
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Provadéci postupy

Rozhodnuti Rady OECD o smérnicich OECD pro

nadnarodni podniky

Cerven 2000
RADA,

e s ohledem na Umluvu o Organizaci pro hospodatskou spolupraci a rozvoj ze dne 14.12.1960,

e sohledem na prohlaSeni OECD o mezinarodnich investicich a nadnarodnich podnicich (dale jen
»prohlaseni*), ve kterém vlady pfidruzenych zemi (dale jen ,pfidruZzené zemé*) spolecné
uzemi fidi, dodrzovani smérnic pro nadnarodni podniky (dale jen ,,smérnice®),

e uznavajic, Ze jelikoZ je ¢innost nadnarodnich podnikili rozsifena po celém svéte, je tieba spolupraci
v otazkach vztahujicich se k prohldseni rozsitit do vSech zemi,

e sohledem na podklady (,,Terms of reference®) Vyboru pro mezinarodni investice a nadnarodni
podniky, zejména pak ve vztahu kjeho povinnostem tykajicim se prohlaSeni [C(84)171
(v kone¢ném znéni), obnoveno v C/M(95)21],

e sohledem na zpravu o prvnim piezkoumani prohlaSeni zroku 1976 [C(79)102 (v konecném
znéni)], zpravu o druhém piezkoumani prohlaSeni [C/MIN(84)5 (v koneéném znéni)], zpravu
o pfezkoumani prohlaseni v roce 1991 [DAFFE/IME(91)23] a zpravu o piezkoumani smeérnic
v roce 2000 [C(2000)96],

e sohledem na druhé revidované rozhodnuti Rady zcervna 1984 [C(84)90] pozménéné
v ¢ervnu 1991 [C/MIN(91)7/ANN1],

e povazujic za zadouci jednak zkvalitnit postupy umoziujici konzultace o vécech zahrnutych témito
smérnicemi, a také podpofit i€innost smérnic,

e nanavrh Vyboru pro mezindrodni investice a nadnarodni podniky,

ROZHODLA:

Zrusit druhé pfezkoumané rozhodnuti Rady z ¢ervna 1984 [C(84)90] pozménéné v Cervnu 1991
C/MIN(91)7/ANN1] a nahradit jej timto:
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I. Narodni kontaktni mista

1. PfidruZzené zemé ziidi narodni kontaktni mista k provadéni podplrné cCinnosti, vyfizovani
dotazii a k potadani diskusi se stranami ztcastnénymi ve vécech tykajicich se smérnic, aby tak mohly
prispivat k feSeni problémi, jez mohou v této souvislosti vyvstat, a to s patficnym ohledem na
pripojené provadéci pokyny (Procedural guidance). Podnikatelské kruhy, organizace zaméstnanct
a jiné zucastnéné strany budou o dostupnosti takovych zafizeni informovany.

2. Narodni kontaktni mista v riznych zemich budou v ptipadé potieby spolupracovat v jakékoliv
véci tykajici se smérnic, kterd odpovida jejich Cinnosti. Obecné je tieba pfed navazanim kontaktu
s jinymi narodnimi kontaktnimi misty vyvolat diskuse na narodni tirovni.

3. Narodni kontaktni mista by se meéla kazdoro¢né setkdvat za ucelem vymény zkuSenosti
a podavani zprav Vyboru pro mezinarodni investice a nadnarodni podniky.

I1. Vybor pro mezinarodni investice a nadnarodni podniky

1. Vybor pro mezinirodni investice a nadnarodni podniky (déale jen ,,CIME* nebo ,,vybor*)
pravidelné nebo na zadost pfidruzené zemé uskuteéni vymeény nazora ve vécech tykajicich se smérnic
a zkuSenosti ziskanych pfi jejich pouzivani.

2. Vybor pravideln¢ vyzve Poradni vybor pro priimysl a obchod pii OECD (BIAC) a Poradni
vybor odborovych organizaci pfi OECD (TUAC) (dale jen ,poradni organy*) a jiné nevladni
organizace k vyjadieni jejich stanovisek ve vécech tykajicich se smérnic. Na jejich zadost se navic
mohou v téchto vécech uskute¢novat vymeény nazori s poradnimi organy.

3. Vybor mtze rozhodnout o uskute¢néni vymény nédzorti ve vécech tykajicich se smérnic se
zastupci nepridruzenych zemi.

4. Vybor je odpovédny za objasiiovani smérnic. Objasnovani se provadi na pozadani. Pokud si to
konkrétni podnik pteje, bude mu dana pfilezitost vyjadiit Ustné nebo pisemné své stanovisko ve
vécech tykajicich se smérnic, které jsou v jeho zajmu. Vybor nepiijima zavéry tykajici se chovani
jednotlivych podnikd.

5. Vybor za ti¢elem posileni u¢innosti smérnic uskute¢iiuje vymeény ndzort tykajicich se ¢innosti
narodnich kontaktnich mist.

6. Vybor plni své povinnosti spojené s uCinnym fungovanim smérnic s nalezitym ohledem na
pfipojené provadéci pokyny.

7. Vybor pravidelné poda Radé zpravu o vécech tykajicich se smérnic. Ve svych zpravach Vybor
vezme vhodnym zplUsobem v Gvahu zpravy ndrodnich kontaktnich mist, stanoviska vyjadiena
poradnimi organy a stanoviska jinych nevladnich organizaci a nepfidruzenych zemi.

II1. Prezkoumani rozhodnuti

Toto rozhodnuti se pravidelné pfezkouma. Vybor za timto ucelem ptedlozi navrhy.
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Provadéci pokyny

I. Narodni kontaktni mista

Ukolem nérodnich kontaktnich mist (NKM) je podpora t¢innosti smérnic. NKM budou fungovat
v souladu se zékladnim kritériem viditelnosti, dostupnosti, transparentnosti a zodpovédnosti, aby tim
podporily cil funkéni ekvivalence.

A. Institucionalni opatreni

V souladu s cilem funkéni ekvivalence maji pridruzené zemé volnost pii fizeni svych NKM,
ziskavani aktivni podpory socidlnich partnerd, zapojovani podnikatelskych kruhli, organizaci
zameéstnancl a jinych zic¢astnénych stran, véetn€ nevladnich organizaci.

Nérodni kontaktni misto tudiz:

1. mize byt vyssi vladni ufednik nebo vladni Gfad vedeny vyS$Sim Ufednikem; narodni kontaktni
misto muze byt popiipad¢ ziizeno jako spolupracujici organ, a to vcetné zastupct jinych vladnich
agentur. Rovnéz mohou byt zapojeni zastupci podnikatelskych kruhti, organizaci pracujicich a jinych
zucCastnénych stran;

2. rozvine a bude udrzovat vztahy se zastupci podnikatelskych kruhii, organizaci zaméstnanct
a jinych ztc¢astnénych stran, které mohou pfispet k i¢innému fungovani smérnic.

B. Informace a podpora

Nérodni kontaktni mista:

1. vhodnymi prostfedky, vetné on-line informacnich médii, pfedstavi a zpfistupni smérnice
v narodnich jazycich;

2.zvysi povédomi o smérnicich, a to ve vhodnych pfipadech i prostiednictvim spoluprace
s podnikatelskymi kruhy, organizacemi pracujicich, jinymi nevladnimi organizacemi a zajimajici se
vefejnosti;

3. fesi dotazy tykajici se smérnic vznesené:
e jinymi kontaktnimi misty,
e podnikatelskymi kruhy, organizacemi pracujicich, jinymi nevladnimi organizacemi a vefejnosti a
e vladami nepfidruzenych zemi.
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C. Provadeni smérnic ve specifickych pripadech

NKM prispéji k teSeni problémt vzniklych ve vztahu k provadéni smérnic ve specifickych
pripadech. NKM nabidne forum k diskusi a pomuize podnikatelskym kruhtim, organizacim pracujicich
ajinym zOcastnénym stranam vyieSit vzniklé problémy U¢innym a rychlym zplsobem a v souladu
s pouzitelnymi pravnimi piedpisy. Pti poskytovani této pomoci NKM dodrzi nésledujici body:

1. Provede uvodni posouzeni, zda vznesené otazky zasluhuji dalsi prozkoumani a odpovi strané
nebo stranam, které uvedené otazky vznesly.

2. Pokud vznesené otazky zasluhuji dalsi posouzeni, vénuje NKM patiicnou pozornost tomu, aby
zucastnénym stranam pomohlo tyto otazky vyftesit. Za timto ucelem se NKM s t€mito stranami poradi
a ve vhodnych ptipadech:

e Poz4ada o pomoc piislusné organy a/nebo zastupce podnikatelskych kruhti, organizaci pracujicich,
jinych nevladnich organizaci a odpovidajici odborniky.

e Poradi se s narodnimi kontaktnimi misty v jiné dot¢ené zemi nebo zemich.

e Pozada o pomoc CIME, pokud za konkrétnich okolnosti existuji pochybnosti o vykladu smérnic.

eV ramci pomoci pii feSeni problémi nabidnou, a se souhlasem ztc¢astnénych stran umozni pfistup
ke konsensualnim a nekonfliktnim prostfedkiim, jako je smir nebo prostednictvi.

3. Pokud zucastnéné strany nedosahnou ve vzniklych problémech dohody, vyda NKM prohléaseni
a ve vhodnych ptipadech vyda doporuceni ohledné provadéni smérnic.

4. (a) Pro snadnéjsi vyteSeni vzniklych problémi uc¢ini NKM vhodné kroky na ochranu citlivych
obchodnich a jinych informaci. Dokud probihaji postupy podle odstavce 2, jsou informace o fizeni
divérné. Pokud zucastnéné strany pii ukonceni fizeni nesouhlasi s feSenim vzniklych problémd,
mohou se k témto otazkdm vyjadiit a diskutovat o nich. Informace a stanoviska poskytnutd jinou
stranou béhem fizeni vSak zlstavaji divérné, pokud tato jina strana nesouhlasi s jejich zpfistupnénim.

(b) Po konzultaci se zacastnénymi stranami NKM vetejné zptistupni vysledky téchto fizeni,
pokud neni zachovani diveérnosti v nejlepSim zajmu u¢inného provadéni smérnic.

5. Pokud vzniknou problémy v neptidruZzenych zemich, u¢ini NKM kroky vedouci k pochopeni
doty¢nych problému a ve vhodnych a proveditelnych ptipadech dodrzi tyto postupy.
D. Podavani zprav

1. Kazdé narodni kontaktni misto poda kazdoro¢né€ zpravu Vyboru.

2. Zpravy by mély obsahovat informace o povaze a vysledcich Cinnosti narodnich kontaktnich
mist, véetné ¢innosti pti provadéni smeérnic ve specifickych ptripadech.
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I1. Vybor pro mezinarodni investice a nadnarodni podniky

1. Vybor vykonava své povinnosti u¢inn¢ a rychle.

2. Vybor zvazi pozadavky NKM na pomoc pii provadéni jejich ¢innosti, a to 1 v piipade, kdy za
konkrétnich okolnosti existuji pochybnosti o vykladu smérnic.

3. Vybor:
e Posoudi zpravy NKM.

e Zvazi opodstatnény navrh pridruzené zem¢ nebo poradniho organu ohledné toho, zda NKM plni
svou povinnost ve vztahu k feseni specifickych ptipadu.

e Zvazi vydani objasiiujiciho stanoviska v piipad¢, ze pfidruzend zemé nebo poradni organ podaji
opodstatnény navrh tykajici se toho, zda NKM provedlo spravny vyklad smérnic ve specifickych
ptipadech.

e Podle potieby doporuci zlepseni fungovani NKM a ucinného provadéni smérnic.

4. Vybor mize v jakékoliv zalezitosti tykajici se smérnic pozadat o radu odborniky a tuto pomoc
posoudit. Za timto ucelem vybor rozhodne o vhodnych postupech.
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