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■ Workshop 
 

 

■ Context 

As the world faces a growing urgency to address the climate crisis, the green transition has become an 
essential focus for many communities, organisations and industries. However, the transition to a sustainable, 
low-carbon economy requires a workforce with specific skills and competencies. This is where public 
employment services and labour agencies play a critical role in supporting individuals and businesses to 
make the transition. Public employment services and labour agencies are uniquely positioned to identify the 
skills needed for a green economy. They also facilitate the matching of skilled workers with employers who 
require those skills. Furthermore they facilitate access to training and education to ensure that individuals are 
equipped with the necessary competencies to thrive in a greener economy.  

 
Job Creation and Local Economic 
Development 2023 - Bridging the 

Great Green Divide 

■ Logistics and participation  

To participate in-person, please register here by 8 May 2023 at 23.59 CET.  

The workshop will be held in English, Italian and German with simultaneous interpretation | Info: mattia.corbetta@oecd.org  
 
 
 
 

■ Contesto 

Mentre il mondo si trova ad affrontare con sempre maggiore urgenza la crisi climatica, la transizione 
ecologica è ormai diventata una questione essenziale per molte comunità, enti e settori. Tuttavia, la 
transizione verso un'economia sostenibile e a basse emissioni di carbonio richiede la presenza di una forza 
lavoro con qualifiche e competenze specifiche. I servizi pubblici per l'impiego e le agenzie per il lavoro 
svolgono un compito cruciale nel sostenere i lavoratori e le imprese nella transizione. Possono facilitare 
l'incontro tra lavoratori qualificati e datori di lavoro che richiedono tali competenze. I servizi pubblici per 
l'impiego e le agenzie per il lavoro ricoprono una funzione essenziale nell’identificare le competenze 
necessarie per un'economia verde e nel fornire formazione e aggiornamento per garantire che gli individui 
siano dotati delle competenze necessarie per prosperare in un'economia più verde.  

 
Job Creation and Local Economic 
Development 2023 - Bridging the 

Great Green Divide 

■ Logistica e partecipazione  

Per partecipare di persona, registrarsi qui entro l’8 maggio 2023 alle 23.59 CET. 

Il seminario si terrà in inglese, italiano e tedesco con traduzione simultanea | Info: mattia.corbetta@oecd.org  
 

 
 
 

■ Kontext 

Da die Welt immer stärker mit der Klimakrise konfrontiert ist, ist der grüne Wandel für viele Organisationen 
und Branchen zu einem wichtigen Thema geworden. Der Übergang zu einer nachhaltigen, kohlenstoffarmen 
Wirtschaft erfordert jedoch Arbeitskräfte mit spezifischen Fähigkeiten und Kompetenzen. Hier spielen die 
öffentlichen Arbeitsverwaltungen und Arbeitsagenturen eine entscheidende Rolle bei der Unterstützung von 
Arbeitnehmern und Arbeitgebern bei der notwendigen Anpassung. Öffentliche Arbeitsverwaltungen und 
Arbeitsagenturen spielen eine wichtige Rolle, um die erforderlichen Qualifikationen für eine grüne Wirtschaft 
zu ermitteln. Durch die Arbeitsvermittlung bringen sie qualifizierte Arbeitnehmern mit Arbeitgebern 
zusammen. Sie ermöglichen ausserdem den Zugang zu Aus- und Weiterbildung, um sicherzustellen, dass 
Arbeitnehmer die richtigen Kompetenzen haben, um in einer umweltfreundlicheren Wirtschaft erfolgreich zu 
sein.  

 
Job Creation and Local Economic 
Development 2023 - Bridging the 

Great Green Divide 

■ Logistik und Teilnahme   

Um persönlich teilzunehmen, registrieren Sie sich bitte hier bis 8. Mai 2023 um 23.59 Uhr MEZ.  

Das Seminar wird auf Englisch, Italienisch und Deutsch mit Simultanübersetzung abgehalten | Info: mattia.corbetta@oecd.org  
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■ Agenda 

Moderators: Alessandra Proto, Head of OECD Trento Centre for Local Development and Kristine Langenbucher, Head of 
Employment and Skills Unit, OECD  

09.15-09.20 Opening remarks 

Michael Mayr, Secretary General, Autonomous Region of Trentino-Alto Adige/South Tyrol, Italy 

09.20-09.45 Presentation of the OECD publication “Job Creation and Local Economic 
Development: Bridging the Great Green Divide” 

 Lukas Kleine-Rueschkamp, Policy Analyst, OECD  

Q&A 

09.45-11.00 Policy issues and approaches: Aligning the skill set with a greener labour 
market 

Part 1 

As the global economy shifts towards sustainability, the demand for skills and jobs is changing. Green skills and jobs 
are increasingly in demand while jobs in polluting activities face the risk of job losses or significant change. Public 
employment services play a crucial role in ensuring a successful and just green transition. They support employers 
seeking new skills and help equip job seekers with the necessary skills for green job opportunities. Likewise, they 
support regions and sectors facing transformation such as the phasing out of coal and guide workers at risk of 
displacement into new jobs. As shown in OECD analysis, there are differences in the “greenness” of labour markets 
and the skills required to support the green transition, which calls for responses that are sensitive to the needs of 
each region. Some regions have taken the first steps towards adopting innovative practices to tackle this issue. This 
session will explore and discuss promising initiatives as well as existing challenges for PES in supporting workers 
and employers in the green transition.  

Werner Pramstrahler, Labour Market Directorate, Autonomous Province of Bolzano/Bozen, Italy 

 Živa Štiglic, Head of International Co-operation at Employment Service, Slovenia 

 Christoph Ziegenhohn, EU Representation of the Federal Employment Agency, Germany 

Discussion 

11.00-11.30 Coffee break at Grand Hotel Trento 

11.30-12.45 Policy issues and approaches: Aligning the skill set with a greener labour 
market 

Part 2 

 Tiziano Barone, Director, Veneto Lavoro (Labour Agency of the Veneto Region), Italy 

 Nicole Clobes, Executive Secretariat of World Association of Public Employment Services (WAPES) 

 Affet Limaj, Office of the Managing Director, Public Employment Service Vienna, Austria 

 Alessandra Sartori, Member of the Board of Directors, Labour Agency of the Autonomous Province of 
Trento, Italy  

Discussion  

12.45-13.00 Conclusions 

Karen Maguire, Head, OECD Local Employment and Economic Development Programme 

The green transition: What role for  

regional public employment services? 
 

Friday  
12 May 2023 

Venue: Autonomous Region Trentino-Alto Adige/Südtirol, Piazza Dante 16, Trento, Italy | Main hall, ground floor 

EN 

https://www.slideshare.net/OECDLEED/bridgining-the-great-grren-divide-kleinerueschkamp
https://www.slideshare.net/OECDLEED/employment-incentives-for-green-jobs-at-employment-service-of-slovenia-tiglic
https://www.slideshare.net/OECDLEED/transformation-of-the-world-of-works-ziegenhohn
https://www.slideshare.net/OECDLEED/sfide-e-iniziative-politiche-la-prospettiva-di-veneto-lavoro-tiziano-barone
https://www.slideshare.net/OECDLEED/pes-and-the-greening-labour-market-clobes
https://www.slideshare.net/OECDLEED/ecobooster-limaj
https://www.slideshare.net/OECDLEED/rilevazione-fabbisogni-formativi-sartori
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09.15-09.20 Benvenuto 

Michael Mayr, Segretario Generale, Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol, Italia 

09.20-09.45 Presentazione della pubblicazione OCSE “Job Creation and Local Economic 
Development: Bridging the Great Green Divide” 

 Lukas Kleine-Rueschkamp, Policy Analyst, OECD  

Q&A 

09.45-11.00 Sfide e iniziative di policy: allineare le competenze a un mercato del lavoro più 
verde 

Part 1 

Con la transizione dell'economia globale verso la sostenibilità, la domanda di competenze e di posti di lavoro sta 
cambiando. Le competenze e i posti di lavoro verdi sono sempre più richiesti, mentre i settori inquinanti rischiano una 
riduzione dei posti di lavoro o di subire cambiamenti significativi. I servizi pubblici per l'impiego svolgono un ruolo 
cruciale nel garantire una transizione verde giusta ed efficace. Sostengono i datori di lavoro alla ricerca di nuove 
competenze e contribuiscono a dotare le persone in cerca di lavoro delle competenze necessarie per le opportunità 
di lavoro nei settori verdi. Allo stesso tempo, sostengono le regioni e i settori che stanno affrontando trasformazioni 
come la graduale eliminazione del carbone e guidano i lavoratori a rischio di trasferimento verso nuove opportunità 
occupazionali. Come emerge dall'analisi dell'OCSE, esistono differenze nella "ecologicità" dei mercati del lavoro e 
nelle competenze richieste per sostenere la transizione verde, ciò che richiede risposte consapevoli delle esigenze 
di ciascuna regione. Alcune regioni hanno mosso i primi passi verso l'adozione di pratiche innovative per affrontare 
questo problema. Questa sessione esplorerà e discuterà iniziative promettenti e le sfide esistenti per i servizi pubblici 
per l’impiego nel sostenere i lavoratori e le imprese nella transizione verde.  

Werner Pramstrahler, Servizio Mercato del Lavoro, Provincia Autonoma di Bolzano/Bozen, Italia 

 Živa Štiglic, Responsabile della Cooperazione Internazionale presso il Servizio per l'occupazione, Slovenia 

 Christoph Ziegenhohn, Rappresentanza UE dell'Agenzia Federale del Lavoro, Germania 

Dibattito 

11.00-11.30 Pausa caffè al Grand Hotel Trento 

11.30-12.45 Sfide e iniziative di policy: allineare le competenze a un mercato del lavoro più 
verde 

Part 2 

 Tiziano Barone, Direttore, Veneto Lavoro, Italia  

 Nicole Clobes, Segreteria Esecutiva dell'Associazione Mondiale dei Servizi Pubblici per l'Impiego 
(WAPES) 

 Affet Limaj, Ufficio del Direttore Generale, Servizio pubblico per l'impiego di Vienna, Austria 

 Alessandra Sartori, Membro del Consiglio d’Amministrazione, Agenzia del Lavoro della Provincia 
Autonoma di Trento, Italia 

Dibattito 

12.45-13.00 Conclusioni 

Karen Maguire, Responsabile, Programma per lo Sviluppo Occupazionale ed Economico Locale dell'OCSE 

 

La transizione verde: quale ruolo per i  

sistemi territoriali e le istituzioni locali? 
 

Venerdì  
12 maggio 2023 

Sede: Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol, Piazza Dante 16, Trento, Italia | Sala di Rappresentanza, piano terra 

Moderatori Alessandra Proto, Responsabile del Centro OCSE di Trento per lo Sviluppo Locale e Kristine Langenbucher, 
Responsabile dell’Unità per l’Occupazione e le Competenze, OCSE 

IT 
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Moderatorinnen Alessandra Proto, Leiterin des OECD-Zentrums für lokale Entwicklung in Trient, und Kristine Langenbucher, 
Leiterin der Abteilung Beschäftigung und Qualifikationen, OECD 

09.15-09.20 Willkommensgrüße 

Michael Mayr, Generalsekretär der Autonomen Region Trentino-Alto Adige/Südtirol, Italien 

09.20-09.45 Präsentation der OECD-Publikation “Job Creation and Local Economic 
Development: Bridging the Great Green Divide” 

 Lukas Kleine-Rueschkamp, Policy Analyst, OECD  

Q&A 

09.45-11.00 Politische Fragen und Ansätze: Angleichen von Qualifikationen an einen 
umweltfreundlicheren Arbeitsmarkt 

Teil 1 

In dem Maße, in dem sich die Weltwirtschaft in Richtung Nachhaltigkeit entwickelt, verändert sich auch die Nachfrage 
nach Qualifikationen und Arbeitsplätzen. Grüne Qualifikationen und Arbeitsplätze werden zunehmend nachgefragt, 
während Arbeitsplätze in umweltverschmutzenden Tätigkeiten von Arbeitsplatzverlusten oder erheblichen 
Veränderungen bedroht sind. Die öffentlichen Arbeitsverwaltungen spielen eine entscheidende Rolle bei der 
Gewährleistung eines erfolgreichen und gerechten grünen Übergangs. Sie unterstützen Arbeitgeber, die nach neuen 
Kompetenzen suchen, und helfen Arbeitsuchenden, die notwendigen Kompetenzen für grüne Arbeitsmöglichkeiten 
zu erwerben. Gleichzeitig unterstützen sie Regionen und Sektoren im Wandel, wie zum Beispiel den Ausstieg aus 
der Kohle, sowie von Verdrängung bedrohte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer bei der Vermittlung neuer 
Arbeitsplätze. Wie die OECD-Analyse zeigt, gibt es Unterschiede in Bezug auf die "Grünheit" der Arbeitsmärkte und 
die zur Unterstützung des grünen Übergangs erforderlichen Qualifikationen, was Reaktionen erfordert, die auf die 
Bedürfnisse der einzelnen Regionen abgestimmt sind. Einige Regionen haben erste Schritte zur Einführung 
innovativer Praktiken zur Bewältigung dieses Problems unternommen. In dieser Sitzung werden vielversprechende 
Initiativen sowie die bestehenden Herausforderungen für die öffentlichen Arbeitsverwaltungen bei der Unterstützung 
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern im Rahmen des grünen Wandels untersucht und diskutiert. 

Werner Pramstrahler, Arbeitsmarktservice, Autonome Provinz Bozen, Italien 

 Živa Štiglic, Leiterin der internationalen Zusammenarbeit bei der Arbeitsvermittlung, Slowenien  

 Christoph Ziegenhohn, EU-Vertretung der Bundesagentur für Arbeit, Deutschland 

Diskussion 

11.00-11.30 Kaffeepause im Grand Hotel Trient 

11.30-12.45 Politische Fragen und Ansätze: Angleichen von Qualifikationen an einen 
umweltfreundlicheren Arbeitsmarkt 

Teil 2 

 Tiziano Barone, Direktor, Veneto Lavoro, Italien 

 Nicole Clobes, Exekutivsekretariat des Weltverbandes der öffentlichen Arbeitsvermittlungen (WAPES) 

 Affet Limaj, Büro der Geschäftsführung, Arbeitsmarktservice Wien, Österreich 

 Alessandra Sartori, Vorstandsmitglied, Arbeitsagentur der Autonomen Provinz Trient, Italien 

Diskussion 

12.45-13.00 Schlussfolgerungen 

Karen Maguire, Leiterin, OECD-Programm für lokale Beschäftigung und wirtschaftliche Entwicklung 

Der grüne Wandel: welche Rolle für die 
regionalen Arbeitsvermittlungen? 

 
Freitag  

12. Mai 2023 

Veranstaltungsort: Autonome Region Trentino-Südtirol, Dante-Platz 16, Trient, Italien | Haupthalle, Erdgeschoss 

DE 

https://www.slideshare.net/OECDLEED/bridgining-the-great-grren-divide-kleinerueschkamp
https://www.slideshare.net/OECDLEED/employment-incentives-for-green-jobs-at-employment-service-of-slovenia-tiglic
https://www.slideshare.net/OECDLEED/transformation-of-the-world-of-works-ziegenhohn
https://www.slideshare.net/OECDLEED/sfide-e-iniziative-politiche-la-prospettiva-di-veneto-lavoro-tiziano-barone
https://www.slideshare.net/OECDLEED/pes-and-the-greening-labour-market-clobes
https://www.slideshare.net/OECDLEED/ecobooster-limaj
https://www.slideshare.net/OECDLEED/rilevazione-fabbisogni-formativi-sartori


 

 

 

 

6  

 

■ Organisers / Organizzatori / Organisatoren 

 

The OECD Trento Centre for Local Development is an integral part of the OECD (Organisation for Economic Cooperation and 
Development) and its Centre for Entrepreneurship, SMEs, Regions and Cities (CFE) and supports the OECD Local Employment and 
Economic Development (LEED) Programme of work. The OECD, whose mission is to promote better policies for better lives, facilitates a 
dialog among governments by comparing policy experiences, seeking answers to common problems, identifying good practices and working 
to co-ordinate domestic and international policies. The Trento Centre uses a holistic “from data to practice” approach to policies for sustainable 
development to offer local policy analysis, advice and capacity building activities for improved policy implementation for people, firms and 
places. www.trento.oecd.org.  

The Autonomous Region Trentino-Alto Adige/Südtirol is an autonomous region in northern Italy. It provides a co-ordination platform for 
its constituent autonomous provinces of Trento and Bolzano/Bozen and is committed to preserving the linguistic and cultural diversity and 
promoting social inclusion in the local community. It constitutes a notable example of how regional autonomy can lead to effective governance, 
tailored to the specific needs and characteristics of the local population.www.regione.taa.it 

 

Il Centro OCSE di Trento per lo Sviluppo Locale è parte integrante del Programma per lo Sviluppo Occupazionale ed Economico Locale 
(LEED) e del Centro per l'imprenditorialità, PMI, regioni e città (CFE) e sostiene il Programma di lavoro dell'OCSE per l’Occupazione e lo 
Sviluppo Economico Locale (LEED). L'OCSE, la cui missione è promuovere politiche migliori per una vita migliore, facilita il dialogo tra i 
governi confrontando le esperienze politiche, cercando risposte a problemi comuni, identificando buone pratiche e lavorando per coordinare 
le politiche nazionali e internazionali. Il Centro di Trento utilizza un approccio olistico "dai dati alla pratica" per le politiche di sviluppo locale 
sostenibile. Il Centro offre analisi delle politiche locali, affiancamento e programmi di potenziamento delle capacità per governi centrali e 
subnazionali per una migliore attuazione delle politiche per le persone, le imprese e i luoghi. www.trento.oecd.org  

La Regione Autonoma Trentino-Alto Adige/Südtirol è una regione autonoma nel nord Italia. Fornisce una piattaforma di coordinamento 
per le sue province autonome costituenti di Trento e Bolzano/Bozen ed è impegnata nella salvaguardia della diversità linguistica e culturale 
e nella promozione dell'inclusione sociale nella comunità locale. Costituisce un notevole esempio di come l'autonomia regionale possa 
condurre a una governance efficace, ritagliata sulle esigenze e le caratteristiche specifiche della popolazione locale.. www.regione.taa.it  

 

Das OECD Trento Centre for Local Development ist ein integraler Bestandteil des Programms für lokale Beschäftigung und wirtschaftliche 
Entwicklung (LEED) und des Centre for Entrepreneurship, SMEs, Regions and Cities (CFE) und unterstützt das OECD-Arbeitsprogramm für 
lokale Beschäftigung und wirtschaftliche Entwicklung (LEED). Die OECD, deren Aufgabe es ist, eine bessere Politik für ein besseres Leben 
zu fördern, erleichtert den Dialog zwischen den Regierungen durch den Vergleich politischer Erfahrungen, die Suche nach Antworten auf 
gemeinsame Probleme, die Identifizierung bewährter Praktiken und die Arbeit an der Koordinierung nationaler und internationaler Politik. Das 
Trento Centre verwendet einen ganzheitlichen „von den Daten zur Praxis“-Ansatz für eine nachhaltige lokale Entwicklungspolitik. Das Zentrum 
bietet lokale Politikanalysen, Coaching und Programme zum Aufbau von Kapazitäten für zentrale und subnationale Regierungen an, damit 
diese ihre Politik für Menschen, Unternehmen und Orte besser umsetzen können. www.trento.oecd.org  

Die Autonome Region Trentino-Alto Adige/Südtirol ist eine autonome Region im Norden Italiens. Sie bietet eine Koordinationsplattform 
für ihre autonomen Provinzen Trento und Bolzano/Bozen und setzt sich für die Erhaltung der sprachlichen und kulturellen Vielfalt sowie die 
Förderung der sozialen Integration in der lokalen Gemeinschaft ein. Sie ist ein bemerkenswertes Beispiel dafür, wie regionale Autonomie zu 
einer effektiven Regierungsführung führen kann, die auf die spezifischen Bedürfnisse und Merkmale der lokalen Bevölkerung zugeschnitten 
ist. www.region.tnst.it  
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This event is part of the OECD Centre for Entrepreneurship, SMEs, Regions and Cities activities and supports the OECD 
Local Employment and Economic Development (LEED) Programme of work. 

The OECD Centre for Entrepreneurship, SMEs, Regions and Cities provides comparative statistics, analysis and capacity 
building for local and national actors to work together to unleash the potential of entrepreneurs and small and medium-sized 
enterprises, promote inclusive and sustainable regions and cities, boost local job creation, and support sound tourism policies. 
www.oecd.org/cfe 

Questo evento fa parte delle attività del Centro OCSE per l’Imprenditorialità, PMI, Regioni e Città e sostiene il Programma di 
lavoro dell'OCSE per l’Occupazione e lo Sviluppo Economico Locale (LEED). 

Il Centro OCSE per l’Imprenditorialità, PMI, Regioni e Città (CFE) fornisce statistiche comparate, analisi e capacity building 
per attori locali e nazionali con l’obiettivo di lavorare insieme e liberare il potenziale degli imprenditori e delle piccole e medie 
imprese (PMI), promuovere regioni e città inclusive e sostenibili, sostenere la creazione di nuovi posti di lavoro a livello locale 
e politiche efficaci per il turismo. www.oecd.org/cfe 

Diese Veranstaltung ist Teil der Aktivitäten des OECD-Zentrums für Unternehmertum, KMU, Regionen und Städte und 
unterstützt das OECD-Arbeitsprogramm für lokale Beschäftigung und wirtschaftliche Entwicklung (LEED). 

Das OECD-Zentrum für Unternehmertum, KMU, Regionen und Städte (CFE) bietet vergleichende Statistiken, Analysen und 
Kapazitätsaufbau für lokale und nationale Akteure mit dem Ziel, zusammenzuarbeiten und das Potenzial von Unternehmern 
und kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) freizusetzen, integrative und nachhaltige Regionen und Städte zu fördern, die 
Schaffung von Arbeitsplätzen auf lokaler Ebene und eine wirksame Tourismuspolitik zu unterstützen. www.oecd.org/cfe  

Cover image: ©Getty/BlackSalmon 
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