DIE ZUKUNFT DER ARBEIT

Beschaftigungsausblick 2019

Abbildung 1. Von Automatisierung bedrohte Jobs
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Anmerkung: Hohes Automatisierungsrisiko entspricht einer Automatisierungs-
wahrscheinlichkeit von 70 % oder mehr. Arbeitsplatze mit signifikantem
Veranderungspotential haben eine Automatisierungswahrscheinlichkeit
zwischen 50 und 70 %. Prozentsatze. Daten beziehen sich auf 2012 oder 2015.

Quelle: OECD Employment Outlook 2019: The Future of Work,
https://doi.org/10.1787/9ee00155-en.

Abbildung 2. Atypische Beschaftigungsformen
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Anmerkung: Befristete Beschaftigung in % der abhangigen Beschaftigung.
Geringfugige Teilzeitbeschaftigung in % der abhdngigen Beschaftigung. Unechte
Selbstandigkeit: Freie Dienstnehmer mit einem Hauptkunden als Prozentsatz
der gesamten Selbstandigkeit. Daten beziehen sich auf 2017.

Quelle: OECD Employment Outlook 2019: The Future of Work,
https://doi.org/10.1787/9ee00155-en.

Die Gesamtbeschaftigung dirfte nicht sinken, aber
Unterschiede am Arbeitsmarkt kénnten zunehmen

Trotz weit verbreiteter Angst vor einer Zerstérung von
Arbeitspldatzen durch technologischen Wandel und
Globalisierung ist ein starker Rickgang der
Gesamtbeschaftigung  unwahrscheinlich.  Wahrend
bestimmte Arbeitsplatze verschwinden werden (14 %
sind in der OECD einem hohen Automatisierungsrisiko
ausgesetzt; Abbildung 1), werden neue Arbeitsplatze
entstehen. Zudem ist die Erwerbstatigkeit insgesamt
zuletzt gewachsen. Dennoch wird der Ubergang nicht
einfach sein. So ist nicht sicher, ob es sich bei den neuen
Jobs um ,gute’ Arbeit handelt, und es konnten die
Unterschiede im Arbeitsmarkt zunehmen, da bestimmte
Gruppen von Arbeitnehmern gréReren Risiken
ausgesetzt sind als andere.

e QOsterreich bildet keine Ausnahme. Etwa jeder
sechste Arbeitsplatz ist von Automatisierung
bedroht, und weitere drei von zehn Jobs dirften
sich deutlich verandern.

e Osterreicher mit geringen Qualifikationen und
niedrigen Lohnen haben das groRte Risiko, dass
ihre Arbeitspldtze automatisiert werden.

e Viele der Menschen, die ihren Arbeitsplatz
verlieren werden, verfiigen nicht {ber die
richtigen Fahigkeiten und Kompetenzen fir die
neu entstehenden Jobs.

Junge Arbeitnehmer und Personen ohne Tertidrbildung
sind den groRten Risiken ausgesetzt

Fiir viele junge Menschen und Menschen mit geringer
oder mittlerer Bildung hat sich die Lage auf dem
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Arbeitsmarkt in den letzten zehn Jahren verschlechtert.
Junge Menschen mit niedrigerem Bildungsabschluss
sind besonders betroffen und haufiger unterbeschaftigt,
niedrig entlohnt oder gar nicht erwerbstéatig. Frauen
sind im Allgemeinen besonders gefdhrdet, zunehmend
sind aber auch Méanner betroffen.

e In Osterreich ist der Anteil junger Menschen mit
mittlerer Bildung und schlechter Entlohnung in
der letzten Dekade 15 Prozentpunkte gestiegen.

e Der Anteil unterbeschaftigter Arbeitnehmer ist in
den letzten zehn Jahren leicht gestiegen und liegt
mit knapp 7 % liber dem OECD-Durchschnitt.

e Der Anstieg der Unterbeschaftigung wurde durch
einen starken Anstieg der Zahl der Osterreicher,
insbesondere der Frauen, die 20 Stunden pro
Woche oder weniger arbeiten, verursacht.

Ausweitung des arbeitsrechtlichen Schutzes ist zentral

Arbeitsmarktregulierung spielt eine wichtige Rolle beim
Schutz der Arbeitnehmer. Viele atypisch Beschaftigte
sind schwach oder liberhaupt nicht geschiitzt, obwohl
atypische Beschaftigung in den OECD-Lindern weit
verbreitet ist (Abbildung2). Die Rechte atypisch
Beschaftigter konnen gestarkt werden durch eine
Bekampfung von Scheinselbstindigkeit und eine
Reduzierung der steuerlichen Anreize zur
Fehlklassifizierung von Arbeitnehmern; eine Ausweitung
des Schutzes auf Arbeitnehmer in der Grauzone
zwischen Selbsténdigkeit und abhdngiger Beschaftigung,
einschlieBlich Erwerbstatige auf Online-Plattformen;
und die Bekampfung UbermaRiger Marktmacht
bestimmter Arbeitgeber.
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e In Osterreich sind 9 % aller Jobs befristet, weitere
9% sind Kurzteilzeitbeschaftigungen und 14 %
der Selbstandigen sind Scheinselbstandige.
Insgesamt ist etwa ein Drittel aller Beschaftigung
atypisch.

e Die Entwicklung der Zahl freier Dienstnehmer ist
ein Beispiel fiir den Erfolg einer wirksamen
Regulierung: Nach einer Reform im Jahr 2008, bei
der die Sozialbeitrage fir diese Gruppe von
Arbeitnehmern an jene der ,Normalarbeiter”
angepasst wurden, ging ihre Zahl stark zuriick.

e Osterreich ist eines der wenigen OECD-Linder,
das Geringverdiener schiitzt, indem es fir diese
Arbeitnehmer Wettbewerbsverbote untersagt.

Tarifverhandlungen gestalten die Zukunft der Arbeit

Tarifverhandlungen konnen  Arbeitnehmern und
Unternehmen helfen, neue Rechte zu definieren, neue
Technologien anzunehmen und zu regulieren sowie die
Sicherheit und Anpassungsfahigkeit des Arbeitsmarktes
zu fordern. Dennoch werden diese durch die Zunahme
von atypischer Beschaftigung und die jahrzehntelange
Schwachung der Gewerkschaften herausgefordert, so
dass die Arbeitgeber oft kein klares Gegenstiick haben.
Eine bessere Einbeziehung atypischer Beschaftigung
erfordert eine maRgeschneiderte Anpassung der
Vorschriften und auch Anstrengungen der Sozialpartner.

o QOsterreich hat in jiingster Zeit MaBnahmen
ergriffen, um die neuen Herausforderungen fiir
Tarifverhandlungen anzugehen, die sich aus dem
geringeren gewerkschaftlichen Organisationsgrad
von atypischer Beschaftigung ergeben.

e Es entstehen neue Instrumente zur Vertretung
der Arbeitnehmerinteressen, wie zum Beispiel
Arbeitnehmergenossenschaften, welche die
Zusammenarbeit zwischen traditionellen und
neuen Arbeitsorganisationsformen erleichtern.

Lebenslanges Lernen ist der Schliissel zum Erfolg

Lebenslanges Lernen wird immer wichtiger, um dem
Einzelnen zu helfen, seine Fahigkeiten wahrend des
gesamten Arbeitslebens zu erhalten und zu verbessern.
Die meisten Erwachsenenbildungssysteme sind fiir diese
Herausforderung eher schlecht geristet. Im Schnitt
bilden sich in jedem Jahr 40 % der Erwachsenen weiter,
aber jene, die es am meisten brauchten, bekommen am
wenigsten Weiterbildung; auch ist die Weiterbildung
nicht immer von guter Qualitat (Abbildung 3).

e Vier von zehn Osterreichern nehmen an formaler
oder nicht-formaler Erwachsenenbildung teil, und
88 % der Unternehmen mit mindestens zehn
Beschaftigten bieten berufliche Weiterbildung an.

e  Geringqualifizierte und altere Erwachsene
nehmen deutlich weniger an Weiterbildung teil,

Kontakt: Christopher Prinz (+33 1 4524 9483; Christopher.Prinz@oecd.org)

wobei die entsprechenden Qualifikationsliicken
in Osterreich besonders groR sind.

e Befristete Arbeitnehmer nehmen in Osterreich
Uberdurchschnittlich oft an Weiterbildung teil.

Abbildung 3. Erwachsenenbildung erreicht gering
Qualifizierte zu wenig
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Anmerkung: Anteil Erwachsener, die in den letzten zwolf Monaten an
Schulungen teilgenommen haben, in Prozent. Daten beziehen sich auf 2012 oder
2015.

Quelle: OECD Employment Outlook 2019: The Future of Work,
https://doi.org/10.1787/9ee00155-en.

Der Zugang zu sozialer Sicherung kann fiir atypisch
Beschaftigte oft schwierig sein

Soziale Sicherung ist fir Arbeitnehmer in unsicheren
Beschaftigungsverhaltnissen nicht immer vorhanden. In
einigen Landern erhalten jene, die selbstandig, in
Teilzeit oder befristet arbeiten, mit 40-50 % geringerer
Wabhrscheinlichkeit ~ Einkommensunterstiitzung  bei
Verlust der Arbeit. Wenn der Zugang zur sozialen
Sicherung fir diese Gruppen nicht verbessert wird, hat
ein weiterer Anstieg der atypischen Beschaftigung
negative Folgen flr Inklusion und Gerechtigkeit.

e Das Osterreichische Sozialsystem bietet atypisch
Beschéftigten grundsatzlich einen vergleichsweise
guten Zugang. Selbstindige etwa kdnnen sich
gegen das Risiko der Arbeitslosigkeit versichern
und haben zugleich eine Pflichtversicherung fir
alle anderen Bereiche der Sozialversicherung.

e Die Sozialleistungsniveaus sind im Allgemeinen
bescheidener als in vielen anderen OECD-
Landern, und die GroRzligigkeit der Zahlungen ist
flir atypisch Beschéftigte in der Regel geringer.

Fazit: Die Megatrends in unseren Gesellschaften wie die
Digitalisierung, Globalisierung und Alterung stellen den
Osterreichischen Arbeitsmarkt vor Herausforderungen.
Osterreich ist in dieser Hinsicht natirlich nicht alleine.
Einige Arbeitsmarktinstitutionen in Osterreich bereiten
das Land relativ gut auf die Herausforderungen vor,
insbesondere die tief verwurzelte Sozialpartnerschaft.
Gewisse Entwicklungen, vor allem die prekare Situation
von vielen atypisch Beschéftigten, erfordern jedoch eine
starkere Antwort der Regierung.

oder Stéphane Carcillo (+33 1 4524 8031; Stephane.Carcillo@oecd.org),

Direktorat fiir Beschdftigung, Arbeit und Soziales.
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