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Vallalkozoi szellem

FIATALOK VALLALKOZOVA VALASANAK TAMOGATASA MAGYARORSZAGON

» Magyarorszagon a fiatalok véllalkozdéva valisinak timogatasa része az ifjasagi munkanélkiiliség kezelésére
alkalmazott eszkoztarnak.

» Kevés fiatal folytat vallalkozdi tevékenységet és mas OECD-orszagok fiataljaival Osszevetve a magyar
fiatalok kevesebb lehetéséget latnak maguk el6tt.

» A fiatalok vallalkozéva valasanak tamogatisa sok kilonbozé stratégia alapjan torténik, hianyzik azonban
az egységes vizio.

» A fiatal vallalkozok timogatasa elsésorban a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program
(GINOP) és a Versenyképes Koézép-Magyarorszag Operativ Program (VEKOP) keretében torténik,
amelyek képzésbdl, mentoralasbdl és induld pénziigyi timogatasbdl allé csomagot nydjtanak. A tdimogatas
azonban nem alkalmazkodik a résztvevok sajatos sziikségleteihez, sem a kiilonb6z6 régiok eltéré gazdasagi
kérnyezetéhez.

» Az oktatasi rendszer a lehetségesnél kevésbé segiti a fiatalokban a vallalkozoi attitdd, szemlélet és
készségek kialakulasat.

Mi a probléma?

A fiatalok altalaban nagyobb érdekl6dést mutatnak a lehet6ségek sziikosségével magyarazhatd. 2013-ban a 18-30
vallalkozéva valas irant, mint az id6sebbek, nagyobb eséllyel éves magyar fiatalok az Eurépai Unié mas orszagainak hasonlé
tartjak az onfoglalkoztatdst megvalésithaté lehetSségnek és koru fiataljaihoz képest kevésbé tartottak a vallalkozasinditast j6
gyakran van sziikséglik a munkanélkiliségbdl kivezetd utakra. életpalya-valasztasnak (47,1%, szemben az atlagos 61,1%-kal),
A magyar fiatalok vallalkozoi aktivitdsa azonban elmarad és kisebb aranyban lattak lehetéséget arra, hogy a kovetkez6 hat
a legtobb OECD-orszagban tapasztalhat6tol. 2014-ben a hénapban vallalkozast inditsanak (12,6% vs. 36,2%).

15-24 éves kora fiatalok 2,5%-a volt 6nfoglalkoztatd, ami

elmarad az Eurépai Unié 4,2%-os atlagatol. Ez a kilonbség 2005 és 2014 koz6tt Magyarorszagon az 6nfoglalkoztatd

a vallalkozasokkal szembeni negativ hozzaallassal és az észlelt fiatalok aranya 4,3%-r6l 2,5%-ra csokkent (lasd az abrat). Fz

» A magyar fiatalok kérében az 6nfoglalkoztatok aranya alacsony és csékken

Onfoglalkoztatt fiatalok (15-24 évesek) a hasonld kort foglalkoztatottak teljes Iétszamanak aranyaban
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a cs6kkend tendencia a kedvezotlen gazdasagi feltételekkel

és az egyre nehezebb tzleti kdrnyezettel magyarazhato.
Magyarorszag a Vilagbank 2015-6s Doing Business rangsoraban
az el6z6 évi 24. helyrdl az 57. helyre esett vissza. Az adok és a
tarsadalombiztositasi jarulékok magas szintje, a kiszamithatatlan
szabalyozasi kérnyezet és a magas adminisztracios teher a
legfontosabb problémak.

A fiatal vallalkozok tamogatasat egy sor stratégiai dokumentum
emliti, koztiik a Nemzeti Ifjasagi Stratégia 2009-2024, az Uj
Nemzedék J6véijéért Program, a Foglalkoztataspolitikai Stratégia,
az Ifjasagi Garancia Akcidtery, a Koznevelés-fejlesztési Stratégia,
a KK V-stratégia és a Nemzeti Reformprogram. Mindegyik
hangsilyozza a fiatal vallalkozok tamogatasanak fontossagat,
nincs azonban pontosan meghatarozott célkitizéseket és
célszamokat is tartalmazé egységes vizio. Ennek hianyaban kevés
tényleges intézkedés keriilt alkalmazasra.

A fiatal vallalkozok timogatasa javarészt a 2014-ben indult
GINOP és VEKOP programokra korlatozodik. A GINOP

és a VEKOP lényegében ugyanazt tartalmazza. Azért léteznek
egymas mellett, mert a k6zép-magyarorszagi régiora mas
operativ program vonatkozik, mint az orszag tobbi részére. A
GINOP és a VEKOP keretében vallalkozoi képzést, 3 millié
forint (kérulbelil tizezer eurd) Gsszeg induld timogatast és
mentori szolgaltatast vehetnek igénybe 18-25 éves fiatalok,
illetve a résztvevok legfeljebb 20%-a a 25-30 éves korosztalybdl
is kikertilhet, nekik azonban rendelkeznitik kell felséfoku
végzettséggel. A 2014 és 2020 kozotti idészakban a tervek
szerint a GINOP és a VEKOP 6sszesen 6.300 fiatalnak fog
segiteni a vallalkozasinditasban. Ezen programok eréssége,
hogy integralt szolgaltatast nyujtanak, ami tobbféle akadaly
lektizdésében is segiti a fiatalokat. Kevés azonban a rugalmassag
a rendszerben, ami lehetévé tenné az egyes résztvevok eltérd
sziikségleteihez valé alkalmazkodast, akik esetleg kevesebb vagy
tobb tamogatast igényelnének. Rdadasul a program tartalma
mindegyik régiéban azonos, noha a gazdasagi kérnyezet
szempontjabol a régiok kozott 1ényeges eltérések vannak.

A GINOP és a VEKOP finanszirozasa az Ifjasagi Garancia
programon keresztil torténik, igy a résztvevok a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezetrendszerén kereszttl

kertilnek vele kapcsolatba. Ez biztositja, hogy sokan tudjanak

a programrol, és fenntartja a program iranti folyamatos

igényt. Ugyanakkor megvan a veszélye annak, hogy a fiatalok
munkanélkilli-tamogatasként fogjak fel ezeket a programokat
ahelyett, hogy a vallalkozasi Gtletekkel rendelkezé fiataloknak
52016 tamogatasnak tekintenék. Ez megerdsitheti a fiataloknak az
6nall6 vallalkozassal szembeni negatfv hozzaallasat.

Magyarorszag a fiatalok véllalkozéva valasanak timogatasat
szolgal6 rendszerében a legnagyobb hidnyossag, hogy a véllalkozasi
ismeretek és készségek fejlesztésének a kbzoktatas és a felsGoktatds
rendszerébe torténd beépitésébdl hianyzik az egységes szemlélet.
A Nemzeti alaptantervben szerepel a ,,vallalkozoi ismeretek”
elsajatitasa, ez azonban a gyakorlatban ritkan valésul meg, és ha
igen, sokszor a vallalkozastdl szol6 alapismeretek tanitasat jelenti, a
vallalkoz6i szemlélet és gyakorlati készségek fejlesztése helyett.
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Milyen szakpolitikai Iépésekre van sziikség?

» A kilonbozd ifjasagpolitikai, foglalkoztataspolitikai és
vallalkozasfejlesztési stratégiakat egységesité nemzeti
ifjisagi vallalkozasOsztonzési vizié megalkotasara van
sziikség,

» A GINOP és VEKOP ketetében nyvjtott szolgaltatast
rugalmasabba kell tenni, hogy ne kelljen minden
fiatalnak ugyanazt az utat végigjarnia a programban
(példaul azok koziil, akiknek van tizleti terviik, nem
biztos, hogy mindenkinek sziiksége van a teljes
képzéste, azoknak pedig, akiknek kiemelkedGen igéretes
tervik van, lehet, hogy célszerd a normal timogatas
mellett visszatéritend6 hitelt is nydjtani).

> Az oktatasi rendszeren belil tobb fiatallal kell
megismertetni a vallalkozast, tapasztalati tanulasi
modszerek (példaul szerepjaték és szimulaciok)
alkalmazasaval, ami elGsegfti a vallalkozoi szemlélet és
készségek kialakulasat.

Miért fontos ez Magyarorszag szamara?

Az 4j vallalkozasok létrehozasa munkahelyeket teremt és
csOkkenti a munkanélkiliséget. Az ifjisagi munkanélkiliség
tovabbra is probléma Magyarorszagon. Noha a fiatalok (15-24
évesek) munkanélkiliségi rataja csokkenében van — 2012 és
2014 kozott 28,2%-rol 20,4%-ra esett —, még mindig magas

a 15,1%-o0s OECD-atlaghoz képest. A fiatalok egy része
szamara a munkanélkiiliségbdl a kiutat, megfeleld segitséggel —
vallalkozoi képzéssel, mentoralassal és pénziigyi timogatassal —,
az 6nfoglalkoztatas jelentheti.
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