
 
سفذ ٔدػى انحكٕيت انفهسطيُيت بشكم شايم في يجال إداسة قطاع انخذيت انًذَيت يٍ خلال تبُي  :انشسانت

تخطيط ٔػشض ٔتُفيز ٔيشاقبت انسياساث انًتؼهقت بانًصادس انبششيت  يفاْيى انكفاءة ٔانفؼانيت في 

   .ٔانتطبيق انذقيق نقإٌَ انخذيت انًذَيت نهسهطت انٕطُيت، بالإضافت إنى الإششاف انؼاو ػهى انتُفيز 

 

 انشيادة ٔانتًيض فى تقذيى انخذيت ٔالاستشاسة الاداسيت :نشؤيـــــــتا

 

 :انقيــــــــــى

             انشفافيت ٔانًساءنت  -1

      انًشاسكت فى اتخار انقشاس  -2

                  الانتضاو بانقٕاَيٍ ٔالأَظًت   -3

 انًبادسة ٔالإبذاع        -4

 انجٕدة ٔانتًيض -5

 انصذفق ٔالاياَّ ٔانُضاّْ-6

 الاَتًاء-7

 انؼذانّ ٔانًسأاِ ٔتكافؤ انفشص-8

 انؼًم انجًاػي-9

 1         انتحفيض ٔانتقذيش-10

 

 

  

  

 :انخطط انًستقبهيت

 .اػذاد يذَٔت انسهٕك -1 

 .تؼذيم قإٌَ انخذيت انًذَيت -2 

 .انًذسست انٕطُيت نهتذسيب -3



 دٔس انًشأِ في ػًهيت صُغ انقشاس

”  النقلة النوعية الحاصلة في أماكن تواجد المرأه في مراكز صنع القرار * 
 .“تعيين المرأه كمحافظة وقاضي شرعي
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وزيرة قاضي نظامي وكلاء نيابة



65%

35%

ٕاصَت انؼاو   سب انجُ     َسبت يٍ تى تؼييُٓى ػهى الا ذا اث انٕ يفيت نً

male female



   

   

إث سابقت ٔالا ذا اث  َسبت يٍ تى تؼييُٓى ػهى الا ذا اث انٕ يفيت انًش هت يٍ سُ

 سب انجُ     انٕ يفيت نهؼاو 

male

female


