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KOSZONETNYILVANITAS

A magyarorszagi vizsgalatra 2008 januarja és marciusa kozott keriilt sor. Az OECD igen hdlds Lux
Zs6fia nemzeti koordinatornak az informaciészol galtatasban és tanacsadasban végzett munkaj&ért,
valamint a |&ogatasok megszervezéséért. Ugyancsak szeretnénk kdszonetet mondani annak a sok
embernek az orszag kilonbdzo részein, akik |atogatasaink soran idét szantak ra, hogy fogadjanak
bennlinket iskoldikban és mas intézményeknél, és valaszoljanak kérdéseinkre.
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Osszefoglalé: Erésségek, kihivasok és ajanléasok

A magyarorszagi szakképzésnek (angol roviditéssel VET) ezen attekintése része a ,, Tanulds a mun-
kaért” (, Learning for Jobs’) elnevezésii, elemz6 munkabdl és orszagonkénti attekintésbsl alo
OECD-programnak, amelynek célja az orszagok segitése, hogy szakképzési rendszereik fogéko-
nyabbak legyenek a munkaeré-piaci igényekre. Bemutatja a f6 kihivasokat, amelyekkel a magyar
szakképzési rendszernek szembe kell néznie, és javadatot tesz egy csomagra, amely 6t egyméssal
Osszefliggs szakpolitikai gjanlast tartalmaz. Ezeket a kihivés, az gjanlas, az aatamaszto érvek és a

,,,,,

A magyar szakképzési rendszer er 6sségei

e A kommunizmus 1989-es megsziinése 6ta Magyarorszag jelentés eréfeszitéseket tett szak-
képzési rendszere étalakitésara, hogy megfeleljen a piacgazdasag kihivasainak. Jelentésebb
reformokat valdsitott meg, hogy szakképzése képes legyen jobban kielégiteni a munkaers-
piaci igényeket.

o A szakképzési hozzdjérulés |ényeges és megbizhatd pénzforrast biztosit a szakképzés sza-
méra, és killdndsen fontos szerepet jatszott az atmenet éveiben.

o A magyar szakképzési rendszer erds orszagos képesitési keretrendszerre tamaszkodhat.

o A 15-19 évesek szdma ugréasszeriien csokkenni fog; ez egyarant jelent lehetéséget és kihi-
vast a magyar szakképzési rendszer szdméra.

o A szakpolitikusok reformok irénti erés elkotelezettsége mutatja Magyarorszag szandékét,
hogy cselekedjék a szakképzés kihivasainak kezel ése érdekében.

e A varakozasok szerint kozéptavon Magyarorszag egy foére jutd GDP-je kdzeledni fog az
EU atlagdhoz (EKB, 2008), és gazdasaga véarhatdan kortlbelil 4%-kal n6é (Havlik és
Holzner, 2008), még akkor is, ha a jelenlegi gazdasagi kbrnyezet az allami pénziigyekre
nehezedd nyomasok és az alacsony ndvekedési rata miatt kedvezétien.

Kihivasok

o A jeenlegi szakképzési rendszer erésen iskolaaapl, és viszonylag kevés kapcsolata van a
munkaerépiaccal.

e A magyar iskolarendszerben a korai iskolatipus vélasztés és tobbszoros kivdlasztési mecha-
nizmusai potencidlisan felvetik mind a hatékonysag, mind az esélyegyenl 6ség problémdit.

e A rendelkezésre dll6 adatok tobb fontos szempontbdl hianyosak, igymint a kilonféle szak-

képzési programok munkaeré-piaci eredmeényei, a szakképzés killonbdzé finanszirozasi for-
résai, valamint a szakképzési hozzajarulasbdl szarmazé pénzek felhasznélésa.
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o Sok szakoktatd kozeledik anyugdij felé, és kevés afiatal szakoktato.

o A szakképzés statusza viszonylag alacsony, és sok didk gyenge tanulmanyi eredménye mi-
att orientdl 6dik a szakképzés irdnyaba.

o Nemzetkdzi mércével mérve Magyarorszagon alacsony a foglalkoztatas réta. Mas eurdpai
orszagokhoz viszonyitva kil 6ntsen magas a fiatal ok gazdasagi inaktivitasi réatgja.

Ajénlasok

1

Azt javasoljuk, hogy minden kdzépiskola-tipusba ne a jelenleg megszokott 8., hanem egysége-
sen a 9. osztdly utan legyen az &menet. A szakiskolak tantervének atalakulasét tikrézends azt
is javasoljuk, hogy a gyakorlati képzés a jelenlegi 11. osztaly helyett a 10. osztdlyban kezdsd-
jon. E két eem kapcsol 6dik egyméshoz, és egy csomagban kellene megval 6sitani.

A szakképzés munkaeré-piaci eredményeit dssze kellene gytjteni, és meg kellene jelentetni
iskolai és program aapon. Relevans adatok gyiijtése érdekében a szakképzési programokat el-
végzé tanul 6k kisérleti felmérését javasoljuk.

Megfelelé felkésziltségii tanacsaddknak szisztematikus pélyavélasztasi tandcsadast kellene
nyUjtani minden altalanos iskolaban a rendelkezésre al6 kdzépiskolai szintii programokrol és
azok kimenetérél. A szakiskolak és szakkdzépiskolak tanuldinak afogo, targyilagos és meg-
bizhat6 informéciokat kellene kapniuk valamennyi el6ttik nyitva alé foglalkozasrdl.

Valamennyi szakképzési programnak jelentés éraszami munkahelyi gyakorlati képzést vagy a
munkahelyhez szorosan kapcsol 6d6 kérnyezetben tartott gyakorlati képzést kellene nyUjtania.

A kormanynak rendszeresen kellene informéciét kézolnie a hozzgjarulas szabdlyairdl a munka-
adok szdméra értheté formaban. Ezenkivil adatokat kellene gytjtenie és nyilvanossagra hoznia
ahozzgjarulasbdl befolyt teljes dsszegrél, annak kilonféle rendeltetési célokra torténd raforditéd
sarol, valamint a vonatkoz6 végeredményekrél. Ez fontos alapul szolgdlna a hozz4jarulds mii-
kddésének fel Ul vizsgél atahoz.
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1. fgjezet

Bevezetés

Ez a fejezet leirja a szakképzés OECD szakpolitikai attekintését és a magyarorszagi szemlét,
Osszefoglalja a magyar szakképzési rendszer fobb jellemzdit a szakképzs iskolakban, valamint
szamba vesz er Jsségeit és kihivasait.
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1.1 Az OECD éattekintése M agyar or szag oktataspolitikaj ar ol

Ez a kiadvany az OECD-orszagok szakképzését (VET) éttekinté sorozat egyik része (lasd
az 1.1 keretes irést). A feladatkor meghatarozésaaz ,,A1” mellékletben talédl hato.

1.1 keretesiras: Tanuldsa munkaért: a szakképzési szakpolitikar 6l sz6l6 OECD-tanulmany

E tanulmany arra torekszik, hogy segitse az orszagok szakképzési rendszereit fogékonyabba tenni a
munkaeré-piaci kdvetelmények irant. Célja a bizonyitékalap javitasa, a szakpolitikai opcidk beazo-
nositasa, valamint eszk6zok kifejlesztése a szakképzés-politikai kezdeményezések értékel ésére.

Az elemzés bizonyitékot gytjt valamennyi OECD-orszaghbdl. A munka sorén felhasznalunk egy
nemzetkodzi kérddivet a szakképzési rendszerekre vonatkozoan, korabbi OECD-tanulmanyok ismer-
tetéseit, tovabba a tudomanyos irodalmat olyan témakrol, mint a szakképzés koltségei és hasznosul &
sa, a szakképzés mindségét méré mutatok, valamint a munkaeré-piaci eredmények elemzése munka-
eré-felmérésekbdl és a PISA-bdl (az OECD nemzetkdzi tanulGi teljesitménymérés programja) szar-
maz6 statisztikai adatok alapjan.

Az egyes orszégok szakpolitikgjanak attekintését, amelyek orszagspecifikus szakpolitikai ajanlasokat
nyUjtanak, Svédorszagra, az Egyesiilt Kirdlysagra (Anglia és Wales), Magyarorszagra, Ausztrdliéra,
Norvégidra, Mexikora, Koreara és Svjcra vonatkozéan fogjak elkésziteni 2007 vége és 2008 vége
kozott.

Az els6 Bsszehasonlitd jelentés, amely 2009-ben lesz elérhet6 az OECD honlapjén egyarant tartal-
mazni fogja az elemzé munka és az orszagtanulmanyok eredményeit .

E munka mésodik fazisara 2009-ben és 2010-ben keril sor, amikor tovabbi orszagtanulmanyok ké-
sziilnek Ausztriarél, Belgiumrdl (Flandria), a Cseh K 6ztérsasagrol, Németorszagrol, irorszégrol és az
Egyesiilt Allamokrdl (Dél-Karolina és Texas). A tanulmény valamennyi kovetkeztetését dsszefoglal b
végleges dsszehasonlitd jelentés 2010-ben kertil nyilvanossagra.

A tevékenyseg honlapja: www.oecd.org/edu/lear ningforjobs.

Magyarorszag vizsgél ata standard modszertan szerint torténik. El6szor arra kértiik a magyar
hat6sagokat, hogy toltsenek ki egy részletes kérdoivet. A kérdsivre adott vllaszokkal és
més héttér-informécioval dléva az OECD Titkarsag két tagja 2008. janudr 22-25. kdzott
egy €lsd tényfeltard |atogatast tett Magyarorszagon, hogy informéciét gyiijtson a szakkép-
z6s jellemzéirél, és feladatkdrén belll azonositsa a legfébb szakpolitikai kihivasokat a kép-
zés terlletén. Ez az elsd kutatés képezte a kdvetkezd |atogatés alapjat. Ugyanezen csapat,
két nemzetkdzi szakért csatlakozasaval (életrajzi adatokat lasd az ,A2" mellékletben)
2008. mércius 10-14. kdzott tovabbi interjlkat készitett Magyarorszag kil 6nbozé részein (a
l&togatasok programjét lasd az ,A3” mellékletben), szakpolitikai ajénlésok kidolgozésa cél-
jébdl. Ez a beszamol 6 bemutatja az gjanlasokat, valamint az azokat al atdmaszto elemzéseket
és adatokat.

A jelen beszdmol 6 egy tudatosan korlatozott kérdéskorrel foglalkozik. A témékat el6szor a
magyar hatosagokkal egyeztetett feladatkor hatérozta meg, majd a feladatkdron bel Ul azokra
korlatozédott, amelyekbél az OECD-t6l érkezett szakértok nemzetkozi tapasztalatra hozhat-
tak példéat, vagy més modon hasznosan tudtak értéket hozzaadni a belfdldi szakpolitikai vi-
tahoz.

A jelen beszamol 6 a kbzépiskolai és az érettségire épiilé szakképzésre Gsszpontosit (ISCED
3 és4, de kizérva a csak 8 osztdly elvégzéséhez kotott szakképzési programokat). Magyar-
orszagon az alamilag finanszirozott szakképzés javarésze e két szinten koncentraladik,
amelyek a nappali, iskolai rendszerti szakképzésben részt vevs didkok 78%-a vesz részt
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(OECD, 2008). Azok szaméra is vannak programok, akik nem fejezik be az atalanos isko-
lai tanulmanyaikat, és olyan programok is, amelyeknél kévetelmény az dtaldnos iskolai ta-
nulmanyok befejezése. A szakképzés a felsdoktatasban is egyre elterjedtebb. Az 1., 3. és 4.
gjanlés csak a kdzépfoku és az érettségire épll szakképzésre vonatkozik, mig a 2. és az 5.
gjanlas ateljes szakképzési rendszerre érvényes.

1.2 A jelentés szerkezete

Ez afejezet a Magyarorszagrol sz6l6 beszamol 6t az OECD szakképzésrél sz6lé beszamol 6-
janak Osszefliggésébe helyezi, felvazolja a jelentés szerkezetét, leirja a magyar k6zépfoku
szakképzési rendszer fébb jellemzéit, megvizsgdlja annak erésségeit és kihivasait. A 2. fe-
jezet elvi gjanlasokat kindl.

Minden szakpolitikai gjanlas felépitése a kbvetkezo:

e Akihivas— a probléma, amelynek megoldésara az gjanlés vonatkozik.
e Azajanlas— az ganlas szbvege.

e Atémogat6 érvek —az gjanlast aaamaszto bizonyiték.

e Megvalbsitas — az gjanlds megval Ositésanak javasolt modja, példaul egy kisérleti pro-
jekt, amelyet azutan kiértékelnek, figyelembe véve aapvets fontossagu érdekeltségi
csoportok bekapcsoldsanak szikségességét.

1.3 A magyar kozépfokl szakképzésjeenlegi helyzete
A kdzépfokl oktatas tipusai

Az dtaldnos iskola (amely az dltalanos iskola also és felsb tagozatét foglalja magaban, és a
tanulok 14 éves korig jarnak ide) befejezésekor a didkok altaldban a kdzépiskola harom ti-
pusanak valamelyikében tanulnak tovabb: az egyik az dltaldnos képzést add oktatds, mig a
mésik kettében szakmai képzés folyik. (lasd a,,B” mellékletet).

A gimnaziumok négy év dtalanos oktatast nyUjtanak (&mbér néhany intézményben alacso-
nyabb évfolyamokat is tanitanak, 6sszesen hat vagy nyolc évfolyamon), és felkészitik a di&
kokat az érettségire, vagyis a kozépiskola befejezésérsl szolé, a felséoktatasban valé to-
vébbtanulashoz sziikséges bizonyitvany megszerzésére.

A szakkozépiskoldk négy év dtalanos oktatast® biztositanak (,ataldnos évfolyamok”), és
ugyancsak az érettségire készitik fel atanuldkat. A gimnéaziumokkal ellentétben ezek az is-
kolak az dltalanos oktatast szakmai targyakkal kombindljak. Ezt hivjak , szakmara felkészité
alapképzés’-nek, illetve ,,szakmai orientécio”-nak. A negyedik évfolyam végeén a didkok
nem szakképesitést szereznek, hanem érettségi bizonyitvanyt. Ekkor sok tanulé érettségire
épllo szakképzési évfolyamra iratkozik be (1-3 év), gyakran ugyanazon intézményben,
hogy szakképesitést szerezzen. Ugyancsak jelentkezhetnek a felsoktatasbais.

A szakiskolak két év altaldnos oktatést biztositanak, kombindlva valamilyen , szakmai ala-
pozo képzés'-sal és , palyaorientécid”-val, amelyet két vagy harom év szakképzés kovet. A
sikeresen befejezett program végén a tanuldk nem érettségi bizonyitvanyt szereznek, hanem
szakképesitést.

Az utébbi idoben szamos szakkozépiskola kindl egy plusz év idegen nyelvi el6készitot, kiterjesztve
igy aprogramot 6t évre.
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A szakiskoldba vagy szakkdzépiskoldba val6 jelentkezéskor atanul 6k szakmacsoportot? (pl.
épitdipar, egészséglgy) valasztanak. Az altaanos miiveltséget megalapozd évfolyamokon
(9. és 10. évfolyam a szakiskoldkban, 9-12. évfolyam a szakk&zépiskolakban) , szakmara
felkészito targyak”-at tanulnak, és payaorientacios orékat vesznek az Ataluk valasztott
szakterlleten. Az dltalanos évfolyamok utdn a tanuldk szakmét vdlasztanak a szakmacso-
porton belll (pl. az épitdiparon belll lehet valasztani a kémiives vagy a festé szakma ko-
z0tt). M& ebben a szakaszban a tanul 6 iskolai tanulményi elémenetele alapjan sor keriilhet
bizonyos belss kivélasztasra és a véarhatéan véasztott iskolatipus szerinti differencidlésra
(Liskd, 2003).

Az utébbi 15 év soréan a szakiskolak iranti igény mind a munkaerépiac, mind a didkok ré-
szér6l csokkent, mikdzben nott a kdzépiskolai, érettségit add iskoldk iranti igény (Imre és
Gyorgyi, 2007) (lasd az 1.1 &brét).

1.1abra: A 9. osztalyos tanuldk szama

K 6zépfoku képzés, nappali munkarend szerinti oktatas

— Szakiskolak — Szakkozépiskolak —& Gimnéziumok

90 000

80 000
70 000
60 000 -
50 000 -
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30 000
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10 000
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Forras. Magyar Oktatdsi Minisztérium (2007), Oktatas statisztikai évkonyv 2006/2007,
Oktatasi Minisztérium, Budapest.

Gyakorlati képzés

Magyarorszagon a szakképzés hagyomanyosan ipari alapu volt, ahol a gyakorlati képzés
nagyobb részét munka koézben nyujtottak. Ugyanakkor a kommunizmus bukasat és sok a-
lami vallaat ebbdl kovetkez6 bezardsdt kdvets években a munkahelyi képzési kapacitasnak

»Egy szakmacsoportba ugyanazon technoldgiai folyamatokon és tevékenységeken alapuld, de a
munkamegosztas és miiszaki fejlettség szintje alapjan killonb6z6 szakképesitések tartoznak, ezért ok-
tatasi programjukban van egy kozos rész.” (Kopeczi Bocz és Bikki, 2006b, 15. 0.). Az Orszégos
Képzési Jegyzékben szerepld szakmacsoportok listgjét lasd a,,C” melléklet C.9 tablazataban.
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tobb mint a fele megsziint. Ekkor az iskolak tanmithelyeket |étesitettek a gyakorlati képzés
biztositdsa érdekében. A jelenlegi oktataspolitika minden érintettet arra 6szténdz, hogy
szervezzen gyakorlati képzést, ahol az elsd fazis az iskolai tanmithelyben adott alapveté
szakismeretekre Osszpontosit; ezt kdveti a késdbbi évfolyamokon a munkahelyi képzés,
ahol a specidlis készségeket felesztik (magyar Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium,
2008).

Amennyiben a gyakorlati képzést egy munkahelyen biztositjék, ez térténhet tanul 6szerzs-
dés vagy egyiittmitkodési megdllapodas formajaban. A tanul6szerzédést atanul 6 kéti a cég-
gel, az illetékes helyi gazdasagi kamara képvisel6jének felligyelete alatt. A tanul 6szerzé-
déssdl rendelkezd tanuldk pénzbeli juttatast kapnak, amely az elsé évben legaldbb a mini-
malbér 20%-a; teljesitménylktél fliggéen ezt késdbb emelik.

Az egylttmiikddési megdllapodast az iskola kéti a céggel. A gyakorlati képzésnek ez a for-
méa csak akkor lehetséges, ha a gyakorlati képzésre egy koltségvetési szervnél, vagy
lizemko6zi tanmiihelyben kerl sor, vagy ha a gyakorlati képzés szervezéje az iskola, és csak
a folyamatos gyakorlati képzés zajlik a cégnél. A tanuldk képzése csak akkor torténhet
egyUttmitkodési megallapodas aapjan, ha gyakorlati képzési idejik kevesebb, mint 50%-at
toltik a cégnél.

I rényitas és finanszirozas

A magyar oktatdsi rendszer erésen decentralizalt. Az iskolafenntartok kilénbdzé feladato-
kért felelnek, mint példaul a finanszirozés juttatésa, pedagdgiai programok jOvéhagyasa és
értékelés. A nappai munkarend szerinti kozépfoku képzésben résztvevé tanulok tobbsége
(56%) onkormanyzatok altal fenntartott iskolakba jar, 25%-uk az adott megye vagy Buda-
pest dtal fenntartott iskolékba, 7% egyhazi tulajdontba, 7% aapitvanyiba, mig 3%-uk va-
lamely kozponti koltségvetési szerv dta fenntartott iskoldba (magyar Oktatési Minisztéri-
um, 2007).

A szakképzés irdnyitdsanak kozelmultbeli fejleményel kozé tartozik a Térségi Integralt
Szakképz6 Kdzpontok (a TISZK-ek) |étrehozdsa, amelyek tobb szakképzési intézményt
fognak Ossze a szakképzés biztositdsanak jobb dsszehangol sa és a hatékonysag javitasa ér-
dekében. A szakképzés nyUjtasanak regionalis szintli 6sszehangolasat varhatdan elésegiti a
Regiondlis Képzés és Fejlesztési Bizottsagok megvaltozott Osszetétele és kibévitett szerep-
kore is. Ezek a bizottsagok fognak donteni a TISZK-ek altal biztositott képzésrél (a nydjtott
programokroél és az egyes programokban részt vevs tanuldk szamérdl), azzal a céllal, hogy
javitsdk a munkaerdpiac igényel iranti fogékonysagot.

Aziskolai rendszerii szakképzés fébb finanszirozasi forrédsai Magyarorszagon:

o Kozponti koltségvetés. A kozponti koltségvetéshbél a fejenkénti finanszirozast (normati-
va) az iskolafenntartéknak juttatjak, és kozvetve utaljak az iskoldknak. Az egy fére jutd
normativa valtozd. A kézépfokl oktatdsban magasabb a szakképzé iskoldkban és azon
évfolyamok szaméra, amelyekben gyakorlati képzést biztositanak. Ugyanakkor az egy
fére jutd finanszirozas nincs , pantlikézva’, vagyis azok az iskolafenntartok, amelyek
egynél tobb intézményért felelnek, sajat belatasuk szerint oszthatjak el a pénzeszkdzo-
ket az intézmények kozott.

o Iskolafenntarté: Az iskolafenntartok (lasd fent) sgjat forrésaikbdl tovabbi tamogatast
nyUjthatnak az iskoldknak.
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o  Szakképzési hozzgjarulas. A munkaaddk kotelesek az altaluk kifizetett bér 1,5%-anak
megfelel6 szakképzési hozzdjarulast fizetni (tovabbi részleteket 1asd az alabbiakban).
Ez a hozzgjarulas az iskolai rendszerii szakképzés teljes nemzeti koltségének csaknem
egyharmadét fedezi (magyar Szocidis és Munkaligyi Minisztérium, 2008).

A vallalkozasok a szakképzési hozzajaruldsukat tébb médon oszthatjak szét. Donthetnek
Ugy, hogy gyakorlati képzést nyUjtanak a szakképzésben tanuldknak, és a koltségeket hoz-
zgaruldsuk 100%-aban elszamoljak. Felganlhatnak kozvetlen tAmogatéast szakképzé intéze-
teknek fejlesztési célokra (legfeljebb 70%-ot kozépfokl intézményeknek és 35%-ot fel sdok-
tatés intézményeknek®); képezhetik sajét alkalmazottaikat (legfeljebb 33%-ig, a mikro- és
kis vallakozasok esetén 60%-ig); vagy autahatjak hozz§arulasukat (100%-ig) a Munka-
er6-piaci Alapnak. Az 1.2 abra a szakképzési hozzdjérulas és elosztédsanak alakulasat szem-

[élteti.
1.2 dbra: A szakképzési hozzajarulasfehasznalasa
milliard HUF; 1 EUR = 250 HUF

B Munkaeré-piaci Alap képzésialaprész @ Szakképzést ny(jto iskolak

O Szakképz6 iskolai tanulok gyakorlatiképzése O Sajat alkalmazottak képzése

@ Felsdoktatasiintézmények
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Megjegyzés. Az abra azt mutatja, hogyan teljesitették a cégek a szakképzési hozzgjérulas
kotelezettségiket. A Munkaeré-piaci Alap képzési alaprésze késébb visszaforgathatd és
tobb célra kolthetd, ideértve tanul 6k képzését az iskolai rendszerti vagy afelnéttképzésben.

Forras. magyar Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium, Kdpeczi Bécz T. és
Bikki E. (2006a), A szakképzés Magyarorszagon, CEDEFOP, Thesszaloniki, 65. 0.

3 2008 szeptemberétsl a szakképzés hozzdjaruldsbdl a fejlesztési tdmogatés olyan iskoldkra korlato-

z6dik, amelyek tagjai valamely TISZK-nek.
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1.4 A magyar szakképzési rendszer er 6sségei és kihivasai

A magyar szakképzési rendszernek sok eréssége van, de sok kihivassal is szembe kell néz-
nie.

Erdsségek

e A kommunizmus 1989-es megsziinése Ota Magyarorszag jelentés eréfeszitéseket tett
szakképzési rendszere étal akitésara, hogy megfeleljen a piacgazdasag kihivésainak. Jelen-
tésebb reformokat valdsitott meg, hogy szakképzése képes legyen jobban kielégiteni a
munkaeré-piaci igényeket. gy jott Iétre 1993-ban az Orszégos Képzési Jegyzék, boviilt
az altalanos oktatés a szakkdzépiskoldkban, és a szakmunkasképzo iskolék szakiskolakka
alakultak 1998-ban, tovabba ugyanezen évben bevezették a felséfokl szakképzést
(K6peczi Bécz és Biikki, 2006b).

o Az 1970-es évek elején bevezetett szakképzési hozzajarulas jelentés és megbizhatd pénz-
forrést jelent a szakképzés szamara. Killondsen fontos szerepet jatszott az atalakul as évei-
ben, amikor més finanszirozasi forrasok megsziintek vagy bizonytalanna valtak.

e Jelenleg a magyar szakképzési rendszer erés orszagos képesitési keretrendszerre, a koz-
elmaltban megreformdlt Orszagos Képzés Jegyzékre tdmaszkodhat, amelyet a munka-
adok bevonasaval allitottak dssze, az egész orszagra érvényes, és minden egyes szakképe-
sitésre vonatkozdan meghatérozza a kompetencia-al apu vizsgakdvetel ményeket.

e A 15-19 évesek szdma erteljesen csokkenni fog; ez lehet6séget és egyben kihivast is je-
lent a magyar szakképzési rendszer szamara (lasd a,,C" melléklet C.5 és C.6 abréit).

e A szakma dontéshozok reformok melletti erds elkdtelezettsége mutatja Magyarorszag
azon szandékét, hogy cselekedjen a szakképzés elétt alld kihivasok kezelése érdekében.
Erre utal a Szakiskolai Fejlesztési Program, valamint a Nemzeti Fejlesztés Terv Huméan
Eréforras Fejlesztése Operativ Programja keretében tortént szamos kozelmultbeli kezde-
ményezeés.

o A varakozasok szerint kdzéptavon Magyarorszag egy fére jutd GDP-je kbzeledni fog az
EU atlagdhoz (EKB, 2008), és gazdasaga varhatéan korulbelll 4%-kal né (Havlik és
Holzner, 2008), bér a jelenlegi gazdasagi helyzet nehéz: a val6s GDP-nbvekedés 2007-
ben 1,3%-ralassult (Eurostat, 2008), és Magyarorszag nyomas alatt van, hogy javitson al-
lami pénzligyi helyzetén.

Kihivasok

o A jelenlegi szakképzési rendszer erésen iskolaalapl, és kevés kapcsolata van a munka-
erépiaccal. A szakképzés jelentds része az iskolakban zgjlik, és a munkaaddknak kevés
befolyasa van a szakmak vélasztékara és a | étszamra.

e A magyar iskolarendszerben a korai iskolatipus vélasztés és tébbszoros kivélasztasi me-
chanizmusai potencidlisan mind a hatékonysag, mind az esélyegyenl6ség problémait fel-
vetik.

o A rendelkezésre dl6 adatok tébb fontos szempontbdl hianyosak, dagymint a kilonféle
szakképzési programok munkaeré-piaci eredményei, a szakképzés finanszirozas forrasai,
valamint a szakképzési hozzgéruldshbdl szarmazd pénzek felhaszndldsa. A szakképzés
hozz§j éruldsra vonatkoz6 szabalyokat sok munkaado érthetetlennek taldlja.

TANULAS A MUNKAERT (LEARNING FOR JOBS) OECD SZAKKEPZESI| SZEMLE - MAGYARORSZAG © OECD 2008



14

e Sok szakoktatd kozeledik a nyugdij felé, és kevés afiatal szakoktatd (lasd a,,C” melléklet
C.6 dbrgjét).

o A szakképzés stétusza viszonylag alacsony, és sok didk gyenge tanulmanyi eredménye
miatt orientdl 6dik a szakképzés irdnyaba, nem pedig azért, mert azt valasztja.

e 2006-ban afoglakoztatési réta 62% volt (az OECD-orszagok kozott az egyik |egal acso-
nyabb), mig a munkanélkiiliségi réta 7,1%-ot tett ki (OECD, 2007b). Magyarorszagon a
fiatalok gazdasagi inaktivitas rétgja (6t évvel az iskola befejezése utan) az egyik legma-
gasabb Eurépaban (l4sd a ,,C" melléklet C.1 dbrgjat). Ez a szakképzés és az iskolabdl a
munkaba torténd atmenet gyengeségeit mutatja.
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2. feezet

Szakpolitikai ajanlasok

E fgezet 6t ajanlast fogalmaz meg annak érdekében, hogy a magyar szakképzés rendszer job-
ban meg tudjon felelni a munkaerd-piaci igényeknek: az iskolatipus valasztas életkor elhalasz-
tasa; jobb informacidszolgaltatas a szakképzési programok munkaerd-piaci hasznosulasardl;
az altalanos és kozépiskolai tanuloknak nyujtott palyavalasztasi tanacsadas mingségének javi-
tadsa; a munkahelyi gyakorlati képzés bovitése a szakkozépiskolakban és a szakiskol akban, va-
lamint jobb informéci 6szol géltatas a szakképzési hozzajarulasrol.
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2.1 Aziskolatipus vélasztas éetkor elhalasztasa
A kihivas

Jelenleg Magyarorszagon afiatalok el6tt az akadémiai jellegi, tovabbtanuldshoz vezeté (t, vagy a
két szakképzési Ut egyike all, amely utdbbibdl a magasabb szintti eljuttat az érettségihez, mig az
alacsonyabb szintii szakképzés érettségi nélkilli szakképzettséget ad. A valasztas jellemzéen a 14
éves éetkor tgan torténik, a 9. évfolyamba |épéskor, ami nemzetkdzi mércével mérve viszonylag
korai (lasd a 2.1 tablazatot).

2.1tablézat: A legkorébbi éetkor, amikor a szakképzés elkezdédhet

Eletkor 14 15 15-16 16
Dénia
Finnorszag
Norvégia
Ausztria Cseh Koztarsa- o Lengyelorszag
. . Ausztralia , .
. Belgium sag : ) Svédorszag
Orszag . . Irorszag e
Magyarorszag Japan Sva Egyesidilt Kiraly-
S . - vajc b
Torokorszag Mexikéd sag ]
Egyesiilt Alla-
mok
Kanada

Megjegyzés: A legkorabbi éetkor, amikor szakképzés program kezdheto, kilonbozhet az iskolatipus vé-
lasztési életkortdl (vagyis a tanulok iskolatipus valasztésa korabban is megtorténhet, de a szakképzés vagy
szakmai alapoz6 program a jelzett életkorban kezdédik), attol az életkortdl, amikor a gyakorlati képzés
kezdddik, vagy a szakképzési programok jellemzé kezdési életkorétdl (igy példaul lehet, hogy egy program
16 éves kortdl al rendelkezésre, de alegtobb tanul 6 késdbb kezdi a szakképzést).

Forras. OECD (1999), Classifying Educational Programmes. Manual for ISCED-97 Implementation in
OECD Countries (Oktatasi programok osztélyozasa. Kézikdnyv az ISCED-97 (az oktatas egységes nemzet-
kdzi osztélyozasi rendszere) alkalmazasdhoz az OECD-orszagokban), OECD, Péarizs, OECD (2008) The
OECD International Survey of VET Systems: First Results and Technical Report (Az OECD nemzetkdz
felmérése a szakképzési rendszerekrdl: elsd eredmények és szakmai jelentés), el6késziletben.

A korai iskolatipus valasztas kdvetkeztében sok tanulénak fiatal korban kell pdyét vdasztania.
Sokan a hdrom lehetéség kozll vdlasztanak, mig masokat a gyenge osztélyzatok kényszeritenek a
szakképzésbe. Barmely szakképzési pdlya esetén a tanulok a 8. évfolyam végén szakmacsoportot
vélasztanak. Jollehet a szakmacsoport-valasztas nem feltétleniil hatarozza meg a késdbbi szakké-
pesités-valasztast, arra mégis erés befolyassal van. A palyara vonatkozd preferenciaban bekovet-
kezé valtozasok vagy a nem megfelelé pdlyaorientacio a vllasztasi folyamat soran nagy koltsé-
gekkel jarhatnak mind az egyén, mind az iskolarendszer szaméra.

A differencidlés gyakran csoportokba valo besorolésban tikrozédik az atalanos iskolaban: a var-
hatéan kulnbdz6 iskolatipusba mené tanulok tudésszint szerinti kiilon csoportokba kertilnek. Ez
azt jelenti, hogy a differencilas néhany kéros hatasa (lasd az aldbbiakban) befolyassal lehet a ta-
nulékra mér az elétt, hogy formdlisan is kilonb6z6 iskolatipusba kerlilnének a tanuldk. A korai
iskolatipus valasztas miatt a 15 évesek gyakran kényszertilnek a nagyobb, de a helyi dtalanosis-
kol§juktdl tavolabb fekvd kdzépiskolaba, ami megnoveli az utazassal toltétt idot.

Ezek a hatranyok akar elfogadhatéak is lehetnének, ha a hdrom iskolatipus harom kiil6nb6zé, jol
megtervezett programot nyUjtana a hdrom csoport szilkségleteinek kielégitésére. A tananyagok
viszont val¢jaban hasonldak, |egal abbis a kozépiskolai oktatas elst két évében. A szakiskolakban
a 11. évfolyamig, a szakktzépiskolakban a 13. évfolyamig nincs gyakorlati képzés. Mikdzben a
legtdbb iskolaigazgat6 az altaldnos oktatasnak a 10. osztélyra val 6 kiterjesztését pozitiv 1épésnek
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tartja, sok tanér a szakiskoldk jelenlegi tantervi szerkezete hatranyanak tekinti azt a tényt, hogy a
gyengén teljesité diakoknak nem adja meg a lehetéséget, hogy a gyakorlati tantérgyakban sikere-
sek legyenek (Lisko, 2002b). Sok munkaadd és szakképzéshen részt vevs tanar arrdl szamolt be
az odaldtogat6 OECD-csapatnak, hogy a szakiskoldk 9. és 10. osztdlyaban a tanuldk ,,csak a
semmittevést tanuljak”.

Ajénlas

Javasoljuk, hogy a jelenlegi altalanos gyakorlattal szemben a 8. osztaly helyett minden
tipustl k6zépiskolaba a 9. osztdly utan legyen az &tmenet. A valtozast a szakiskolak tan-
tervének (kdzponti programjainak) istikroznie kell, ezért javasoljuk, hogy a gyakorlati
képzés a jelenlegi 11. osztaly helyett a 10. osztdlyban kezdddjon. E k&t elem egymashoz
kapcsol6dik, ezért egy csomagként kellene megval ésitani éket.

Tamogato érvek

Ezt az gjanlast négy f6 érv tdmasztja ala. Elészor, javitand az iskolatipus valasztés logik§j at,
ha a gyakorlati képzést azonnal bevezetnék, amint a tanulé megkezdte a kozépiskolét. Mé&-
sodszor, segitené a didkokat az al apkészségek megerésitésében, miel6tt szakképzésiik meg-
kezdédne. Harmadszor, csikkentené a pdlyavaltoztatds kockazatait és koltségeit. Végll, az
iskolatipus valasztas egy évvel torténé elhalasztasa enyhitené a korai val asztés negativ haté
sait az esdlyegyenl 6ség szempontjabal.

Az iskolatipus valasztas | ogikajanak javitasa

A tanulék akadémiai tipust és szakképzési pdlyakra vald szétvalasztasanak logikai adapjaa
tananyagok kiilénbtzésége a tanulok eltéré oktatasi szilkségleteinek kielégitésére. A gya-
korlati képzésrol példaul sokan Ugy tartjak, hogy az hatasos médszer alemorzsol 6dassal fe-
nyegetett tanuldk iskoldban maradasanak Osztonzésére. Ugyanakkor a jelenlegi magyar
rendszerben a szakképzési palyan levé tanuldk a szakiskoldkban a 11. osztélyig, mig a
szakkozépiskoldkban a 13. osztalyig nem részesiinek gyakorlati képzésben. Amennyiben
bevezetnék a gyakorlati képzést attdl kezdve, ahogy a tanul6 bekerll a szakképzésbe (10.
osztély), tobb értelme lenne az iskolatipus valasztasnak, és lehetévé tenné a diakok szdméra,
hogy hasznot hizzanak a gyakorlati képzésben val 6 részvétel potencidis elényeibdl.

Erds és atfogd alapkészségek biztositasa

Az iskolatipus vllasztés logikdja javitasanak alternativ megkdzelitése lenne a jelenlegi v&
lasztési életkor megtartasa mellett a gyakorlati képzés megkezdése a 9. osztdlyban. Ugyan-
akkor szdmos érv szerint nem biztos, hogy ez jobb foglalkoztatasi |ehetéségeket eredmé-
nyezne.

Kuldnféle tanulmanyok ramutatnak az altalanos, atviheté kompetencidk fontossagéra, va-
lamint annak a kockézatéra, ha tdl sok szakmaspecifikus tartalmat tesznek a tananyagba.
Kézdi (2006) a szakképzés magyarorszagi megtérilésérsl szolé tanulméanydban ramutat,
hogy a szakiskolakban megszerzett specifikus készségek nem segitik az egyéneket az U]
készségek elsgjétitasdban, és csak az Uj készségek megszerzésének képessegét javitd kom-
petenciak értékesek hosszll tavon. A Magyarorszagéhoz hasonl6 oktatési rendszerrel bird
Cseh Koztérsasagrdl sz6ol6 tanulmanyaban Munich (2004) Ggy érvel, hogy a szakiskol &k ko-
rébbi elényei (vagyis, hogy atanul6kat adott munkakorokre készitették fel) kezdenek hétra-
nyokké valni. Azt dlitja, hogy a szakismeretek iranti kereslet folyamatosan vatozik, és a
technol 6giafgjl6dése, valamint a szolgaltatési szektor bovilése mindenek el 6tt az Uj helyze-
tekhez val6 alkalmazkodas képességét koveteli meg. Norvégidban példaul az alkalmazottak
68%-anad igen magas vagy viszonylag magas munkahelyi tanulasi kévetelmények vannak
(Nyen, Hagen és Skule, 2004).
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Egy, az Egyesiilt Allamokban készitett tanulméany (Autor, Levy és Murnane, 2003) azt su-
gallja, hogy atechnoldgiai valtozéas (kildntsen a szamitdgépek elterjedése) jelentésen emel-
te a problémamegoldd és komplex kommunikaci6s készségek fontossagat a munkaerdpia-
con. Egyre tébb munkakor, ideértve fizikai dolgozokét is, koveteli meg olyan problémak
megoldasanak képességét, amelyek szabalyok alkalmazasaval nem oldhatdak meg. Ugyan-
csak egyre nagyobb sziikség van komplex kommunikaciés készségekre, vagyis , arra a ké-
pessegre, hogy valaki ne csak informaci 6t gytijtson és tovabbitson, hanem az informacié sa-
jétos értelmezését adja a masoknak” (82. 0.). Amellett érvelnek, hogy az iskol &k javitsék az
eredményeket matematikabdl, olvasashbdl és természettudomanyokbdl, mert ezekre az alap-
készségekre szilkség van a problémamegoldd és komplex kommunikéacids készségek fej-
lesztéséhez (Levy és Murnane, 2004). Altalanosabban megfogalmazva, szilard alapkészsé-
gek nélkil atanulds mind a szakképzé iskolaban, mind az éethosszig tartd tanulasban ne-
héz. Koll6 (2006) azzal érvel, hogy ,a legtobb piacképes kompetencia az irasbeliséghez
szorosan k6téds valamely alapkészséghdl ered” (9. o., kiemelés az eredetiben). Sok érintett
arrdl szdmolt be az OECD szakértéknek a magyarorszagi latogatés soran, hogy a szakisko-
lai tanuldk alapvet6 irni-olvasni tudasa és matematikai készsége gyenge (lasd a 2.2 téblaza-
tot). Az dtalanos oktatasnak legaldbb a 10. évfolyamig torténé 1998-as kiterjesztésétol azt
vartak, hogy segit atanulok e készségeinek tovabbfejlesztésében. Ugyanakkor elképzel hetd,
hogy a szakiskolai tanéroknal az dtalanos iskolai tanérok jobb helyzetben vannak az alap-
feladataik részét képezé irni-olvasni tudas és a matematikai készségek fejlesztésében.

2.2 tablazat: PISA tdjesitmény-eredmények M agyar or szagon

Nemzeti program Szakiskola Szakkozépiskola Gimnazium
Atlagos teljesitmény a matematika skalén 421 (2. szint) 493 (3. szint) 551 (4. szint)
(SE) 3,60 3,36 4,94
Atlagos teliesitmény az olvasasi skalan 399 (1. szint) 492 (3. szint) 543 (3. szint)
(SE) 5,23 421 5,30
Atlagos teljesitmény a természettudomanyok skalan 431 (2. szint) 507 (3. szint) 561 (4. szint)
(SE) 3,99 3,52 4,57

Megjegyzés. Olvasasban 6t tudasszint van, mig a természettudomanyok és a matematika
tantargyakban hat. A PISA Gsszedllitdsakor az OECD-orszagok teljesitménye aapjan
szamitott tlagot 500 pontra, a szérast 100 pontra transzformaltak.

S.E. — standard hiba
Forréas: PISA 2006 adatbéazis.
Az életpélya-valtoztatdsok kockazaténak és koltsegének csokkentése

Az iskolatipus valasztés elhalasztasa tobb id6t adna a tanuldknak, hogy dontsenek leendd
palyajukrol, névelné dontéselk megal apozottsaganak esélyét, és ezdltal csokkentené az élet-
palya-valtoztatasokkal jar6 koltségeket (1asd még a 2.3 szakaszt). Tekintve, hogy korai élet-
korban nehéz megallapitani a tanuldkban rejl6 tovabbtanulasi képességet, valamint érdeklé-
dési koriket, el6fordulhat, hogy a kivalasztési folyamat eredményeként nem megfelelé p&
lyara és/vagy szakmacsoportbairanyitjak 6ket.

Egy 12. osztdlyos tanul 0k kdrében végzett magyarorszagi felmérés (Liskd, 2004) azt mutat-
ja, hogy a viszonylag vilégos palyavllasztési tervekkel birdk tébbnyire késébb hozték meg
dontéstiket, akiknek tobb idej ik volt arra, hogy informaciét gyijtsenek és tanacsot kérjenek.
A szakiskolai tanuldknak, akiknek 14 és 16 éves korban kellett fontos palyavdlasztasi don-
téseket hozniuk, volt a legkevéshé vilagos elképzel ésiik jovébeli payajukrol (Iasd a 2.3 téb-
|azatot).
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2.3 tablazat: Viszonylag egyértelmii palyavélasztas tervekkel rendelkezé
12. osztalyos tanul 6k

Iskolatipus Viszonylag egyértelmii palyavélasztasi tervekkel bird tanul6k %-a
Gimnazium (6 vagy 8 osztalyos) 91,1
Gimnazium (4 osztalyos) 87,5
Szakkdzépiskola 80,1
Szakiskola 72,0

Forras. Lisko I. (2004), Perspektivak a kdzépiskola utan, Felsdoktatasi Kutatdintézet, Bu-
dapest.

A késobhi iskolatipus vllasztas azdltal is javitana az éetpdya rugalmassagat, hogy kony-
nyebbé tenné a szakiskolédt elvégzok szaméra az érettségi késobbi megszerzését. Egy 12.
osztalyos tanulok korében végzett felmérés azt mutatja, hogy a szakiskolét végzok 43%-a
tervezi az érettségi megszerzését (Lisko, 2004). Ehhez jelenleg harom évre van sziikség,
ami azt jelenti, hogy akik szakiskolba jarnak, majd az érettségi megszerzése mellett donte-
nek, legkorabban 21 éves korukban fejezik be kdzépfoku tanulméanyaikat. Ez jelentds kolt-
séggel j&r mind a tanuldk, mind az oktatési rendszer szdméra. Amennyiben az iskolatipus
vélasztés egységesen a 9. osztaly végén torténne, a 9. év tananyaga minden didk szaméra
azonos lenne. Ez lerdviditené az érettségi késdbbi megszerzésének idejét, és csokkentené a
koltségeket mind az iskolarendszer, mind az egyén szaméra (figyelembe véve az oktatésban
eltoltott ido alatt kimaradd termel ést és keresetet).

A korai iskolatipus valasztas kéros hatasa az esélyegyenl 6ség szempontjabol

Az OECD-orszagokra vonatkozd empirikus tanulmanyok szerint a korai iskolatipus val asz-
tasnak nincs pozitiv hatasa az atlagos teljesitményre, de Ggy tiinik, a korai iskolatipus va-
lasztés kovetkeztében a tarsadalmi-gazdasagi héttér teljesitményre gyakorolt hatésa né
(Ammermueller, 2005; Schutz, West és Woessmann, 2007; Hanushek és Woessmann,
2006). A PISA 2006 adatainak elemzése megerésiti e megallapitasokat, és utal arra, hogy a
korai iskolatipus vélasztés felerésiti a tanulasi lehetésegekben a térsadal mi-gazdaségi
egyenlétlenségeket (OECD, 2007a). Meghir és Pame (2005) arrdl szamol be, hogy Svédor-
szégban az egységes kozépiskolak iranyaba torténé elmozdulas az 1940-es években megno-
velte a lakossag nagy részének mind vegzettsegi szintjét, mind keresetét, és kuléndsen
hasznos volt azon jobb képességii tanul6k szdmara, akiknek apja szakképzetlen volt. Svci
bizonyitékok azt mutatjak, hogy a korai iskolatipus valasztés hatassal van az oktatdsi mobi-
litsra, és ndveli a magasabb végzettségi szl 6k gyermekeinek viszonylagos elényét (Bauer
és Riphahn, 2006). Lengyelorszégban az iskolatipus vélasztas késobbi életkorra halasztésa
mas valtoztatasokkal egyltt mind a teljesitmény, mind az esélyegyenl6ség jelentds javul a
saval térsult (I14sd a 2.1 keretes irast).
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2.1 keretesiras: Az iskolaszerkezet refor mja L engyel or szagban

A PISA 2000 és 2003 kozott Lengyelorszag megreformdlta iskolaszerkezetét. A tanuldk kilénféle
kozépiskola-tipusba vald beiskolazasat egy évvel késshbre tették, és mas valtoztatasokat is bevezet-
tek. Nem meglepé médon, a PISA 2000 és 2003 kdzott nagyban csokkent az iskolak kozotti kil 6nb-
ség a természettudomanyok terén. Ezt az eredményt a kutaték azzal a ténnyel hozték dsszefliggéshe,
hogy afelmért 15 évesek mar nem voltak kilonféle iskolatipusba szétvalasztva.

Vajon ez csupan az iskol &k kozotti teljesitménykilénbség Ujrael osztésa volt, vagy valédi javulas a ta-
nulmanyi eredményekben?

Lengyelorszag a PISA 2000 és a PISA 2003 kozott, valamint a PISA 2003 és a PISA 2006 kozott
egyarant ériasi javulast mutatott az atlagos olvasasi teljesitmeny terén. A kezdeti idészakban a ndve-
kedés nagyobb része a teljesitmény-megoszlas alsd végén kovetkezett be: Ggy tiinik, hogy areform a
szakképzéshen tanul6k szamara volt a leghasznosabb, mivel a didksagon belll a gyengén teljesiték
aranya (akik az 1. szintet vagy az alatti eredményt értek el) 23,3%-rdl a PISA 2003-ban 16,8%-ra,
mig a PISA 2006-ban 16,1%-ra esett.

Az integraltabb iskolarendszer €l dnytelen a jobban teljesiték szamara?

A PISA eredményei ezt a hipotézist nem tamasztjék ala. A két legmagasabb teljesitményszinten levé
tanulok részardnya a PISA 2000 25%-4&r6l a PISA 2003-ban 29%-ra, mig a PISA 2006-ban 35%-ra
nétt. Az eredmeények matematikaban is nagyon hasonl éak voltak.

Forras: OECD (2007a), PISA 2006 Science Competencies for Tomorrow's World (PISA 2006 Ter-
meészettudomanyi kompetenciak a holnap vilagaért), OECD, Périzs.

Az ataanos iskoldban eltoltott plusz egy év segithet a 9. osztdybdl val6 lemorzsol 6dask
csokkentésében, mert a térédés, az odafigyelés minésége jobb lehet itt, mint a kdzépisko-
|&kban. Liskd (2003) arrdl szamol be, hogy a kézépfokl oktatasbdl lemorzsol 6dott szamos
tanul 6 vélte Ugy, hogy kozépiskolai tandrai kevéshé torédtek vele, és kozombosebbek vol-
tak, mint dtaldnos iskolai tanérai. Ezek atanuldk Ugy érezték, hogy a kdzépiskolai tanarok-
tél kevéshé szamithattak segitségre probléméik megol dasaban.

A 8. osztdly utani iskolatipus vélasztés azzal a kdvetkezménnyel is jar, hogy a harom ko-
zépiskol a-tipushban a 9. osztalyban tanit6 tanarok teljesitményének minésége is kil nbdzhet,
mivel az dtalanos miveltséget add tantérgyak tanérai val6szintileg elényben részesitik a
magasabb stétuszl intézményeket.

Egy, a magyarorszagi oktatasban meglévé esélyegyenléség kérdését targyald kordbbi
OECD-tanulméany (Hoffman és masok, 2005) a szakiskoldk minéségének javitasit javasolta
az érettségit add iskolakba torténé integré asukkal. Ervelése szerint kevés bizonyiték van ar-
ra, hogy a gyengeén teljesit tanuldk szakiskolba torténd irdnyitasa segit teljesitményik ja-
vitésdban. Réadasul ebben az iskolatipusban csokken a didkok szama, és magas a kimara-
dok aranya (bar kbzelmuiltbeli adatok nem allnak rendelkezésre, 1998-ban a lemorzsol 6dasi
réta a szakiskoldkban meghal adta a 35%-cot). Ezért az iskolatipus valasztési életkor egy év-
vel torténd elhal asztédsa a szakiskola és a szakkdzépiskola 6sszeolvadasa felé vezet6 |épés-
nek tekinthetd, ahogy azt a kordbbi OECD jelentés gjanlotta, mivel a tananyag minden 9.
osztélyos tanul 6 szaméra azonos lenne. Ezzel elkerlilhet6 lenne a gyengén teljesiték 9. osz-
talytdl kezdddé szegregécidja, és segithetne a lemorzsolédas csokkentésében ebben a sza-
kaszban.

A késibhi iskolatipus valasztas € 6nyeinek maximdlis kihasznalasa érdekében az iskol akat
arrakell 6szténdzni, hogy kertiljék atanul 0k teljesitményszint szerinti kezel ését feltétel ezett
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tovébbtanulasi szandékaik alapjan, amely feltételezések akér tévesek is lehetnek. A kdzép-
iskola tipuséra vonatkozo6 dontéseket az altalanos iskola utolsd évében kellene meghozni, és
nem korébban.

Megval 6sitas

Az iskolatipus valasztés elhalasztésa a gyakorlati képzés korabbi bevezetésével egylitt j6
kompromisszum lenne az eltéré érdekekkel bird érintettek kdzott. A kezdeményezés egy-
részt tAmogatasra taldhat a munkaaddkndl, akik azt szeretnék, hogy a szakképzés el6bb
kezdsdjon. Méasrészt elnyerheti az oktatési szektor tAmogatését is, amely szeretné kiterjesz-
teni az ataldnos oktatas idétartamat és jobb alapkészségeket biztositani a tanuldknak a
szakképzés megkezdése el 6tt.

A 9 osztdlyos dtalanos iskol &bdl a kozépfokl oktatasha vald &menet legyen rendszerszintii,
semmint valaszthat6: minden dltalanos iskolanak biztositania kellene a 9. osztalyt, és a ko-
zépfoku intézményeknek négy éves képzés helyett hdrom éves képzést (10-12. osztdly) kel-
lene nyUjtaniuk. Amennyiben ezt vllaszthatéva tennék, az keveset érne, vagy éppenséggel
akar karosis lehetne: az altalanos iskol ak |egjobban teljesité nyolcadikosai val6sziniileg a 8.
osztdly utani iskolavaltast valasztandk, és az dtalanos iskoldk 9. osztdlyait valdszinileg
gyengébb mingségiinek értékelnék, mint a kdzépfokl intézmények 9. osztdlyait. El kellene
kertlni a nemzetk6zi mércével mérve mér igy is erésen differencidlt iskolarendszer tovabbi
differencial &sét.

A demogréfial trendek e reform megval Gsitédsanak irdnyaba hatnak: mivel az dtalanos isko-
l&kba jar6 tanuldk szama csokken (lasd a,,C" melléklet C.5 és C.6 &brait), ez segiteni fog
abban, hogy az altalanos iskoldkban elegends kapacitast teremtsenek a 9. osztdlyos tanul 6k
elhelyezésére.

Az iskolaszerkezet reformja segithet az egyes iskolakban jelentkezd tanarhiany kérdésének
kezelésében is. A szakérti |&togatas soran lebonyalitott interjuk arra utaltak, hogy bar alta-
|&ban elegends a tanarkinalat, néhany szakképzo iskolanak — kildndsen a kicsi, vidéki in-
tézményeknek — kiizdenie kell azért, hogy altaldnos miiveltséget ado targyakat oktatd tand
rokat tudjon felvenni. A 9. osztdly altalanos iskolakban torténd oktatdsa — a térségi integrélt
szakképzb kdzpontok (TI1SZK-ek) jelenleg zajlé |étrehozasa mellett — segitene e probléma
megol dasaban.

A tanari munkaerének ajavasolt struktlrahoz toérténé hozzéi gazitdsa nem jelentene nagyobb
nehézséget. Az iskolatipus val asztas elhal asztésa csak az altaldnos iskola utolsd évfolyamén
és a kozépfokU oktatasban tanitd tandrok megoszlaséara lenne kihatassal. A jelenleg 9. évfo-
lyamos tanulokat k6zépfoku intézményekben tanitd tandrok ugyanezen osztalyt tanithatndk
az dtaanos iskola felsé tagozatéban. A tanérok jovedelmét ez nem befolyasolng, mivel fi-
zetésiik a végzettséguktol fligg, nem pedig az intézmény tipusétdl, ahol tanitanak.

Ezt a reformot val6szintileg tamogatnédk az altalanos iskoldk, bar népszeriitlen lehet a ko-
zépfoka intézmények korében a létszamukra és pénzigyeikre nézve negativ kdvetkezmé-
nyek miatt.

Az dtaanos iskola felsé tagozata és a kozépfokU oktatas tananyagét (tantervét és kdzponti
programjait) a megreformalt struktlrdhoz kellene igazitani. Jollehet az 6sszehangol 6 munka
kezdetben befektetést igényelne, ez teljes mértékben megtériiine a késdbbi iskolatipus vé-
lasztas nyUjtotta el6nyok atal.
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2.2 Jobb infor maci6szolgéltatas a munkaer 6-piaci eredményekr él
A kihivas

Jelenleg nagyon kevés rendszeres vagy orszagos adat all rendelkezésre a szakképzés részt-
vevoinek eredményeirdl, akar a szakiskolaban tanulokrdl, akéar a szakktzépiskoldban érett-
ségi uténi szakképzésben résztvevokrol. A fontos informéciok kdzé tartozna, hogy a tanul 6k
befgezik-e tanulmanyaikat vagy kimaradnak az iskolabdl, mikor fejezik be a tanulméanyai-
kat, kapnak-e munkat, és a megszerzett dlasokban hasznaljak-e az elsgjatitott szaktudast.

Ez azt jelenti, hogy a tanul6knak nagyon kevés informécidja van a munkaerd-piaci eredmeé-
nyekrél, amelyekre alapozhatnak palyavélasztasukat. Lehet, hogy olyan foglalkozasokat va-
lasztanak, amelyekre a munkaerépiacon nincs kereslet, mikézben mas szakmakban esetleg
munkaeréhidny van. Ez kihatéssal van a munkaerépiac hatékonysagéara (Grubb, 2004). A
magyarorszagi szakképzési kindlat és a munkaeré-piaci szikségletek kozotti eltérés leirasit
l&sd: Kézdi (2007).

Jelenleg az iskol&kat és az iskolafenntartékat nem sok minden 0sztonzi a tanuldk korében
népszerii programok megsziintetésére, még akkor sem, ha ezek munkaeré-piaci kimenetele
gyenge. Egy program vonzerejét nyilvanval6an nem lehet befolyasolni a munkaeré-piaci
eredményekkel, ha azok nem ismertek. igy a kindlati megfontolasok (Ugymint terem- és ta-
narkapacitas) megel6zik a munkaeré-piaci igényeket. A Regiondlis Fejlesztés és Képzési
Bizottsagok megalapitdsa — amelyekbe bevonjak a munkaaddkat, és kulcsszerepet fognak
jétszani a szakképzés-fejlesztési tAmogatasok el osztésdban — varhatéan segit e probléma ke-
zelésében, de a hatékony mitkddéshez e bizottsdgoknak megbizhatd adatokra lesz sziksé-
guk.

Ajénlas

A szakképzés munkaer 6-piaci eredményeire vonatkozé infor macidkat iskolara és kép-
zési programra lebontva kell gyijteni és nyilvanossagra hozni. A relevans adatok
gyiijtése érdekében javasoljuk egy kisérleti felmérés elvégzését a szakképzési progra-
mokat befejezé tanuldk korében.

Tamogato érvek

A jelen gianlast két okbdl tettilk. El6szor, a megal apozott informécién alapul 6 palyaval asz-
tas tamogatasahoz szilkség van a program tartalméra és a kordbban végzettek munkaers-
piaci eredményeire vonatkozd megfelelé informéaciokra. Masodszor, a munkaeré-piaci
eredményekre vonatkozo6 adatok szisztematikus gyiijtése segitene a feelés szerveknek és a
képzointézményeknek a szolgaltatas megtervezésében, a képzési kapacités és a tartalom te-
kintetében.

A téjékoztatas javitasa a megal apozottabb tanul 6i valasztas érdekében

Az ataldnos iskola végén a tanul 6k szamos intézmény és program koztil valaszthatnak (béar
egyes tanulék valasztasdt behatérolja az altaluk e ért tanulmanyi eredmény). A szakképzési
programokat fontolgat6 tanul 6knak helyes informécidkra van szilkségik a kilonféle lehets-
ségek kimenetelérél, hogy azokat dssze tudjak hasonlitani, és t§jékozottan tudjanak donteni.
A kozelmultban szakmét szerzettek munkaeré-piaci eredményeire vonatkozo iskolai és
programszintii adatok |ehetévé tennék a tanul ok szaméra a lehetéségek dsszehasonlitasat, és
iranyt mutatnanak nekik a legjobb munkaeré-piaci eredményt eléré szakképzési intézmé-
nyek és programok felé (Iasd még a pdlyaval asztasi tanacsadasrdl sz6l6 2.3 szakaszt).
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Segitség a szakképzés tervezéséhez

A programok eredményeire vonatkozo részletesebb adatok segitenék a szakképzéssel kap-
csolatos alami dontéseket. Mivel ezek az adatok jeleznék, hogy a szakképzésben végzék
kozul kikre van kereslet a munkaerépiacon, segitséget nyUjtandnak az iskolafenntartoknak
és az iskolaknak a szakképzés tervezéseben. A munkaer6-piaci eredményekrél és a gazdal-
kodd szervezetnél megval 6suld gyakorlati képzés el érhetéségérdl (Iasd a 2.4 szakaszt) sz6l6
informacio segitene a szakképzés munkaeré-piaci igényekhez térténd igazitasaban.

Megval 6sitas

Az adatok megfelelébbé tétele érdekében jelenleg zajlik néhany feltard, kisérleti projekt.
Ide tartozik az egyéni tanuléi azonosité szdm haszndlata, amelynek segitségével kdvetni le-
het a tanuldkat tanulmanyaik sorén. A 2004-ben bevezetett egyéni azonositd szam lehetévé
teszi a tanulék nyomon kovetését az atalanos iskolétol a felsdoktatésig. Elvileg lehetéve
valt alemorzsol6das ardnyok és az egyik iskolabdl a mésikba torténé atiratkozasok kifino-
mult és pontos elemzése. Az egyik megfontoland6 lehet6ség lenne e szamok Osszevetése a
munkaeré-piaci adatokkal, bar ez nehéznek bizonyulhat Magyarorszég szigoru adatvédel mi
torvényei miatt.

Olyan javadlat is megfogal mazddott mér, hogy az iskol&k és a tanul6k legyenek felelések a
megfelel6 hatdsagok informécioval val6 ell atédséért. Ugyanakkor lehet, hogy az iskolak nem
rendelkeznek a megfelelé szakmai ismerettel az ilyen felmérések adminisztralasdhoz, le-
morzsol odott tanulikat pedig nehéz lenne elérni és megkérdezni, igy modszereik hatékony-
saga befolyasolna az eredményeket. Raadasul az iskolak altal alkalmazott definiciok és
maodszerek eltérd volta igen megnehezitené az iskolak kdzotti megbizhatd 6sszehasonlitast.
Tovabba a végzettek ardnya és a munkaeré-piaci eredmények kihatassal vannak az iskol&k-
ra, mivel befolyasolhatjak a felvételi kérelmek szamat, és ugyancsak hatassal |ehetnek bizo-
nyos finanszirozési forrasokra. Egy ilyen rendszer arra 6szténtzné az iskolakat, hogy az
eredmények jelentésekor a szdmukra legkedvezébb moddszereket valasszak. Kovetkezés-
képpen nehéz lenne egy ilyen megkdzelitést pontossa és hitel essé tenni.

Egy masik |ehetdség lenne a végzettek korében felmérést késziteni az iskola befg ezése utan
néhany hénappa a munkaeré-piaci eredmények megallapitésa érdekében, tovabba, hogy in-
forméciot gyiijtsenek az elvégzett szakképzési programok tapasztalt minésegérsl. Jelentés
nemzetkozi tapasztalatok allnak rendekezésre végzésok felméréseibil, jellemzéen a fel sé-
oktatasban (pl. Ausztrélia, az Egyesiilt Kiralysag), de egyre inkébb iskolakbdl is (pl. iror-
szég, Eszak-Irorszég, Hollandia, Skocia). A magyarorszégi szakképzé iskoldk végzosei ko-
rében végzett felmérés merithetne e tapasztalatokbdl. Egy ilyen felmérésnek gondosan le-
folytatott kisérleti felmérésre kell éplilnie, amelyet szakmai értékelés kdvet a nagymintas
adatfelvétel el6tt.
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2.2 keretesiras: Az irorszagi végzosok korében készitett felmérés

Az irorszagi végzésok korében készitett éves felmérés olyan végzéstk orszagos rétegzett
(program altali) véletlenszerti mintgan alapul, akikkel az iskola elvégzése utan korulbel Ul
12-18 hénappal veszik fel a kapcsolatot. A felmérésben annak 1980-as kezdete Gta alkal-
mazott személyes interjuk a csokkend valaszadas ardnyok és a magas koltségek kovetkez-
tében nehezebbé véltak (McCoy, Kelly és Watson, 2007). igy a végzésik 2007-es felméré-
sében sokféle modszert akalmaztak.

A 2007-es felméréshen a mintat véletlenszeriien valasztottak ki a végzésok adatbazisabdl
(amelyet az ir Oktatési és Tudomanyos Minisztérium kezel). A kivalasztott egyéneket egy
online kérddiv kitoltésére kérték, de igényelhettek nyomtatott példanyt is. A résztvevoket
Osztonozték a kérdoiv kitoltésére: sorsolasban vettek részt, ahol tizenegy dijat sorsoltak ki a
résztvevok kozott. Azok, akik nem toltotték ki a kérddivet, néhany hét utén emlékeztets le-
velet kaptak, majd még néhany héttel késébb megkaptak a kérddivet papiron is. Akiket ki-
[6ndsen nehéz volt elérni (pl. az iskolét korén elhagydk), azokat elészor telefonon hivtak,
majd személyesen keresték meg (ESRI (Gazdasagi és Tarsadalmi Kutatointézet), személyes
kommunikaci6, 2008. aprilis 11.).

A helyszini kutatébmunkat jol képzett kérdezébiztosok végzik, akik az egész orszagban fel-
veszik a kapcsolatot a kivalasztott végzettekkel, és interjt készitenek vellk. Tekintetbe vé-
ve akiilonbdzé programokat végzettek valaszadasi aranyai kozotti eltérést, az eredményeket
a mintavételi tortek figyelembe vételével Ujrastlyozték, hogy megfelelé eredményt kapja-
nak (McCoy, Kelly és Watson, 2007).

2.3 A pélyavalasztas tanacsadasjavitasa
A kihivas

Amint fentebb emlitettik, atanuldk jellemzéen 14 éves korukban vélasztanak a tovabbtanu-
l&si lehet6ségek, illetve a szakképzésen belll a szakmacsoportok kozott. Az OECD szakér-
t6k magyarorszagi |atogatasa soran lefolytatott interj ik soran azt tapasztalték, hogy e tanu-
[6k kozUl sokan nem tudjék még, mit is akarnak tenni késsbb. Mikdzben az iskolatipus va-
lasztés elhalasztdsa késdbbre halasztana dontésiiket, a palyavdlasztas tanacsadas mingsége
kul cskérdés maradna.

Nem vagyunk biztosak abban, hogy a pdyavdlasztés tanacsadas jelenlegi jogi keretel ko-
z6tt biztositott-e a hatékony tanacsadas azoknak az altalanos iskolasoknak, akiknek ezt a
fontos dontést meg kell hozniuk. A Nemzeti Alaptanterv szerint a 7. osztalytol kezdédéen
heti egy Orét a pdyavalasztasnak lehet szentelni. Ez 5. osztalytdl kiegészitheté osztalyfono-
ki orékkal.” Ugyanakkor ezek egyszertien csak lehetéségek. Imre és Gyorgyi (2007) szerint
az dtalanos iskolak meglehetésen gyenge pdlyavélasztési tanacsadést nyUjtanak a 8. osztdy
utani idészakra. A szakértéi |atogatas soran — 8. osztalyos tanuldkkal, szakképzo iskolai di-
akokkal és tanédrokkal — |efolytatott interjuk azt jelzik, hogy a tanécsadés €l érhetésége és
mindsége iskolanként igen véltozo. Ugy tant, kiléndsen a hétranyos helyzetii tanulok ta-
nécsadashoz val6 hozzéférése volt korlétozott. A tanuldknak gyakran kevés informéci 6juk
van a megszerezhet6 végzettségekrol és azok munkaerd-piaci kimenetérél, és hajlamosak
olyan foglalkozasokat véasztani, amelyekrdl informdisan halottak (pl. valakinek ez a
munkdja a csal&dban).

A magyar iskolékban a tanulokat 20-30 fés csoportokba osztjak (osztély), és a csoporthoz kinevez-
nek egy konzultél6 tanért (osztdlyfonok). A heti osztalyfonoki orékat szervezési vagy mas, iskolaval
kapcsolatos ligyek megtérgya dsaval toltik, nem tanulssal.
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A régié mas orszégaihoz viszonyitva, ahol nagyjabdl hasonld az iskolarendszer, Magyaror-
szagon viszonylag kevés 15 éves dllitja, hogy egy adott program elérhetésége miatt jar az
iskolgaba (l4sd a 2.1 dbrét). Ez a szézalékos ardny kilonosen kicsi a két szakképzési vona-
lon, annak ellenére, hogy mér val asztottak szakmacsoportot.

2.1 dbra: Azon tanulok szazalékos ar anya, akik azért jarnak az iskoldjukba, mert az
bizonyos tanulmanyi-képzési programokat kinal

Tanulményi-képzési program szerint
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Forras. OECD PISA 2003 adatbézis.
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Gyenge palyavalasztas tanacsadas a kdzépfoku oktatasban

A szakképzé iskolai tanuldk a szakiskolak 10. osztalyanak illetve a szakkdzépiskolak 12.
osztalyanak végén vélasztanak szakmét. A szakiskolakban 2006 6ta kotelezd targy a palya
orientacio, mig a szakkdzépiskolak szakmai orientaciét nyUjthatnak az altalanos miveltsé-
get megalapozd évfolyamok soran. Néhany intézmény a helyi munkaiigyi kdzpontokbdl von
be tanacsadokat ezekbe a tevékenységekbe (K 6peczi Bbcz és Bikki, 2006b).

Ugyanakkor Liské (2002c) arrél szdmol be, hogy a pélyaorientaciés 6rakon atanulék az is-
kol&knak csaknem a felében csak olyan szakmdkrél kapnak informaciot, amilyeneket sgjét
iskolgjuk kindl, és az iskolaknak csak kevesebb, mint az egynegyede adott t§ékoztatast
minden szakmérdl. A szakképzé iskoldk arra vannak 6sztdndzve, hogy tanulGikat a sgjét in-
tézményik dtal kinalt programok felé iranyitsdk még akkor is, ha nem ez a tanuldk érdeke.
Az ilyen nyoméas killontsen észreveheté azokban a rendszerekben, amelyek az iskola finan-
szirozasat a tanul6i 1étszamhoz kétik (OECD, 2004). E nyomés fokozodhat a tanulok sz&
manak demografiai csokkenésével. Magyarorszagra mindkét tényezé érvényes.

Sok szakképzé iskolai tanul6 nem elégedett az elsb szakmavalasztasaval. Liskod (2004) arrél
szamol be, hogy a szakiskolai tanul 6k 36%-a és a szakkdzépiskolai tanuldk 26%-a az utolsd
évben mas szakmét vdlasztana, ha Ujra kezdhetné. A 12. osztalyos szakiskolai tanul 6k csak-
nem egyharmada nem tudja, mit szeretne csindni a jovében, és csak 16%-uk szeretne
szakmunkasként dolgozni (l&sd a 2.4 téblazatot). A modern munkaerére jellemzé ugyan,
hogy a szakmunkés éetpalyat nem taldlja vonzonak, ugyanakkor az eltérés a magyar tanu-
|6k képzési irdnya és életpdlya-terveik kozott arra utal, hogy rossz dontést hoznak az ltala&
nos iskolavégen. Az is el6fordulhat, hogy atanul 6 vllasztésat tanulmanyi eredmeénye korla-
tozta és/vagy az a korilmény, hogy a helyi iskoldba jelentkezett, ahol csak kevés lehet6ség
kina kozott.

2.4 téblazat: 12. osztalyostanuldk éetpalyatervei iskolatipusok szerint, 2003

Eletpalyatervek

Iskolatipus Nem tudja Menedzser Ertelmiségi Vallalkozo Irodai dolgozd  Szakmunkas
Gimnézium (6 vagy 8 osztaly) 11,9 233 53,5 6,4 45 05
Gimnazium (4 osztaly) 14,2 20,1 49,0 11,4 51 0,2
Szakkozépiskola 21,1 17,0 22,2 21,7 15,8 21
Szakiskola 334 91 39 29,3 82 16,1

Forréas. Lisko I. (2004), Perspektivak a kozépiskola utan, Felsoktatdsi KutatGintézet, Bu-
dapest.

A PISA 2006 adatai szerint Magyarorszagon a 15 éves tanul 6knak meglehetésen korlétozott
kapcsolatuk van az Uzleti élet és az ipar képviselGivel. A nagyjabdl dsszehasonlithat6 isko-
larendszerekkel bird régidbeli mas orszagokhoz képest viszonylag kevés magyar iskolai ta-
nulénak van lehetésége arra, hogy az lizleti élet képviseldivel évente egynél tobbszor taldl-
kozzon (l4sd a 2.2 dbrét).
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2.2 &bra: Vallalkozasok iskolai részvétele

Azon 15 éves tanul 6k szézal ékos aranya, akiknek iskolaigazgatdjuk alitasa szerint |ehet6ségik volt
részt venni dlashorzén, az Uizleti élet vagy az ipar képvisel6i dtd (az iskoldban) tartott el 6adésokon
és helyi véllalkozasokhoz vagy ipari vallalatokhoz tett |atogatédsokon az iskolai tanulmanyok
részeként (2006)

Ausztria Magyarorszag
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G = dltaldnos program

PV = szakmara felkészité program
V = szakképzési program

Forréas. PISA 2006 adatbazis.

Megfelel§ felkészliltségii tanacsaddk hianya
A pdyavélasztasi tandcsadast korlétozza az dltaldnos és kozépiskolai , pdlyavélasztas ta-

nacsadd tan&r”-nak vagy ,, palyaorientacios konzulens’-nek képzett tandrok alacsony rész-
arénya. Ez a képesités posztgradudlis képzéshen szerezheté meg, és ezek atargyak nem sze-
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repelnek a hagyomanyos tanarképzésben (Kaszas, 2006). Liskd (2002c) megvizsgalta a ko-
zépiskolai payavdlasztas tanacsadas minéségét, és Ugy taldta, hogy a pdyavalasztés ta-
nacsadasért felel6s tanarok 68%-a kdzepes értékiinek tartotta a munkajat a pedagbgiai esz-
kdzok hidnya és atanarok felkésziiltségének hianya miatt.

Ajénlas

M egfeleléen felkészitett tandcsaddknak kellene minden altalanos iskolaban modszer es
palyavalasztas tanacsadast nyujtaniuk a kozépfokon elérheté programokrdl és azok
munkaeré-piaci kimenetérél. A szakiskolai és szakktzépiskolai tanuldknak atfogo,
partatlan és megbizhaté informaciét kellene kapniuk a rendelkezésiikre allé valam-
ennyi éetpalya-lehetoségrol.

Tamogato érvek

Két 6 érv szdl ezen gjanlas mellett. Az egyik, hogy ajol mitkédé tanacsadés cstkkentené a
helytelen valasztas koltségigényét. A masik, hogy a hatékonysag érdekében a payavalasz-
tas tanacsadasnak atfogdénak és partatlannak kell lennie.

A rossz valasztas koltségének mér séklése

A hatékonysag és az esélyegyenl 6ség biztositasa érdekében a palyavalasztas informaciok-
nak mindenki szamara szabadon rendelkezésre kellene alniuk (OECD, 2004). A 2.1 sza-
kaszban térgyaltak szerint a helytelen korai dontések miatti pélyavatoztatasok mind az
egyén, mind az iskolarendszer szdméra jelentés koltségekkel jarnak. Amennyiben a kritikus
pillanatban nem dall rendelkezésre elegends informacio, az aldashatja a motivaciot, és a ta-
nulé lemorzsol 6dasdhoz vezethet. Finnorszagban megfigyelték, hogy a szakteriilet iranti ér-
dekldés hianya a korai iskolaelhagyashoz vezeté dontések egyik tényezéje (Grubb és mé&-
sok, 2005). A programkindlat teljes vllasztékara és azok munkaeré-piaci kimenetére vo-
natkozd megfelel 6 informacidkhoz val 6 hozz§j utas biztositésa al apvets fontossagu a helyte-
len kezdeti dontések koltségeinek elkerlilése és a tanulok megal apozott dontéshozatal anak
lehetéve tétel e érdekében (14sd még a 2.2 szakaszt).

Atfogo és pértatlan palyavélasztas tanacsadas biztositasa

Ahhoz, hogy a szakképzés jobban megfeleljen a munkaerépiac igényeinek, alapvetéen
szilkséges, hogy a dontéshozaskor minden tanulé megfelelé informécidhoz jusson a szak-
képzési programok kimenetérdl (lasd a 2.2 szakaszt). A tanuldk gyakran nem hivatalos in-
formécioforrasokra (Ugymint csalad és bardtok) tdmaszkodnak, hogy oktatési, foglalkozasi
és munkaeré-piaci informaciokat szerezzenek. E forrasoknak szamos eréssége van, ugyan-
akkor megbizhatosaguk és partatlansaguk megkérdsjelezhetd, illetve a palyavalasztast az
ismert szakmakra korlatozhatjék (j tavlatok nyitasa helyett. Ezért killondsen fontosak az
életpalyara vonatkozé hivatal os informéci6forrasok (OECD, 2004).

Rendkivili nehézségbe (itkdzhet az &fogod és partatlan palyavalasztas tanacsadas biztositéa
sa, ha a tanacsadok (a jelenlegi iskolarendszerben) arra vannak 6szténézve, hogy a tanul6-
kat meghatérozott programok felé tereljék. Segitséget jelentene egy olyan éetpaya
tanacsadas szolgdltatéas, amely az egyes iskolaktdl teljesen fliggetlen, és eljut valamennyi
iskolaba és tanul6hoz.

Megval 6sitas
Kulcskérdés annak biztositdsa, hogy minden tanulé — beleértve a hatrényos helyzetiieket, a
gyenge tanulmanyi eredményiieket és azokat, akik maguktdl nem téjékozddnak — j6 minéségii
palyavdlasztasi Utmutatast kapjon. A pdlyavdlasztas tanacsadas jelenlegi jogi keretei kdzott
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léteznek kllonféle torvények és rendeletek, de az iskoldk kotel ezettségeire vonatkozéan nincs
szisztematikus szabalyrendszer. A megfelel6 mingségl pdlyavalasztési tanacsadast minden al-
talanos iskoldban kotelezévé kellene tenni. A kozépfokl oktatasban mér |étezik keretrendszer
a pdlyavdlasztés tanacsadésra, de ennek mindségét és mértékét javitani kellene. Ezért a pa-
lyavalasztas tanacsaddknak helytalld és naprakész informaciokat kellene beszereznitik a ren-
delkezésre dlo foglalkozasokrdl, és célzott képzéshben kellene részesiiiniik, hogyan nyUljtsa
nak tanécsot a didkoknak.

Jelenleg az 6nkorméanyzati vagy megyei hatésagok felligyel ete alatt mitk6ds pedagdgiai szak-
szolgélatok nyUjtanak palyavalasztas informaciot és tanacsot az altalanos és kozépiskolai ta-
nuldknak. A munkatigyi hivatalok alatt mikddé Foglalkozési Informéci6s Tanécsadd Bézi sok
(Ko6peczi Bécz és Biikki, 2006b) szintén aktiv szerepet jatszhatnanak, ha elérnék az iskol akat.
Esetleg segithetne egy olyan kotelez6 rendszer bevezetése, amely egyUttmiikdésre kénysze-
ritené az iskolakat és afiiggetlen, kilss intézményeket (I1asd a 2.3 keretes irast).

2.3 keretesiras: Iskolak és munkaitigyi hivatalok altal nyujtott k6zos palyavalasztas ta-
nacsadas Németor szagban

Németorszagban a Szovetségi Munkaiigyi Hivatal és a Német Allamok Oktatasi Minisztereinek
Allandé Konferencigja" kozétti egyiittmitkodési megéllapodas szabélyozza az iskoldk és a mun-
kailgyi hivatalok kdzos kotelezettségét, hogy partatlan, naprakész és szakszer(i pdlyavalasztas
tanécsadast nyUjtsanak.

A koz6s palyavalasztés tanacsadas barmely iskolai program vége elétt legalabb két évvel kez-
dédik. Figyelembe veszi a tanulok egyéni érdeklédését és készségeit, valamint a munkaerépiac
jovébeli igényeit. A tandcsadésra az iskolai érak aatt kerdl sor, vagy a helyi munkaiigyi hivata-
lok helyiségeiben tartott killon rendezvények alkalmaval, egyéni alapon vagy csoportokban.

Az iskoldk feladata, hogy t4 ékoztassak atanul dkat a gazdasag és a munkaerépiac mitkodésérol,
a kulonféle foglalkozasokrél és a palyavdlasztas elveirél. Tovabba egyittmiikbédnek a helyi
munkaadokkal, hogy |ehetéve tegyék a munka viladgaba val6 betekintést, és kapcsolatokat ala-
kithassanak ki a gyakorlati képzéshez.

A munkaligyi hivatalok tgékoztatjak a tanuldkat a kiilénb6z6 foglalkozasok kdvetelményeirdl,
és naprakész informécidval latjak el a didkokat a munkaerépiac helyzetérdl, a gazdakodd szer-
vezetnél folytatott gyakorlati képzés és a felsboktatés |ehetdségeirsl, valamint az iskola utani
kdzvetlen munkaerépiacra lépés |ehetoségeirdl.

Az iskolak és a helyi munkaiigyi hivatalok killonb6zé6 médokon mitkbdnek egyiitt. Helyi és re-
giondlis hal6zatokat alkotnak a kilonféle érintettek — példaul munkaadok és felsioktatési in-
tézmények — bevonasaval. Az iskolakat bevonjak a munkaiigyi hivatalok altal nydjtott informé
ciok kidolgozasadba, valamint ktzos tanfolyamokat tartanak a tanarok és a munkaiigyi hivatalok
dolgoz6i szamara. Ezen kivil az iskolak és a munkaligyi hivatalok évente egyeztetik tervezett
intézkedéseiket és projektjeiket is.

! Oktatéspolitikéjukat tekintve a német &lamok 6nélldak. Az Allandé Konferencia egy koordindl ¢ testiilet az &lamok
(Lander) kozott, amely rendszeresen Ul ésezik, és valamennyi allamra vonatkozd szabalyokat allapit meg.

Forras:. Rahmenvereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und Berufsberatung zwischen der
Kultusministerkonferenz und der Bundesagentur fir Arbeit (2004) (Az iskolék és palyavalasztés tanécsadd szolgal-
tatésok kozotti egyiittmiikodés kereteirsl sz6l6 megdllapodas a Német Allamok Oktatési és Kulturdlis Miniszterei Al-
landd Konferencida és a Szovetségi Munkaiigyi Hivatal kozott) www.arbeitsagentur.de/zentral er-Content/A03-
Berufsberatung/A031-Ber ufsei nstei ger/Publikation/pdf/ Rahmenbedi ngungen-Schul e-Ber ufsber atung. pdf
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A tanuldkat és a tanarokat hasznos segédanyagokkal kell tAmogatni. A pértatlan és atfogo
tajékoztatas érdekében kozponti kiadvanyoknak kellene bemutatniuk az egyes szakmacso-
portokat, az azokra épiil6 kilonbdzé foglakoztatési illetve munkaers-piaci kimeneti |eheté-
segeket. Ezen tdlmenden regiondlis kiadvanyok adhatnénak tgékoztatast a kilonbdzé in-
tézmények altal kindlt programokrdl, tovdbba a regiondlis munkaeré-piaci eredményekrol
és e 6rejel zésekrol.

A Vvilégos és j6 pdlyavdlasztasi tanacsadés koltséges, de a rossz palyavalasztas koltségei
még magasabbak. Az iskolarendszer a meghozandd dontés késdbbre halasztasaval hozzdja
rulhat e koltségek kivédéséhez.

2.4 A munkahelyi gyakorlati képzés kiterjesztése
A kihivas
Aziskolai rendszerii szakképzés korlatai

Akércsak més orszégokban, az iskolai rendszerti szakképzésnek Magyarorszagon is sok ki-
hivassal kell szembenéznie. Az iskolak az igazi munkahelyi koérnyezetnek gyakran csak a
gyenge szimulacidjat tudjak biztositani, a tanmithelyek berendezései konnyen elavulnak, és
a szakoktatok nem mindig ismerik alegujabb technol 6giakat és miiszaki €ljarasokat.

Egy, a munkaaddk koérében végzett kdzelmiltbeli felmérés (Andréné, 2006) a tanmiihe-
lyekben zgjl6 gyakorlati képzés mindségével kapcsolatos el égedetlenségrél szamolt be, to-
vébba feltarta a naprakész elméleti oktatas és a munkahelyi gyakorlati képzés kiterjesztése
irénti igényt is. A munkaaddk javulast varnak el a szakképzé iskolat végzettek alapkészsé-
geiben is, igymint a problémamegoldd, a kommunikéacios, az informatikai készségek és az
idegen nyelvek haszndlatanak képessége terén.

Magyarorszagon egyes szakképzé iskoldk szdmara nehézséget jelent a megfelel6 képzettsé-
gl szakoktatOk toborzésa és megtartédsa: napjainkban sokuk jar kdzel a nyugdijhoz, és kevés
afiatal szakoktat6. Az alacsony fizetések miatt el6fordul, hogy a szakoktatd a szakméjdban
is dolgozik részmunkaidében, igy kevesebb idét szentel a tanitasnak (Lisko, 2002b) — igaz,
€z egyben lehet6séget nyUjt ismeretel naprakészen tartésarais. A kutatdkkal folytatott inter-
juk ésiskolai latogatasok arra engednek kovetkeztetni, hogy a szakoktatok egy része a ko-
rébbi (gyakran a rendszervaltas idészakaban bekdvetkezett) |eépitések kovetkeztében kertilt
az iskoldba. Ok évek 6ta nincsenek a munkaerépiacon, igy ajelenlegi gyakorlatra és elvara-
sokra vonatkoz6 ismeretiik feltehetéleg hidnyos.

A kormanytdl szarmazé informaciok alapjan a kbzelmultban alapitott (és az 1.3 szakaszban
ismertetett) Térsegi Integralt Szakképzé Kozpontok létrehozasanak egyik célja a munka-
helyhez hasonlé képzési kornyezet kialakitésa. Jollehet e kdzpontok korszerti berendezé-
sekkel felszerelt oktatds kornyezetet biztosithatnak, valésziniileg nem képesek a munka-
hely nydjtotta el6nydk biztositésara (pl. a tanulok és a munkaaddk kozotti kapesolatbdl
sz&rmaz6 haszon; a szakmai tudason tuli kulcsképességek fejlesztése), és nem adnak meg-
oldast atanmiihelyek egyes gyengeségeire (pl. aj6 szakoktatok alkalmazasanak nehézsége).

Viszonylag kevés munkahelyi gyakorlati képzés

A PISA 2006 adatai szerint aranylag kevés magyar 15 éves jar olyan iskoléba, ahol atanu-
[6knak tobb mint a fele részt tud venni helyi valalkozésoknd megval 6sulé gyakorlati kép-
zésben. Azon orszagokhoz viszonyitvais alacsony ez az arany, ahol a 15 évesek egységesen
altaldnos oktatasban vesznek részt (lasd a,,C” melléklet C.2 abrgjat). Nemzetkdzi Gsszeha
sonlitésban ugyancsak viszonylag kevés idét toltenek a magyar szakképzé iskolai tanuldk
gazdakodo szervezeteknél megval 6sul6 gyakorlati képzésben (lasd a,,C" melléklet C.4 téb-
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l&zatanak adatait a szakiskolakban és szakkdzépiskoldk 9. és 12. osztalyaiban, valamint a
C.5 téblazathan a szakkdzépiskolak érettségi utani programjaiban és a felséfokl szakképzé-
si programokban).

A szakkdzépiskolak szakképzési évfolyamaiban tanul Ok viszonylag alacsony Graszamot tol-
tenek gyakorlati képzéssal. A szakértdi |atogatas soran lefolytatott interjuk feltartdk, hogy a
kilonféle érintettek a szakkozépiskolak altal kindlt szakképzési programokat gyakran elmé-
leti jellegiinek és a gyakorlati készségeket kevésbé igénylének érzékelik. Szamos munkaadd
és iskola szdmolt be az OECD szakértécsoportjanak arrdl, hogy a munkaaddk vonakodnak
tanul 6kat felvenni csupan néhany hétre vagy hosszabb idészakon keresztiil a hét egy kis ré-
szére.

Ugyanakkor terjed a munkahelyi kornyezetben megvaldsuld képzés. A tanul 6szerzédések
szédma az 1998-as 6616-r6l 2007-re 39000-re nétt (Szocidis és Munkaligyi Minisztérium,
2008) (lasd még a,,C" melléklet C.9 dbrgjét). Ez a nbvekedés foként a szakiskolal tanul Okat
érinti; a tanul6szerzédésen alapul 6 képzés tovabbra is elenyészé az érettségire éplilé képzé-
sek esetében (lasd a 2.5 téblazatot). A tanul Oszerzédéseket elsésorban az egyszerii, , kétke-
zi” foglalkozasok esetén alkalmazzak, amelyekre viszonylag kénnyt a tanuldkat betanitani,
és 6k gyorsan produktivva valnak. 2005-2006-ban példaul tiz szakma (élelmiszer- és vegyi
aru kereskedd, szakécs, pincér, fodrész, szobafest6-mazol 6 és tapétazo, acs-dlvanyozo, ka-
rosszériaakatos, kémiives, ruhazati kereskeds, villanyszerel6) adta a tanuldszerzédéses
képzéshen részt vevo didkok tobb, mint afelét (Kopeczi Bocz és Biikki, 2006b).

2.5tablazat: Munkahelyi gyakorlati képzésben részt vevé nappali tagozatos szakképzé
iskolai tanul6k

2001/02 2004/05
Iskolatipus Egyuttmikodési  Tanulo- Osszesen Egyittmikodési  Tanulé-  Osszesen
megallapodas  szerz6dés megallapodas  szerzddés
Szakiskola 31282 8 682 39 964 23870 16 272 40 142
Specialis szakiskola 784 487 1271 587 719 1306
Szakkozépiskola 13109 1521 14 630 13 820 2754 16 574
Osszesen 45175 10 690 55 865 38 277 19 745 58 022

Forras. Szakképzési tanévnyitdé (2005), Kopeczi Bécz T. és Bukki E. (2006b) Initial
Vocational Education and Training (VET) in Hungary (Szakképzés Magyar orszagon) c. ta-
nulmanyaban, CEDEFOP, Thesszaloniki.

Ajanlas
Minden szakképzési programnak jelentés mennyiségii munkahelyi gyakorlati képzést
vagy a munkahelyet hatékonyan szimuldld kérnyezetben |efolytatott gyakorlati kép-
z&st kellene nyUjtania.

Tamogato érvek
Amint azt az OECD svédorszagi szakképzésrél szdlo jelentése (OECD Policy Review of

VET in Sweden) (Kuczera és masok, 2008) megadllapitja, szamos érv szél a munkahelyen
megval 6sul 6 gyakorlati képzés kiterjesztése mellett:
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e Altaldban koltséghatékonyabb megoldést jelent az iskolai gyakorlati képzésnél, mert a
munkahelyen rendelkezésre all6 dréga, modern berendezésekre, a berendezéseket hasz-
nalni tudd emberekre és egy valddi munkahely eréstanuldsi kornyezetére tAmaszkodik.

o A munkahelyi gyakorlati képzés kiterjesztése csokkenthetné azt a kihivast, amelyet a
megfelel6 képzettségii és korszerii tudassal rendelkezé szakoktatdk toborzasa jelent sok
magyar szakképzé iskola szaméra.

e A tanuldk atal végzett munka sok szempontbdl produktiv, igy hozzgjarulnak a gazda-
sagi eredményekhez. Ez lehetséges, de sokka kevésbé dtaldnos az iskolai gyakorlati
képzés esetén.

e A munkaaddk informécidhoz juthatnak a jovében potencidlisan akamazhaté munka-
valaokrol, konnyebb szamukra a megfelel 6 készségekkel rendelkezé dolgozok felvéte-
le, tovdbba megismerhetik azt is, hogyan teljesitenek a munkaban a fiatalok (Clark,
2001; Leuven, 2005).

o A szakmai gyakorlat sorén fontos informéacidkat szerezhetnek a tanul6k az adott munka
jellegérdl, és lehetévé valik szamukra, hogy kapcsolatba |épjenek potencidlis munka-
adokkal.

e A szakmai tudason tdli kulcsképességek (pl. Ugyfélorientdltsag, csapatmunka) gyakran
jobban elsgjatithaték munka kdzben, mivel az ilyen képességeket igényl6 helyzeteket
nehéz szimulani.

e A szakmai ismeret dtalaban hatékonyabban fejlesztheté a munkahelyen, mint az isko-
|&ban megtanult, az elméleti tudas gyakorlatba térténé atliltetésére iranyul 6 eréfeszité-
sek altal (Woerkom, Nijhof és Nieuwenhuis, 2002; Aarkrog, 2005).

Ugyanakkor egyes esetekben atanmiihelyek koltséghatékonyabbak |ehetnek.

e A munkahelyi képzés magas kockazattal és koltséggel jérhat, pl. amikor a tanulok ve-
szélyes vagy dréga berendezéssel dolgoznak, amelyet elronthatnak, mikézben lehetsé-
ges lenne a technikailag hatékony szimulécios berendezés alkalmazasa. Példaul a vo-
natvezet6k oktatésa szimulécios fllkékben koltséghatékonyabb, mint a munka kozbeni
oktatas igazi vonatokkal (és az azzal jaré vonallezarasokkal).

e Gyakran hatékonyabb megoldas az alapveté gyakorlati ismereteket munkahelyen kivl
megtanitani (pl. falfestés gyakorlasa tanmiihelyben). Ezt kdvetéen fejleszthetik a tanu-
|6k szakismereteiket a munkahelyen.

e El6fordulhat, hogy a munkahelyi képzés tdl sziiken a vallalat dtal alkalmazott specifi-
kus ismeretekre Gsszpontosit, amelyek mas munkaadoknd valé hasznositésa nehézsé-
gekbe Utkozhet.

e A munkahelyen kivili oktatas helyszineken elfogadhatobb a munkatempd, ami idét
hagy a tanul6knak a tudas finomitasara és olyan ismeretek megszerzésére, amelyeket
egy gyors Utemben mitk6édé munkakornyezetben nehéz lenne elsgjétitani (Robertson és
Harford, 2000).
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Megval 6sitas

Az alabbi érvek kozill tdbbet az OECD svédorszagi szakképzésrél szol6 jelentésében, a Si-
keres munkahelyi gyakorlati képzésr6l megallapitott alapelvekbdl vettiink & (Kuczera és
mésok, 2008).

A munkaadodk bevonasa

A véldatoknal megvalGsul6 szakmai gyakorlatra tébb orszagban is szitktsek a lehetéségek,
6és sgjdtos Osztonzokre lehet sziikség, hogy a munkaaddkat bevonjak a munkahelyen megva-
[6sul 6 gyakorlati képzéshen val6 szerepvallaldsra. Ausztriabdl, Svgcbol és Németorszaghdl
szarmazd bizonyitékok azt mutatjak, hogy a munkahelyi képzést jellemzéen olyan foglalko-
zési helyzetekben alkalmazzak, ahol a tanuldk a gyakorlati képzés idészaka alatt produktiv
hozzgjarulasukkal teljes mértékben kompenzdljak a képzés koltségeit (Beicht, Walden és
Herget, 2004; Wolter, Muehlemann és Schweri, 2006; Mohrenweiser és Zwick, 2008). Jel-
lemz6 tovabbéa az is, hogy olyan foglalkozas esetén dl rendelkezésre a munkahelyi gyakor-
lati képzés lehetdsége, ahol a képzés befejezése utan a tanuld nem tud kdnnyen munkaaddt
véltani, vagy amelyeknél a dréga és killonleges szerszamok, gépek teszik szilkségessé az is-
kola szédmara az egyttmiikodést. E tényezék miatt a tanul dszerzédések inkabb a manudlis
szakmakban kottetnek. A munkaadok bevonésaban a hangsulyt most mér az olyan foglal ko-
zasokra kellene helyezni, amelyeknél a szakkozépiskoldkban oktatott, dsszetettebb tudast
igénylé szakképesitésre van szilkség. Az ilyen foglalkozasokra felkészité képzésnek szdmos
orszégban része a kotelezé6 munkahelyi képzés. Megkonnyitené a munkaaddk bevonasét, ha
az érettségire épiil 6 szakképzésben tobb idét szentelnének a gyakorlati képzésnek.

A magyar szakképzési hozz§jarulas rendszere lehet6vé teszi a munkaadok szamara, hogy a
szakképzési hozzgarulast gyakorlati képzés megszervezésével teljesitsék. Ugyanakkor az
adminisztrécioval jar6 terhek miatt a munkaaddk egy része — kiilbndsen a kis cégek — vona-
kodik e megoldastdl, és egyszeriibbnek taldlja més modon teljesiteni hozzgjarulasi kotele-
zettségét. A tanul6szerzédések tébb mint 90%-at magyar tulajdont vallalkozasokkal koétik
(Ko6peczi Bécz és Bukki, 2006b), amelyek tobbsége nagyobb méretii véllalat. A kis magyar
cégek ésakuilfoldi cégek lednyvdlaatai viszonylag kevés munkahelyi képzést nydjtanak. A
szakképzési hozzdjarulasra vonatkozé szabdlyok egyszeriisitése és az adminisztrativ teher
csokkentése segitené a tanul 0szerzédések szdmanak emelkedését (1asd még a 2.5 szakaszt).

Tovabbi 6sztonzét jelent a hozzajaruldsra kotelezettek szdméra, hogy egyes pluszkoltségek
visszaigényelheték, amennyiben a gyakorlati képzés koltségei meghaladjak a hozzgjarulési
kotel ezettség dsszegét. A munkaadokkal készitett interjukbdl kidertilt, hogy a cégek elveszi-
tik e jogosultsidgukat, ha a hozzg&rulds kotelezettségiik egy részét sgjdt munkavaladik
képzésére forditjak. Mas széval: ha a cégek sajat alkalmazottaikat is képezni akarjak, a bér-
koltség 1,5 szazalékanak megfelelé hozzajarulasi kotelezettséget meghaladd visszaigénylési
lehetéség nem jelent jelentds 6sztdnzot a gyakorlati képzés megszervezésére. A vonatkozo
jogszabalyok fellilvizsgal ata segithetne abban, hogy a szakképzési hozzajarulas mint eszkdz
teljes mértékben kihasznd hat6 lenne atanul 6szerzédések elterjesztésében.

A munkaaddkat dsztbéndzni lehetne pédldaul olyan szervezetek |étrehozasaval, amelyek fel-

adata a tanuldk toborzasa és kihelyezése, megszabaditva a munkaadokat a feladattal jard
adminisztrativ tehertdl (lasd a 2.4 keretes irast).
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2.4 keretesiras: A csoportos gyakorlati képzés szervezetei Ausztr dlidban

A csoportos gyakorlati képzési szervezetek (GTO-k) az ausztrdl kdzponti és tagallami kormanyok atal tdmo-
gatott nonprofit szervezetek, amelyek szolgaltatasaért a tanulokat fogadd munkaaddk bizonyos mértékii dijat
fizetnek. A GTO-k szerepe, hogy a tanulokat ,alkalmazzak” és , kikolcsondzzék” a fogadd munkahelyek

szaméra. Egyes GT Ok bizonyos iparégra vagy meghatarozott régiora sszpontositjék tevékenységiket.
A GTO-k altal elvégzett feladatok:

e A tanuldk kivaasztasa a munkaadok igényei szerint.

e Mind a munkahelyi, mind a munkahelyen kivili képzés megszervezése és monitoringja.

e Az adminisztréci 6s kotel ezettségek ellatasa.

e Annak biztositdsa, hogy a szakmai gyakorlaton részt vevok széles korii képzési tapasztalatokra tegyenek
szert (amennyiben szilkséges, a résztvevéket egyik vallalkozéstdl a masikhoz kildik rotéciés rendszer-

ben).

A GTO-krdl szo6l6 kutatési tanulmanyok a www.ncver.edu.au/publications/bytheme.html honlapon talalhaté-

ak.

Forras: www.training.com.au

Az iskolak és a munkaaddk kozotti kapcsolat atal akitasa

A munkahelyi gyakorlati képzés kiterjesztése megvaltoztatna a munkaaddk és az iskoldk
kozotti viszonyt. Az iskolai tanmiihelyekben tartott gyakorlati képzés cstkkentése eleinte
okozhat gondot az iskolaknak, de ezt minimalizalhatja az a tény, hogy sok szakképz isko-
lai szakoktat6 hamarosan nyugdijba vonul. A tanmithelyi képzés csbkkentése segithet a
megfelelé szaktudassal bird szakoktatok toborzésa és megtartasa nehézségeinek a megolda-
saban.

A munkaaddkkal folytatott beszélgetések alapjan arra lehet kovetkeztetni, hogy egyes ese-
tekben egészségtelen verseny folyik a tanuldkért az iskolak és a munkaadok kdzott. A kdz-
elmultban bevezetett reformok megvaltoztattak a normativ finanszirozas szabélyait, 6szt6-
nozve az iskolakat a tanuldszerzédések tamogatasara (Kopeczi Bocz és Bikki, 2006b).
Mindazondltal egyes iskolak szdméra — killdndsen azoknak, ahol tanmiihely felszerel ésébe
ruhaztak be — a tanuldszerzédések még mindig kedvezétlen pénziigyi hatéssal lehetnek. Az
iskoldk jelenleg a normativ tamogatasnak csak a 20%-ara jogosultak, ha a tanulé munkahe-
lyen vesz részt gyakorlati képzésben, mig nagyobb részt kapnak (az elsd szakképzési évfo-
lyamon 140%-t0l a végzoés szakképzési évfolyamon 60%-ig), amennyiben a gyakorlati kép-
zésre a tanmithelyben kertil sor (Kdpeczi Bécz és Bikki, 2006b). Ez visszatarthat iskol akat
attdl, hogy tanulGikat , elengedjék” a munkahelyi gyakorlati képzésre. Osztonzoket kell te-
hat teremteni, hogy az iskolak és a munkaadok a versengés helyett inkébb egyittmiikodésre
Iépjenek, példaul a véllaatokkal szorosan egyUttmiikddo iskolak Kitlintetésére alapitott k-
[6ndij bevezetésével.

Az iskolaknak és a munkaadoknak a sziikséges partnerkapcsolatok kial akitasahoz segitséget
kel nyUjtani a tgjékozodasban és a szervezésben. Az U TISZK-ek és a Regionalis Fejlesz-
tés és Képzés Bizottsagok alkamasak e folyamat tdmogatasara, mert lehetévé teszik az
érintettek rendszeres taldlkozasat.
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A munkahelyi gyakorlati képzés kiterjesztése nem jelenti az iskolai gyakorlati képzés meg-
sziintetését. Valojaban nem mindig hatarolodik € e ketté élesen egymastol. Ausztrélidban
példaul az iskolak és a munkaadok kozotti egylttmilkddés rugalmas megall apodasokat
eredményez: a vélaatok elengedhetik alkalmazottaikat, hogy rotaciés alapon iskolékban
tanitsanak, a szakképzo iskoldk tandrai pedig felmérhetik a vallalatokndl gyakorlati képzés-
ben részt vevs tanuldék kompetencigjat. Egyes ausztral iskoldk Ugy torekednek a tanul 6k
foglakoztathatosagi készségeinek fejlesztésére, hogy a tanmiihelyi kornyezetet hasonl6va
teszik a munkahelyihez példaul azaltal, hogy megkovetelik az azonositd méagneskartya
hasznélatat érkezéskor és tavozaskor.

Magyarorszagon egyes foglalkozasok esetén illetve egyes régiokban nehézségekbe Utkdzhet
valamennyi szakképzé iskolai tanul6 gyakorlati képzését gazdalkodd szervezetnd megszer-
vezni. Ezekben az esetekben az adott szektor munkaaddival egyutt kell megfontolni, akar-
jék-e a program folytatédasét, és ha igen, hogyan. Amennyiben pedig szikséges, meg kell
tervezni a gyakorlati képzés aternativ forméit.

A kival6 mingségii munkahelyi gyakorlati képzés biztositasa

Mik&zben a munkahely, mint tanulasi kérnyezet szamos el6nyt kindl, megvan a potencidlis
kockézata annak is, hogy a véllalatok inkabb a tanul 6k termel 6munkdjét tartjak szem el 6tt,
és figyelmen kivil hagyjak a tanulés tamogatasat (Cornford és Gunn, 1998; Kilpatrick,
Hamilton és Falk, 2001). Jollehet a tanuldk hozz4jaruldsa a termel ékenységhez fontos 6sz-
ténzé a munkaaddk szdmara a gyakorlati képzésben valé szerepvdllaasra, szilkség van
olyan intézkedésekre, amelyek a szakmai gyakorlatot egyben j6 minéségli képzéssé is te-
szik.

Ausztrdliai kutatasok szerint a cég mérete hatassal van a tanulés kdzben szerzett tapasztala-
tokra. Szemben a nagy cégekkel, a KKV-kné tartott képzés inkabb informdis,
cégspecifikus, adott munkakorhdz és a rutinjellegii munkafolyamatokhoz kapcsol ddik
(Seagraves és Osborne, 1997). A kis- és mikrovalalkozasoknal a képzés gyakran tervezés
nélkil, spontan jelleggel valosul meg (Valence, 1997), és valGsziniitlen, hogy e cégek elhi-
vatott szakoktatd személyzettel birnak (Hawke, 1998). Ez a kérdés kiill6nds figyelmet érde-
mel Magyarorszagon, ahol sok a belféldi tulajdond, alacsonyabb termel ékenységgel illetve
miiszaki felszereltséggel rendelkezé KKV (Brown, Earle és Telegdy, 2004; Békés, Klenert
és Toubal, 2006). A kulfoldi cégek jelentésebb szerepvéldasa a munkahelyi gyakorlati
képzéshen javitana atechnol 6giai eljarasokhoz kapcsol 6d6 szaktudas megszerzését.

Eqy 6t eurdpai orszagrol (Németorszag, Ausztria, Dénia, irorszag és az Egyesiilt Kirédysag)
sz0l6 tanulmany arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy az erés intézményi komponens — az -
lami szabdlyozas és a térsadalmi partnerség kombinacija — nélkuldzhetetlen eleme a gya-
korlati képzés sikeres megval 6sitasanak. Ez garantdlja a munkahelyi szakmai gyakorlat mi-
nGségét, tovabba igy |ehet megakaddyozni, hogy a munkaaddk csak a rendszer el6nyeit é-
vezzék, illetve hogy meghatérozott munkakorékben tdl csekély szdmban nyUjtsanak |ehets-
seget gyakorlati képzésre (Ryan, 2000). A tanulmany a rendszer tAmogatésanak fontos esz-
kozeit is azonositja: atanul0szerzédés jogi kereteinek megléte, orszagos testilet feldllitasaa
felel6s hatdsag tdjékoztatasara (példaul az irorszagi National Apprenticeship Advisory
Committee, vagy Németorszaghan a Bundesinstitut fir Berufsbildung), valamint a dolgozok
és munkaadok szervezeteinek kotelezd képvisel ete a szakképzés szamos kérdésében megha-
tarozé szereppel bird, kdzépszintii bizottsdgokban.

Vilégos célokat kell meghatarozni, és ezeket figyelemmel kell kisérni, hogy a tanul6k meg-
felel6 minéségii képzése biztositott legyen. Az OECD svédorszégi szakképzésrol készllt je-
lentése szerint a gyakorlati képzési rendszer sikeres megvaldsitasahoz elengedhetetlen a
szocidlis partnerek részvétele minden dontési terlleten. Emellett a szektordlis, szakmai és
munkaadéi szervezetek aktiv bekapcsolddésa is szilkséges. A tanuldk gyakorlati képzése
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nem lehet tulzottan cégspecifikus, mert ez csokkenti a tanulé jovébeli mobilitésat. Meg kell
talani az egyensulyt a cégek rovid tavl gazdasagi érdekei, valamint atanul 6k és a kormany
hossz(l tava érdekei kozott, ami magéaban foglalja az atvihetd készségek elsgjatitasanak
szilkségességét. Szamos tanulmany emeli ki, hogy a nem iskolai gyakorlati képzésben szak-
oktatdi vagy gyakorlati oktatasvezetéi munkakdrben dolgozdk szaktudasa és hozzaallasa
milyen jelentés mértékben jarulhat hozz4, hogy a tanuldszerzédéses képzések hatékony ta-
nulads kdrnyezetet nydjtsanak a diakoknak (Robertson és Harford, 2000; Harris, Simons és
Bone, 2000).

2.5 Jobb infor maci6szolgéltatas a szakképzési hozzaj ar ulasr ol
A kihivas

A magyar szakképzési hozzgéruldsra vonatkozo jogszabdlyok bonyolultak, az érintettek
szamara nehezen érthetéek. Ez megneheziti a munkaaddk — kiildndsen a kisvéllalkozasok —
szdméra a hozzgjarulési rendszer lehetéségeinek teljes mértékii kihasznalasét. Példaul a
gyakorlati képzés koltségeinek visszatéritésére vonatkozé komplex szamviteli eljarasok mi-
att a munkaaddk — megint csak kilénosen a kis cégek — vonakodnak a tanul ok felvételétél.
A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet (NSZFI) tisztségviselbivel készitett inter-
juk arrais ravilégitottak, hogy egyes munkaadok azért nem haszndljak ki teljes mértékben a
szakképzési hozz4jarulés adta lehetéségeket, mert nem isismerik azokat.

Nem a8l tovabba rendelkezésre elegend6 adat a szakképzési hozzdjarulasbdl szarmazo for-
l&si rendszer hasznossaganak értékel ését. Nincsenek példaul adatok arrdl, hogy a kilénb6z6
tipusi cégek esetében hogyan oszlanak meg a hozzgjarulasi kotelezettség teljesitésenek
mabdjai, a kindlt képzési 1ehet6ségek milyen eredményeket hoznak, és hogyan keriinek fel-
haszndlasra az egyes intézményeknek fejlesztési hozzgj &rulas cimén atadott tamogatasok, il-
letve a Munkaeré-piaci Alapba torténd befizetések. Kilondsen megkérddjelezhets ehet a
cégek sgjat akamazottai részére biztositott, a szakképzési hozzgérulds tdmogatésaval
megval6suld oktatdsa gazdasdgi logikai alapja: amennyiben a megszerzett szaktudas
cégspecifikus, az dlami tamogatas nem igazan indokolt. Figyelembe véve a magyar szak-
képzési hozzgjarulas jelentés dsszegét — 2004-ben 51,8 milliard HUF [207 millié EUR]
(Ko6peczi Bocz és Bikki, 2006a) — nem elfogadhatd, ha a képzés hatékonysagat nem lehet
felmérni.

Ajénlas

A kormanynak a munkaadok szamara értheté formaban rendszer esen nyilvanossagra
kellene hoznia a szakképzési hozzaj ar ulasra vonatkozé szabalyokat. Ezenkivil gyiijte-
nie és publikalnia kellene a hozzaj ar ulasként befizetett teljes 6sszegre, annak kilonféle
célokra torténé felosztasara és azok eredményeire vonatkozd adatokat. Ez szolgalna
nélkulldzhetetlen alapul a hozzajarulasi rendszer miikddésének attekintéséhez .

Tamogato érvek
Ezt az gjanlast két 6 érv tamasztja adla. Az egyik, hogy a szakképzési hozzajarulas felhasz-
nalasara és annak eredményeire vonatkoz6 adatokra szilkség van a hatékonysag és eredmé-

nyesség értékel éséhez. A masik, hogy az érthetébb szabdlyok és adatok lathatébba tennék a
hozzdj&rulas e ényeit, és segitenének a munkaadok érdekel tté tétel ében.
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A hatékonysag és eredményesség értékel ése

2.5 keretesiras: A szakképzési hozzdjarulasi rendszerek célja és hatékonysaga

A szakképzési hozzdjarulas tobb, egymast atfedé kozérdekii célra is felhaszndlhato: az &gazat beve-
teleinek novelésére; kdzérdekii kezdeményezésekre; a képzési szinteknek a cégek dltal biztositott
szinteket meghaladd emelésére; a képzési lehetéségek méltdnyosabb elosztasnak elésegitésére az
alkalmazottak kozott, és a képzés raforditasok iparégak kozotti jobb megoszlésara (Billett és Smith,
2005). Az e célokra forditott szakképzési hozzjarulas hatékonysagara vonatkozé nemzetkozi tapasz-
talatok vegyesek.

o A szakképzés hozzdjarulas eldsegitheti a munkaadénd megvaldsulé képzést, és nagyobb sza-
badsagot biztosithat a munkaaddknak a képzés tevékenységik iranyitasaban (Gasskov, 2003),
mikozben lehetévé teszik a hatdsdgok szamara, hogy a hozzdjarulasbol szarmazé pénzalapok
felhasznalési feltételeinek meghatarozasival befolyésoljék a képzés profiljat és minésegét (Dar,
Canagarajah és Murphy, 2003).

e Ugyanakkor a szakképzési hozz§érulasnak lehet an. holtsily hatésa is, azaz megjelenhet hidba
valo dlami kiadasként, amikor olyan képzést tdmogat, amely egyébként is megvalosult volna
(Dar, Canagarajah és Murphy, 2003). Ebben az esetben a hozzgjarulasok egyszeriien csak , taldlt
pénzt” jelentenek az érintett cégek szamara (Gasskov, 2003).

e Arrautalé bizonyiték is van, hogy a mindenkire kiterjedd szakképzési hozzajarulas nem biztosit-
ja hatékonyan a képzési lehetéségek igazsagos elosztasat: a cégméret és az alkal mazottak jel-

,,,,,

nyUjtésatol (Edwards, 1997). A jél megalapozott képzési programokkal és adminisztraciéval bi-
ré nagy cégek haszna a hozzajarulasbdl ardnytalanul nagy (Gasskov, 1998).

e A francia hozzgjarulési rendszerre vonatkozé empirikus bizonyitékok azt jelzik, hogy a képzési
lehetdségek eltolddtak a nagy cégek és a magasabban képzett munkavallalék javara, mig a kis
cégeknek és az alacsonyabban képzett alkal mazottaknak kevesebb az esélyiik a lehetéségek ki-
hasznélasara (Goux és Maurin, 1997). Hasonl6képpen, a koreai szakképzési hozzajarulas 6szt6-
nozte ugyan a szakismeretek fejlesztését, de a nagyvallaatok szamara elénydsebb volt, mint a
KKV-knek, még Ugy is, hogy a rendszer tartalmazott egy kiilonleges 6sztonzét a KKV -k szamé-
ra (Lee, 2006).

A szakképzési hozzgérulds gondos felligyeletet igényel.. Maskilonben nehéz biztositani, hogy a
hozz§j&rulashdl finanszirozott képzés minésege megfelelé legyen. Sajnos az oktatds minésegenek
fellgyel etét néha addellenérok vagy olyan hivatalok létjak el, akik, illetve amelyek nem biztos, hogy
rendelkeznek a megfelel6 szakértelemmel. A hatékony mingségszabdlyozas viszont elker il hetetlentl
tekintélyes koltségekkel jar mind a szabayozd hatésagok, mind a szabalyozott cégek szamara (Dar,
Canagarajah és Murphy, 2003).

Tekintettel a szakképzési hozzdjaruléssal kapcsolatos nemzetkozi tapasztalatok vegyes ké-
pére (Iasd a 2.5 keretes irast), a hozzgjarulés hatékonysaganak értékel éséhez fontos az adat-
gyiijtés a killonféle modon torténd teljesitésekrodl és a vonatkozo eredményekrol.

A munkaaddk bevonasa és az elsnyok |athatova tétele

A szakképzés hozzdjarulashdl szarmaz6 Gsszegek felhaszndldsara és annak eredményeire
vonatkoz6 adatok nélkil tovébbra is nehéz lesz meggy6zni a munkaadokat a hozzgjarulés
elényeirél. Annak érdekében, hogy elnyerjék a munkaaddk tamogatasat és el 6segitsék a cé-
gek képzési kultargjanak fejl6dését, bizonyitani sziikséges a szakképzési hozzaj arul as rend-
szerének &tlathato és azonosithaté eredményeit (Billett és Smith, 2005).
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A nemzetkdzi gyakorlatban kevés cég alkalmaz koltség-haszon elemzést, amikor a képzésre
vonatkozo6 dontéseket hoz (Cooper és Lybrand, 1996), inkdbb a képzés hasznossagaval kap-
csolatos benyomasokra tdmaszkodnak (Davidson és méasok, 1997). K dvetkezésképpen elen-
gedhetetlendl fontos az informaci 6szol galtatds a munkaadok felé, hogy ,,azonositani tudjak
a kulonféle elnyoket és megtériilést, amelyeket a képzés a vallalkozasuk szaméra hozhat”
(Billett és Smith, 2005, 109. 0.).

Megval 6sitas

A szakképzési hozzgjarulasi kotelezettség felhasznalasardl bizonyos informacié mér ren-
delkezésre dl kilonféle dlami szerveknd (pl. Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium, ad6-
hat6sagok), mig més adatokat — pl. a hozz§j &rulés cégtipusonkénti elosztésat és a hozzgjaru-
|4sbdl tAmogatott képzések eredményeit — gyiijteni kellene. KUlonos figyel met kell forditani
az informéci6 vilagos és tomor formaban torténd terjesztésére a munkaadok és mas érintet-
tek korében.

A jobb adatok nyilvanval éan koltségekkel jarnak. Ugyanakkor, figyelembe véve a szakkép-
zési hozzgarulashll szarmaz6 hatalmas Osszeget (2004-ben 51,8 milliard HUF, Kopeczi
Bdcz és Bikki, 2006a), afelhasznalas modok hatékonysaganak margindlisjavulasaisteljes
mértékben indokolni fogja ajobb adatokba torténd befektetést.
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»A” melléklet

Az orszaglatogatas részletel

1. A Magyar or szagr a vonatkoz6 feladatkr meghatar ozasa

A magyarorszagi szakképzés étekintése arra kivan vdlaszt adni, hogyan reagdl a szakkép-
zés rendszer a munkaerdpiacra, kilonds tekintettel a szakképzés hatékonysagara. Az
orszagjelentés az ifjusagi szakképzésre koncentral (nappali rendszerti kbzépfokl és érettsé-
gire épll6 szakképzés, azaz ISCED 3 és 4). A ,hatékonysag” kifejezés egyarant magaban
foglalja a szakképzés koltségét és hasznét, valamint a hatékonysag javitésat szolgald 6sz-
tonzoket.

o A szakképzés finanszirozésa: Lehetne-e hatékonyabban felhasznalni a szakképzés kii-
[6nb6z6 finanszirozas forrasait (pl. kdzponti koltségvetés, dnkorményzati koltségvetés,
maganforrasok), és haigen, milyen modon?

e A maganszektor bevonasa: Hogyan lehet javitani a maganszektor hozzgjaruldsanak ha-
tékonysagat, milyen 0sztonzok segithetik el6 a maganszektor részvétel ét?

o A szakképzés rendszere: Megreformélhato-e a szakképzési programok jelenlegi rend-
szere a hatékonysag fokozasa érdekében?

e Milyen mésreformok novelhetnék a szakképzés hatékonysagét?
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2. Eletrajzi informaciok

Maria Luisa Ferreira 1999 6ta dolgozik vezets oktatasi kdzgazdaszként az Eurdpai Beru-
hazés Bankndl. Kordbban az OECD Oktatés |gazgatésagan dolgozott, valamint a Vilag-
banknal, ahol oktatasi és szocidlis védelmi témdakkal foglalkozott. Tanér volt a Portugdl Ka-
tolikus Egyetemen és az Universidade Nova de Lisbon-on, tovabba kutatéi allasai voltak az
Egyesiilt Allamokban. K 6zgazdaségtant végzett a Portugél Katolikus Egyetemen, és egye-
temi doktori (MA), valamint tudomanyos doktori fokozatot (Ph.D.) szerzett a Wisconsin-
Madison Egyetemen. Maria Luisa Ferreira portugal nemzetiségi.

Simon Field vezet6 elemz6 az OECD Oktatasi |gazgatdsaganak Oktatés- és Képzéspaliti-
kai Osztdyan. Simon filozéfiai és tarsadalompolitikai tudomanyos doktori fokozatot
(Ph.D.) szerzett a Cambridge-i Egyetemen és kdzgazdasagi M.Sc. végzettséget a Birkbeck
College London-on. 2001 6ta dolgozik az OECD-nél, tébbek kozott olyan témdakon, mint az
esélyegyenl6ség az oktatasban, valamint a human eréforras teriiletén. Jelenleg a szakkép-
zéssel kapesol atos tevékenységet vezeti. Eszak-irorszaghol szarmazik.

Kis Viktéria az OECD Oktatas |gazgatdsaga Oktatas- és Képzéspolitikai Osztalyan szak-
politikai elemz6. Nemzetkozi Ugyekben ,Master's’ fokozatot szerzett Parizsban a Sciences
Po-on, tovabba M Sc végzettsége van oktataskutatasi modszertanbdl az Oxfordi Egyetemrdl.
E projektet megel6zéen a fel sjoktatas tematikus attekintésén (Thematic Review of Tertiary
Education) dolgozott. Midétt csatlakozott az OECD-hez, a Vilagbank konzulenseként egy
iskolai tAmogatési program értékelésén dolgozott a volt szovjet kéztérsasagban, Grizidban.
Viktoriamagyar és vietnami nemzetisegu.

Thomas Zwick kdzgazdasagtant tanult a Regensburgi Egyetemen és az egyesiilt dlamok-
beli Vanderbilt Egyetemen. 1993 decemberében végzett a Regensburgi Egyetemen. PhD
végzettsége van a Maadtrichti Egyetemrél. Thomas a mannheimi Centre for European
Economic Research (ZEW) Munkagazdasagtani, Humanersforras és Tarsadalompolitikai
Osztélya helyettes vezetdje. 2005 6ta a Zirichi Egyetem eldaddjais. Fébb érdekl6dési terii-
letei: mikrogazdasagi és mikrodkonometriai munkaeré-piaci elemzések, képzettségkutatas
és a munkaszerz6dés gazdasagtana. Thomas Németorszaghdl szarmazik.
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3. Az orszaglatogatasok programja
Tényfeltaro latogatas, 2008. januar 22-25.
Januar 22. kedd, Budapest

Tadkozé6 a Szocidis és Munkailigyi Minisztérium osztdyvezetivel és szakpolitika
alkotoival

Taldkozo6 a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium és az Oktatas Minisztérium képvisel 6i-
vel

Taldkoz6 az NSZI, valamint a Foglalkoztatasi és Szacialis Hivatal képvisel sivel

Taldkozo tudomanyos szakértokkel

Januér 23. szerda, Miskolc és Saj 6szentpéter

Latogatés egy szakiskoldban

L atogatas egy szak- és szakkdzépiskolaban
Egy TISZK felkeresése

Taldkozo6 6nkormanyzati vezetokkel

Januér 24. csiitortok, Budapest
Taldkozd a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség tisztségvisel Sivel
Tadkozé munkaaddi és munkavéllaléi szovetségekkel
Latogatés egy szakkdzépiskolaban
Januér 25. péntek, Budapest

Latogatés egy nagyvallalat miithelyébe, ahol szakiskolai tanuldk képzése folyik
Osszefoglal 6 és zar6 targyalés a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium képvisel sivel

F ¢ latogatas, 2008. marcius 10-14.
Marcius 10. hétfé, Budapest
Tadkoz6 a Szocidlis és Munkaligyi Minisztérium féosztalyvezetojével és munkatérsaival
Tadkozd az Oktatési Minisztérium képvisel divel
Taldkoz6 a Magyar Kereskedelmi és |parkamara képvisel 6ivel
Mércius 11. kedd, Kecskemét és L ajosmizse

Latogatés egy altal anos iskolaban

L atogatas egy szak- és szakkdzépiskolaban

L atogatas egy cégnél, ahol tanul 6szerzédés alapjan vannak didkok
Taakozo helyi munkaaddkkal (KKV-k)

Mércius 12. szerda, Budapest
Latogatés egy kozépiskoldban, amely szakiskolai, szakkdzépiskolai és gimnaziumi oktatast
nyujt
Tadkoz6 az NSZFI szakértoivel

Taldkozo nagyvallalatok humanersforras igazgatbival
Tadkozo6 tudomanyos szakeértokkel
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Mércius 13. csiitortok, Budapest

Taakozé munkaaddi &c munkavallal oi szbvetgégekkel
Tadkoz6 a Févarosi Onkormanyzat Oktatas Ugyosztalyanak vezetojével

Marcius 14. péntek, Budapest

Osszefoglal 6 és zar6 térgyal és a Szocidis és Munkaiigyi Minisztérium képvisel Givel
Osszefoglal 6 és zaro targyal as az Oktatasi Minisztérium képvisel Givel
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»B” melléklet

A magyar oktatas rendszer attekintése

B.1 dbra: A magyar oktatas rendszer attekintése, 2004—2005

Jelmagyaréazat
- Nem szakképzési program
w H Szakképesitést igazold bizonyitvanyt
o nem nyuijté szakképzési program
g —
v
V Szakképesitést igazold bizonyit-
________ A vanyt nyuijté szakképzési program
2 — Atmenet magasabb ISCED szintre
2 ugyanazon ISCED szintl programba
- l___ Iépés nélkl
—
g| 28000
m
5 59 044
a2 5663
A 178 069
~ 630
[}
[ 5y s 1z
9 lemorzsolédas
—
[
[
]
v

Megjegyzés. Az egyes programokba (alapszintli szakképzésbe) felvett tanuldk szama délten szere-
pel. Az adatok 2004—2005-re vonatkoznak, és a nemzetktzi szakképzési kérdéivben kertiltek meg-
adasra [OECD (2008) Az OECD nemzetkoz felmérése a szakképzési rendszerekrdl: elss eredmé-
nyek és szakmai jelentés, el 6késziletben].
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Az oktatési program tipusai:

1

2.

Altaldnosiskola (ISCED 1 és 2).

Szakképzési program, amely nem koveteli meg az altalanosiskolai tanulmanyok befej ezé-
sét (ISCED 2C).

Szakiskolai masodik |ehetéség program, amely dtalanos iskola el végzését tanusito bizo-
nyitvany megszerzésére készit fel (ISCED 2B).

4/ 6/ 8 osztdyos gimnazium (ISCED 2AG és 3AG).

Szakkozépiskola (ISCED 3A).

Szakiskolai atalanos miveltséget megszilérditd program (ISCED 3C).

Befejezett dtalanos iskolai tanulményokat megkovetel szakképzési program (ISCED 3C).
Befgjezett 10. osztdlyt megkovete 6 szakképzési program (ISCED 3C).

Befgezett kozépiskolai tanulmanyokat vagy érettségit megkdvetel 6 nem fel séfoki szak-
képzés program (ISCED 4C).

10. Felssfoku szakképzési program (ISCED 5B).

11. Felsdoktatas (ISCED 5A).
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1. Magyarorszag nemzetkdzi 6sszehasonlitasban

NemzetkOzi és nemzeti statisztikak

, C” melléklet

C.1tablazat: 15 évesek teljesitménye ter mészettudomanyokban,

olvasasban és matematikaban

A tanulék teljesitményének atlagos pontszama és valtozasa a PISA természettudomanyi, olvasasi

és matematika skalajan (2006)

Ausztralia
Ausztria

Belgium

Kanada

Cseh Koztarsasag
Dénia
Finnorszag
Franciaorszag
Németorszag
Gordgorszag
Magyarorszag
Izland

frorszag

Izrael
Olaszorszag
Japéan

Korea
Luxemburg
Mexiko

Hollandia
Uj-zéland
Norvégia
Lengyelorszag
Portugdlia
Szlovak Koztarsasag
Spanyolorszag
Svédorszag
Svéjc
Torokorszag
Egyesillt Kiralysag
Egyesiilt Allamok
OECD 0sszesen
OECD atlag

Atlagos pontszam

Atlag
527
511
510
534
513
496
563
495
516
473
504
491
508
454
475
531
522
486
410
525
530
487
498
474
488
488
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491
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—
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SD. SE
100 (1,0
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100 (2,0
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98  (2,0)
93  (14)
86 (1,0)
102 (21)
100 (2,0)
922 (20
88  (16)
97 (1.2
9% (15
111 (20)
9% (13)
100 (2,0)
90 (24)
97  (09)
81  (L5)
9%  (1,6)
107 (14)
9% (2,0)
90 (10
89 (L7)
93  (18)
91 (1,0
% (14
9 (17
83 (32
107 (1,5)
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9% (0,3

Atlag
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439
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499
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Szobras

(19)
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Matematika
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Szobras
S.D.

88
98
106
86
103
85
81
96
99
92
91
88
82
107
96
91
93
93
85
89
93
92
87
91
95
89
90
97
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89
90
98
92
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Megjegyzés. S.E. — standard hiba; S.D. — széras
Forréas: PISA 2006 adatbézis
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C.2téblazat: A kirekesztés kockazata afiatal felnéttekné

Oktatasban részt nem vevé 20-24 évesek, akik

nem fejezték be kozépfokd tanuiményaikat 20-24 évesek, akik nincsenek alkalmazashan és

nem is tanulnak (2003)

(2002)
% %
Ausztralia 18,3 133
Ausztria 9,9 12,2
Belgium 15,0 17,1
Kanada 10,9 13,2
Cseh Koztarsasag 59 18,0
Dénia 119 8,2
Finnorszag 10,1 16,5
Franciaorszag 14,5 144
Németorszag 14,2 15,6
Gorogorszag 17,8 214
Magyarorszag 125 19,9
Izland 30,6 6,2
irorszag 14,3 11,3
Olaszorszag 26,6 243
Luxemburg 19,2 8,2
Mexiko 27,6
Hollandia 151 75
Norvégial 4,6 10,6
Lengyelorszag 8,4 255
Portugélia 48,8 12,3
Szlovak Koztarsasag 55 29,6
Spanyolorszag 30,5 14,8
Svédorszag 8,6 11,8
Svéjc 8,4 12,7
Torokorszag 478
Egyesiilt Kirdlysag 8,0 153
Egyesiilt Allamok? 12,3 16,5
1. 2003
2.2001

Forras. OECD (2005) “From Education to Work” (,Az oktatasbdl a munkaba’), INES-Network
B, kuldnleges Yalle adatgyiijtés; Quintini és masok (2007), “The Changing Nature of School-to-
Work Transition Process in OECD Countries’ (,Az iskoldbdl a munkdba val6 atmenet folyamaté-
nak valtozé természete az OECD orszagokban™), IZA DP. 2582 sz., Discussion Paper, Bonn.
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C.3tébléazat: Fiatal felnétt munkanékuliek

Munkanélklliségi raték és a hosszu ideig tartd munkanélkiiliség el6fordul asa a 2024 évesek kdrében (2006)

20-24 éves fiatal felnéttek
munkanélkiliségi rataja
(%)

20-24 éves fiatal feln6tt
munkanélkiliek a teljes
20-24 éves népesség %-

A 20-24 év kozotti fiatal
felnéttek munkanélkiliségi

ratdjanak aranya a felnétte-

kéhez (25-54 évesek)

20-24 éves fiatal felnéttek
arénya a hosszu ideig (6
hénap vagy tobb) tarté
munkanélkiliségen belll

aban viszonyitva (%)
Ausztralia 7,0 57 1,84 27,0
Ausztria 7,5 5,6 1,81 33,0
Belgium 18,0 10,2 2,4 52,0
Kanada 8,8 6,9 1,67
Cseh Koztarsasag 14,5 8,3 2,29 65,5
Dania 53 4,2 1,61 17,0
Finnorszag 14,8 10,2 2,43 19,4
Franciaorszag 22,7 12,4 2,65 46,9
Németorszag 13,2 9,4 1,39 61,0
Gorbgorszag 23,2 12,2 2,89 71,5
Magyarorszag 17,2 8,1 2,52 54,6
Izland 49 4,0 2,54
irorszag 7.3 55 1,91 48,7
Olaszorszag 19,2 9,9 3,26 67,4
Japan 7,7 54 1,99
Korea 9,9 54 3,13 9,8
Luxemburg® 12,7 6,4 3,24 9,8
Mexikd 5,7 3,5 2,23 3,5
Hollandia 4,9 4,0 1,36 44,1
Uj-zéland 6,4 4,9 2,43 18,4
Norvégia 6,8 5,0 2,29 20,9
Lengyelorszag 29,6 16,9 2,42 59,5
Portugalia 14,1 8,9 1,92 64,5
Szlovak Koztarsasag 22,5 13,2 1,9 77,2
Spanyolorszag 14,8 10,1 1,96 35,2
Svédorszag 16,6 11,8 3,13 19,3
Svajc 7,6 6,2 2,15
Torokorszag 19,7 9,9 2,35 51,6
Egyesiilt Kiralysag 10,9 8,3 2,67 34,6
Egyesiilt Allamok 8,2 6,1 2,17 14,4
OECD 0sszesen 11,3 7,5 2,09 38,7

1. 2005.

Forras. PISA 2006 adatbéazis.
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C.4tablazat: A kozépfoku szakképzésben tanuldk munkahelyi gyakorlaton eltoltétt ideje

K 6zépfokl szakképzéshen tanul 0k becslilt szazal ékos aranya a cégeknél folytatott szakmai gyakorlat
és aszakmai gyakorlaton eltoltétt id6 szerint (a program teljes hosszanak aranyaként)

Munkaadoknal szakmai gyakorlaton toltott program részaranya

Munka-
adoknal
Orszag szakmai . 3 3 3

gyakorlaton Egyéb 75% vagy 50 és 75% 25 és 50% 25%-nal Egyéb

levd tanuldk tébb kozott kozott kevesebb
Ausztralia ecoe oo 0 0 0 eee _y
Ausztria ecoe oo 0 0 oo
Cseh Koztarsasag ocoe 0 0 0 ecce
D{;'mia1 cooe ® _na. 0 cooe 0 0 *_na
Finnorszag (111 . 0 0 XYY
Franciaorszag soce . 0 0 ooe
Magyarorszag? . 0 0 0 oo e _m
Japéan m m m
Hollandia ecoe 0 oo oo 0
Norvégia ecoe 0 ecoe 0 0 “m
Svédorszag soce °.m 0 0 0 ceed e _
Svéjc ecee . ecee 0 0 o _\®
Egyesiilt Allamok oo 0 0 0 ecoe O-m
¢ 1-25%
e 26-50%

eee 51-75%

esee 76-100%

m: a kérdésre vonatkozo informécié hianyét jeloli

n/a: azt jelzi, hogy az adott lehetéség nem | étezik az orszéghan

v: intézményektsl, programoktol és szakoktdl fiiggéen valtozik; m: hidnyzik; n.a.: nem vonatkozik ra a vélasz.

1. A B.1 program megkezdéséhez munkahelyi tapasztalat és alkalmazotti statusz szilkséges (5%-os stily). Ebben a
programban a tanulok elméletibb szakképzési kurzusokkal (pl. kdnyvel6k szdméra angol nyelv) kombindjédk mun-
k&jukat.

2. A programnak legaldbb 16%-a véllakozasoknd zajlik.

3. Tartadmazza a Magyar Kereskedelmi Kamara dtal szolgdltatott adatokat. A Magyar Agrarkamara adatai hia-
nyoznak, mert nem gyjt adatokat megallapodasokon alapul 6 gyakorlati képzésrél.

4. A kodzépfoku programok 67%-&ban a gyakorlati képzés ateljes programnak mintegy 15-50%-a kdzétt mozog.
5. Aziskola rendszerti kozépfoku szakképzésben részt vevd tanul dkra vonatkozik.

Forras: OECD (2008), The OECD International Survey of VET Systems. First Results and Technical Report (Az
OECD nemzetkdz felmérése a szakképzési rendszerekrdl: elsé eredmények és szakmai jelentés), el 6késziiletben.
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C.5tablézat: Erettségi utani szakképzésben résztvevé tanulok munkahelyi
gyakorlaton eltoltétt ideje
Erettségi utani szakképzésben tanul 6k becsiilt szézal éka a cégeknd folytatott szakmai gyakorlat ésa
szakmai gyakorlaton €ltoltott ido szerint (a program teljes hosszanak aranyaként)

Munkaadoknal szakmai gyakorlattal toltétt program hossza

Munka-
adoknal
Orsz4 szakmai . ;
9 gyakorlaton ~ E9YeD 75%vagy ~ 506s75% 25 és50% Zﬁf/r[‘”l'l ‘iiagy_ Eavéb
5 tanul6 tobb kozott kozott ona keve ave
levé tanulok sebb
Ausztralia oooe ecoe 0 0 0 °.m
Ausztria coee *_na. 0 o 0 ooe
Cseh Koztarsasag ocoe m
Dénia oo eee g 0 0 oo 0 ese _na.
Finnorszag eooe eeee _
Franciaorszag sooe . 0 0 soee _
Magyarorszag? . eeee _
irorszag coce 0 coce 0 0 e-m
Japan oooe eoee _
. ..
Norvégia 0 n-a 0 0 0 0 na
o000 _ m o000 _ m

Svédorszag (T . m 0 0 oo 0 eeee _
Torokorszag (1) m e _m
*1-25%
e 26-50 %

eee 51-75%

eese 76-100%

v: intézményektsl, programoktol és szakoktdl fiiggéen valtozik; m: hidnyzik; n.a.: nem vonatkozik ra a vélasz.
1. A munkaad6knd toltott szakmai gyakorlat a program hosszanak 12-50%-a.

2. Tartalmazza a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara dltal szolgétatott adatokat. A Magyar Agrarkamara adatai
hianyoznak, mert nem gytijt adatokat a megdllapodasokon alapul 6 gyakorlati képzésrél.

Forras: OECD (2008), The OECD International Survey of VET Systems. First Results and Technical Report (Az
OECD nemzetkdz felmérése a szakképzési rendszerekrdl: elsé eredmények és szakmai jelentés), el 6késziiletben.
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C.1abra: Inaktivitas réata az iskola befej ezése utan 6t évvel, Eur 6pa, 2006

Szazal ékok
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15-29 éves vlaszadok, minden oktatési szint kozosen kezelve. Az adatok olyan személyekre
vonatkoznak, akik inaktivak, és mar nem tanulnak.

Forras: European Union Labour Force Survey 2007 (Az Eurépal Unio munkaers-felmérése
2007), http://epp.eurostat.ec.europa.eu.
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C. 2 dbra: Hany tanulo részesiil helyi vallalkozasoknal valamilyen képzésben

lyen képzést kapott, 2006

Spanyolorszag
Gorogorszag
Portugalia
Magyarorszag
rorszég
Uj-Zéland
Egyesiilt Allamok
Korea

Belgium

zrael

Mexiko
Torokorszag
Olaszorszag
Japan

Kanada

Ausztralia

Izland

Luxemburg

Cseh Koztarsasag
Szlovak Koztarsasag
Norvégia

Svéjc

Hollandia

Ausztria
Németorszag
Svédorszag
Egyesillt Kiralysag
Dénia

Finnorszag

15 éves tanul 6k szazal éka azon iskolakban, ahol az igazgato azt jelentette, hogy az iskola didkjainak
tobb mint afele atanév folyaman az iskolai tevékenység részeként helyi vallakozasoknal valami-

20.0 40.0 60.0 80.0 100.0

0.0

Forras. PISA 2007 adatbéazis.
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C.34abra: Vallalkozasok iskolai részvétele

Azon 15 éves tanul 6k szézal ékos aranya, akiknek iskolaigazgatdjuk allitasa szerint |ehetéségik volt
részt venni dlasborzéken, az Uizleti élet vagy az ipar képvisel6i dtal (az iskoldban) tartott el 6adaso-
kon, valamint a helyi vallalkozasoknal ésiparagaknal tett |atogatdsokon a normal iskolai foglalko-

zas részeként, 2006

[ Eventeegyszer [ Evente egynd tobbszor

Belgium | |
irorszag [ ]
Izrael S ]
Mexiko I ' —]
Korea | |
Japan | ]
Torokorszag : : [ ]
Magyarorszdg  |IEE S | |
Olaszorszag | |
Szlovék... . I ]
Izland I |
Egyesiilt Allamok [ I
Gordgorszag [ I
Hollandia , [ _ . ]
Luxemburg [ ]
Spanyolorszag [ ]
Uj-zéland ' [ ' ' |
Portugélia S I
Svédorszag : : [ ]
Svéjc : [ : |
Kanada 1 |
Cseh... | . | . . . |
Ausztria : - ' ' |
Finnorszag ] ' ' ]
Egyesdilt... . ' [ ] ' ]
Ausztralia [ ]
Dénia [ J
Németorszag I ]
Norvégia [ |

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00 100.00 %

Forras. PISA 2007 adatbéazis.

TANULAS A MUNKAERT (LEARNING FOR JOBS) OECD SZAKKEPZESI| SZEMLE - MAGYARORSZAG © OECD 2008



59

C.4 abra: Demogr afiai €lérejelzések, ezer fo

K 0zéps6 varians
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Forras. Az Egyesiilt Nemzetek Titkérsaga Gazdasagi és Szocidlis Ugyek Féosztalya, Demogréfiai
Osztaly (2007), World Population Prospects. The 2006 Revision and World Urbanization Prospects
(A vildg demogréfiai kildtésai: A 2006. évi felllvizsgalat és a vilag urbanizacios kilatasai)
http: //esa.un.org/unpp
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2. A magyar orszagi kézoktatas a statisztikék tukrében

C.6tablazat: A tanulok szama az altalanosiskolai oktatasban

Ev Tanulok szama Tanulok az 1. osztalyban
1990/91 1177 612 130 026
1991/92 1124098 131 682
1992/93 1082 671 135508
1993/94 1041 007 131 566
1994/95 1008 267 132102
1995/96 992 766 130 312
1996/97 980 522 130759
1997/98 976 566 133 464
1998/99 976 342 131 875
1999/00 972 901 127 382
2000/01 960 790 122 580
2001/02 947 037 117 689
2002/03 933171 117 262
2003/04 912 959 108 469
2004/05 890 551 104 771
2005/06 861 858 101 192
2006/07 831 262 99 095

Forras. Magyar Oktatas Minisztérium (2007), Oktatasi statisztikai évkdnyv 2006/2007,
Oktatasi Minisztérium, Budapest.
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C.7tablazat: A kozépiskolai tanulok szocidlis hattere M agyar or szagon

Iskolatipus Szakiskolak Szakkdzépiskolak Gimnazium

Ev 2001/02 2003/04 2005/06 2001/02 2003/04 2005/06 2001/02 2003/04 2005/06
Tanulok 126 367 126 673 126 211 292 646 292 305 287 290 223474 239 086 243 878
- nappali 123 951 123 457 122162 238 622 247 622 244 001 182 267 190 447 197217
- felndtt 2416 3216 4049 54024 44,683 43289 41 207 48 639 46 661
Szocidlisan hatranyos m m 25851 m m 24 689 m m 10 827
helyzeti

Szocialisan hatranyos

helyzet(i az dsszes m. m 20,5% m m 8,6% m m 4,4%
tanuld %-aban

Evfolyamismétidk m 7476 6 706 m 10 400 8735 m 5119 4084
aem Al 5,9% 5,3% 3.6% 3% 2,1% 1,7%
Allami gondozott 1837 1902 1604 708 897 550 304 168 224
Veszélyeztetett 8475 9905 10 126 7334 9780 9282 3437 3781 4345
Veszélyeztetett az 6.7% 7.8% 8% 25% 3.3% 3.2% 15% 1,6% 1,8%

dsszes tanuld %-aban

m: a kérdésre vonatkozo informaciok hidnyét jelzi

Forras. magyar Oktatdsi Minisztérium (2003), Oktatas statisztikai évkonyv 2001/2002, Oktatés
Minisztérium, Budapest; magyar Oktatds Minisztérium (2004), Oktatas statisztikai évkonyv

2002/2003, Oktatasi Minisztérium, Budapest; magyar Oktatdsi Minisztérium (2006), Oktatas sta-
tisztikai évkonyv 2005/2006, Oktatdsi Minisztérium, Budapest.

C.8tablazat: A legnépszeriibb szakképzési szakter Uletek, 2006/2007

Szak Tanulok szama
EpitSipar és épitémérnéki munka 15 204
Szélloda, étterem, vendéglatas 14 083

Nagy- és kiskereskedelem 12 284
Szamitégép hasznalata 8997
Mechanika és fémmunka 7637
Menedzsment és igazgatas 6 693

Forras: Oktatasi Minisztérium (2007), Oktatas-Statisztikai Evkonyv 2006/2007, Oktatasi Miniszté-
rium, Budapest.
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C.9 téblazat: Szakmacsoportok az Orszagos K épzési Jegyzékben

Mivészet, kozmivelédés, kommu-

Egészségligy Szocidlis szolgéaltatasok Oktatas nikécio
Gépészet Elektrotechnika, elektronika Informatika Vegyipar
Epitészet Kdnnydipar Faipar Nyomdaipar
Kozlekedés Egcrjg)s/ezetvedelem, etlagperll Kbdzgazdasag Ugyvitel
Kereskedelem, marketing, Uzlet Vendéglatas-idegenforgalom Egyéb szolgéltatasok Mezdégazdasag

adminisztracio
Elelmiszeripar

Forras. Kopeczi Bocz T. és Bukki E. (2006a), A szakképzés Magyarorszagon, CEDEFOP,

Thesszaloniki, 21. o.

C.10 tablazat: A tanuldszer zdéses képzésben részt vevé tanuldk szama és szakképesités

szerinti megoszlasa 2005/2006

Szakma ) Tanuldék

szama %
Elelmiszer- és vegyiaru kereskedd 2924 9,1
Szakéacs 2 462 7,67
Pincér 1920 5,98
Fodrasz 1873 5,83
Szobafest6-mazol6, tapétazo 1676 5,22
Acs, allvanyozé 1562 4,86
Karosszérialakatos 1216 3,79
Kémdives 1211 3,77
Ruhézati keresked® 852 2,65
Villanyszereld 850 2,65
Részdsszeg 16 546 51,52
Osszesen 32114 100,00

Forras: MKIK Kopeczi Bécz T. és Bukki E. (2006a), A szakképzés Magyarorszagon c. tanulmanyéa-
ban, CEDEFOP, Thesszaloniki, 25. o.
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C.5 abra: Lemorzsolodas a kozépfoku oktatasban M agyar or szagon
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Forras. magyar Oktatasi Minisztérium (1999), ,OM Statisztikai Téjékoztatd”, Liskd I. (2002a), ,A hétranyos
helyzetii tanul 6k oktatésanak mind

C.6 dbra: Tanérok és szakoktatok a szakképzo iskolakban M agyar or szagon,

korcsoportok szerint
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Forras: magyar Oktatési Minisztérium (2008), személyes kommunik
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C.7 abra: Kozépfoku intézmények M agyar or szagon a tanuldk szama szerint
2007/2008-as tanév, beleértve a nappali és felnsttoktatasban résztvevo tanulokat is
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Forras. magyar Oktatasi Minisztérium (2008), személyes kommunikacio.

C.8 dbra: Szakképzé iskolak szama M agyar or szagon az oktatott
szakmacsopor tok szama szerint
2007/2008-as tanév, beleértve anappali és felnbttoktatasban résztvevé tanulokat is
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Forras. magyar Oktatasi Minisztérium (2008), személyes kommunikacio.
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C.9 dbra: Tanulbszer z6dések szama, 1998-2007
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Forrds. magyar Szocidis és Munkalgyi Minisztérium (2008), személyes kommunikécio.
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Tanulas a munkaért

Training OECD szakképzési szemle

MAGYARORSZAG

Az OECD tagorszagai szamara a magas szintl munkahelyi szaktudas a gazdasagi
novekedés tAmogatasanak kulcsfontossagu eszkdze. A szakképzési rendszerek jelenleg
intenziv kutatas targyat képezik annak megallapitasa céljabdl, hogy képesek-e a szlikséges
szakmai ismereteket szolgaltatni. A Tanulds a munkéért (Learning for Jobs) OECD-tanulmany
a szakképzesrdl azzal a céllal készllt, hogy segitse az orszagokat szakképzési rendszereik
munkaerd-piaci szikségletek iranti fogékonyabba tételében. Kiterjeszti a bizonyitékalapot,
azonosit egy sor szakpolitikai opciot, és eszkdzoket fejleszt ki a szakképzés-politikai
kezdeményezések értékelésére.

1989 6ta Magyarorszag jelentés eréfeszitéseket tett szakképzési rendszere atalakitasara,
amelynek most sok eréssége van, beleértve az er6s nemzeti képesitési keretrendszert.
Ugyanakkor vannak fontos kihivasok, ugymint a szakképzés és a munkaerépiac gyenge
kapcsolata, a korai iskolatipus valasztas és a tobbszoros kivalasztasi mechanizmusok az
iskolarendszerben, valamint a szakképzés alacsony statusza. Az attekintés ajanlasai k6zé
tartoznak az alabbiak:

e Altalanossa tenni, hogy barmely kdzépiskolaba a kilencedik osztaly utan keriljenek a
tanulok, ne pedig a nyolcadik utan, ami a jelenlegi legelterjedtebb lehetéség. A
szakiskolakban a gyakorlati képzés kezdddjon a tizedik osztalyban.

o A munkaer§-piaci eredmények gyljtése és nyilvanossagra hozatala iskola és
program alapon.

e Az altalanos és szakképz6 iskolai tanuldknak nyujtott palyavalasztasi tanacsadas
javitasa.

e Jelentds mennyiségl munkahelyi képzés belefoglalasa valamennyi szakképzési
programba.

e Jobb informécionyujtas a szakképzési hozzajarulasrol.

Az OECD orszagonkénti szakképzés-politikai attekintéseket tart Ausztralidban, Ausztridban,
Belgiumban (Flandriaban), a Cseh Koztarsasagban, Németorszagban, Magyarorszagon,
irorszagban, Koredban, Mexikoban, Hollandiaban, Norvégiaban, Svédorszagban, Svajcban,
az Egyesillt Kirdlysagban (Angliaban és Wales-ben), valamint az Egyesiilt Allamokban (Dél-
Karolindban és Texas-ban). Az els6 Tanulas a munkaért jelentés 2009-ben lesz elérhetd az
OECD honlapjan. A tanulmany eredményeirdl sz6l6 befejezé jelentést 2010-ben adjak ki.

Hattér-informéaciok és dokumentumok a www.oecd.org/edu/learningforjobs honlapon
talalhatoak.


http://www.oecd.org/edu/learningforjobs



